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1. ATIVIDADES

1.1. Nota Introdutodria

O Relatdrio de Atividades e Contas tem como fungao demonstrar a Assembleia Geral o que foi
executado, face ao que foi previamente definido no Plano de Atividades e Orgamento bem como os
movimentos financeiros ocorridos ao longo do ano letivo 2020/2021.

A Board do Local Group Aveiro espera uma participacdo ativa por parte de todos os membros, de
modo a avaliar as atividades realizadas durante o ano, potenciando assim o desenvolvimento e o
crescimento do Local Group.

Reforcamos a importancia de todos os membros para um percurso promissor do Local Group,
pelo que estamos disponiveis para discutir quaisquer duvidas, propostas ou sugestdes que tenham a
colocar.

1.2. Board

Atividades

Ao longo do ano, o Local Group promoveu o contacto entre os seus membros através de reunides
gerais periddicas, que permitiram desenvolver o espirito de equipa e integrar todos os elementos do Local
Group, assim como manter todos os membros atualizados sobre o trabalho desenvolvido por cada uma
das equipas. Para além das reunides, a comunicagao entre todo o Local Group continuou a ser reforgada
através da utilizagcdo de meios como o Slack e o e-mail. Tendo como objetivo a partilha de conhecimento
entre toda a Associacdo, em cada reunido geral era feita a apresentacdo do ponto de situacdo e de
trabalho de cada uma das entidades.

No que se refere a clarificacdo das oportunidades que a ESTIEM confere aos EGI’s, consideramos
gue essa mensagem foi transmitida adequadamente tendo em conta o nimero de estudantes que se
candidataram para o recrutamento realizado no primeiro semestre.

Relativamente ao contacto com os docentes foram realizadas reuniGes com a diretora de curso,
a professora Carina Pimentel, de forma a obter o seu feedback sobre os eventos realizados pelo Local
Group e se estes estavam de acordo com os interesses dos alunos de EGI.

Destacamos ainda a elaboracao do Regulamento Interno, a participa¢ao na revisao e aprovacao
dos Estatutos da Associag¢do, planeamento e realiza¢do da atividade interna da Associacdo “Insider Look”,
bem como a realizagdo de reuniées com a Board Advisory.

Com o objetivo de proporcionar a toda a equipa da ESTIEM Local Group Aveiro uma maior
capacidade e analise critica, foi realizada no dia 19 de maio de 2021, uma formacdo de Feedback, na qual
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os participantes aprenderam a melhor forma de receber e dar feedback, por forma a, que através da
critica construtiva, possam evoluir e contribuir para a evolucao dos seus pares.

Participacao em eventos

No novo paradigma vivido, onde os eventos presenciais deixaram de ser possiveis, o Local Group
Aveiro apostou na participagdo em eventos online. Desde o inicio do 12 semestre foi contada a presenga
em 14 eventos online por parte de 11 membros.

No Forum Discussion: Sustainability in Education marcaram presenca o Francisco Almeida, a
Eduarda Fernandes, a Cidalia Mendes e o Jodo Pigarra. No ESTIEM Talks: 2020 for ESTIEM participaram o
Francisco Vieira, o Francisco Almeida, o Guilherme Gongalves, a Ana Moura e a Mariana Silva. A Mariana
Silva participou também no Gregory H. Watson at Targu Mures University Days. No Academic Days
Masterclasses estiveram presentes a Vania Martins, o Francisco Almeida, a Ana Matos e o Guilherme
Goncalves. No LXI Council Meeting participaram a Filipa Ferreira, o Luis Carvalhais, a Francisca Salgado e
o Francisco Almeida. No South West CM Preparation Weekend marcaram presenca o Luis Carvalhais, a
Francisca Salgado e o Francisco Almeida. A Filipa Ferreira participou no Leaders' Workshop e no Mentoring
New Trainers (MNT). No South-West Board Training Event estiveram presentes o Francisco Almeida e o
Guilherme Gongalves. O Francisco Vieira marcou presenca ainda no Visual Storytelling with Data . Como
Local Responsible do Local Group Aveiro o Francisco Almeida esteve presente no Local Responsible Forum.

Ao longo do 22 semestre registamos também a presenca de varios membros da ESTIEM LG Aveiro
em diversos eventos, que enumeramos de seguida. No Academic Days Masterclasses, marcaram presenca
a Luciana Oliveira, a Claudia Sousa, o José Fernandes, o Guilherme Gongalves, o Francisco Almeida, o
Francisco Vieira, a Diana Mendes e a Vania Martins. O Jodo Picarra esteve presente no BrainTrainer x LG
Istanbul-ITU:Growth Mindset, no ESTIEM360 x LG Porto e no Be an Entrepreneur for 2 Days. Na TIMES
Semi Final participaram a Joana Afonseca, a Mariana Santos, Rodrigo Calcado e a Diana Mendes. A
Eduarda Pereira participou no Afterwork with Alumni - There's life after ESTIEM?. No Human Resources
Committee Coordination Meeting marcou presenga a Francisca Salgado. No Experiential Learning
Roundtable: Remote Learning esteve presente o Francisco Vieira.

A |EM Conference: Breaking Down Industry 4.0 contou com a presenca de varios membros
nomeadamente a Mariana Silva, a Luciana Oliveira, a Gabriela Gomes, a Eduarda Pereira, a Claudia Sousa,
a Carolina Rodrigues, o Carlos Rocha, a Ana Pinho, a Andreia Rainho, a Cidalia Mendes, a Eduarda
Fernandes, o Francisco Almeida, o Francisco Vieira e a Diana Mendes. A Gabriela Gomes participou no CR
School, LG Edition e no Local Responsible Forum. O Cocoa Supply Chain Sustainability Project Kick-off
contou com a presenga da Ana Matos. No Academic Days Masterclasses marcaram presenca o Jodo
Picarra, o Francisco Almeida e a Vania Martins. O Francisco Almeida e o Jodo Pigarra participaram ainda
no ESTIEM Talks: Career Development Department. A Ana Pinho participou no Europe3Digital Berlin e no
BrainTrainer x LG Belgrade. O Francisco Almeida esteve presente no Entrepreneurship Fireside Talk e no
Corporate Relations Committee eCoM. A Filipa Ferreira marcou presenca no Leaders' Workshop.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT

Ir.Aveiro@estiem.org


https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5661;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5663;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5656;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5741;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5737;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5731;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5731;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=43971;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5751;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5751;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=47339;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5719;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50791;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50790;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50787;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50786;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50785;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50784;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50783;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=49424;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=48220;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=48164;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=48162;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=48162;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=48114;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=47339;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=43305;&spm=PageIndex;1;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5744;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5744;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5765;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5761;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=48163;&spm=PageIndex;0;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5773;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50789;&spm=PageIndex;0;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=50789;&spm=PageIndex;0;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=48114;&spm=PageIndex;0;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=833&mid=988&cmd=show&fp=TRUE&rpid=668&ids=43302;&spm=PageIndex;0;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5778;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5743;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5788;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5754;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5804;
https://old.estiem.org/Internal/default.aspx?PageId=518&mid=907&cmd=load&rpid=668&ids=5800;

Pagina 5 de 18
ESTIEM Relatdrio de Atividades e Contas

LOCAL GROUP AVEIRO

O ESTIEM Hunt contou com a presenca de varios membros do Local Group designadamente a
Eduarda Pereira, a Carolina Rodrigues, a Ana Noura, o Guilherme Goncalves, a Cidalia Mendes, a Ana
Matos, o Francisco Almeida e a Filipa Ferreira. No South West Regional Coordination Meeting marcaram
presenca a Mariana Silva, a Gabriela Gomes e o Carlos Rocha. No CM Preparation Weekend: SW, Medi
and Baltic Regions e no LXIl Council Meeting participaram a Eduarda Pereira e a Ana Barbosa.

No Global Student Challenge a equipa do Local Group Aveiro constituida pelo Rodrigo Calcado,
Joana Afonseca, Diana Mendes e Rita Limas, alcancou uma meta histérica para a ESTIEM, tendo sido a
primeira equipa a representar a ESTIEM na fase final da competicao.

O enriquecimento cultural e as experiéncias obtidas nestes eventos continuam a incentivar novos
membros a participa¢do, agora mais acessivel, em novos eventos.

Projetos

O Local Group Aveiro continuou a desenvolver os projetos do Livro e dos 25 anos do Local Group
Aveiro, iniciado no mandato anterior, através de entrevistas a antigos ESTIEMers, por forma a recolher
informacdo e contactos essenciais para a realizacdo dos projetos. De momento, as duas equipas, do Livro
e dos 25 anos, estdo a trabalhar em conjunto nesta procura de informacao.

Central Team

Com o inicio do 12 Semestre, Inés Ferreira juntou-se a equipa da ESTIEM Central no Comité de
Relagdes Externas como Sales Team Member.

Neste momento o Local Group Aveiro conta com 5 membros ativos a desempenhar fungdes na
Central. O Francisco Almeida pertence ao Corporate Relations Committee. A Vania Martins trabalha no
Academic Development Department sendo Event Responsible do Academic Days. Como Event Responsible
do BrainTrainer estd a Yumina Zédo, integrando assim o Personal Development Department. A Filipa
Ferreira é a Regional Coordinator of South-West Region.

Com o intuito de promover a aproxima¢ao dos membros da ESTIEM Local Group Aveiro com a
ESTIEM Central, decorreu, dia 30 de janeiro de 2021, uma formacao sobre a ESTIEM Central, na qual se
fez uma breve apresentacdo da sua estrutura, dos servigos e do trabalho realizado a nivel Central. No
sentido de complementar a formagdo e por forma a suscitar a interagao dos participantes contamos com
o testemunho de varios ESTIEMers, que descreveram a sua experiéncia na Central e de que forma é que
a sua participagdo contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. Assim sendo, tivemos a
oportunidade de compreender um pouco melhor o percurso na ESTIEM Central da Filipa Ferreira, do Luis
Viudez, da Yamina Zédo, da Vania Martins e da Inés Ferreira.
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Comunicagao e Colaboragdao com a Regiao

Neste periodo de adaptacao das atividades promovidas pelo Local Group Aveiro, fortaleceu-se o
contacto com outros Local Groups com a participacdo em sessoes e partilha de informagao no que toca a
divulgacdo das oportunidades da ESTIEM. Reforga-se, em particular, a comunicacdo entre Local
Responsibles dos diferentes Local Groups da regido South West, facilitada pela Regional Coordinator, Filipa
Ferreira.

Tendo em vista, 0o aumento da proximidade com os Local Groups de Portugal, foi criado um grupo
no WhatsApp, cujo objetivo é partilhar informagdes e conhecimento entre os Local Groups, bem como
promover a divulgacdo de eventos mais transversais e em que seja enriquecedora a participacdo de
estudantes de outros Local Groups de Portugal.

1.3. Atividades e Logistica

Academic Days Masterclass
17 de novembro de 2020

Adotando um novo molde de evento, o Local Group Aveiro participou no primeiro Academic Days
Masterclass. Este evento consistiu em varias sessdes online organizadas por diferentes Local Groups ao
longo de uma semana.

Na Masterclass organizada pelo Local Group, foi retratado o tema Strategic Management, onde
foi possivel contar com cerca de sessenta participantes de varios paises da Europa. Com a presenca do
professor Manuel Oliveira como orador, foi explorado o tema em discussdao de uma forma instrutiva e
interativa, permitindo aos participantes aprofundar os seus conhecimentos neste tdpico.

Team Up
10 de margo de 2021

A primeira sessdo realizou-se no dia 10 de margo com o tema “EGI de Norte a Sul”. Nesta sessao
contamos com a presenca de 4 diretores de curso das universidades de Aveiro, Lisboa, Minho e Porto
onde foram discutidos topicos que levam em conta o curso de EGI, bem como todas as suas oportunidades
adjacentes. Além disso, durante a sessdo, houve a oportunidade dos estudantes colocarem duvidas e
questdes promovendo a interatividade da conversa.

BrainTrainer X LG Aveiro: “Creative Problem Solving”
16, 17 e 18 de abril de 2021

Com o intuito de trazer uma componente que potenciasse o desenvolvimento pessoal dos seus
participantes e permitisse desenvolver a sua capacidade criativa na resolu¢do de problemas, o Local Group
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Aveiro organizou o BrainTrainer “Creative Problem Solving”, que contou com a presenga de 15
participantes.

O evento consistiu numa parte mais tedrica, na qual os participantes tiveram a oportunidade de
adquirir os conhecimentos necessarios acerca do “Creative Problem Solving”, que posteriormente
poderam aplicar numa componente pratica, que se focou na aplicacdo das ferramentas adquiridas ao
longo do evento na resolucdo de um caso de estudo.

A sua realizacdo, para além de cumprir o objetivo proposto de desenvolver esta soft skill tdo
importante, permitiu a equipa do Local Group Aveiro contactar com diferentes contextos e realidades
culturais.

Lean Six Sigma Local Course
1,2,7,8¢e9de maiode 2021

Pelo terceiro ano consecutivo, realizou-se o Curso de Lean Six Sigma - Green Belt Local Course
durante 5 dias intensivos, que contou com 12 participantes e 4 instrutores.

Desta vez, o curso foi organizado com uma abordagem um pouco diferente devido a pandemia,
ja que todas as condicOes de higiene e seguranca tiveram de ser minuciosamente garantidas. O curso
dividiu-se em dois fins de semana sendo que, no primeiro, os participantes tiveram oportunidade de
aprender a parte tedrica do curso, enquanto que o segundo foi dedicado ao caso de estudo final. Neste
ultimo, os participantes aplicaram os conhecimentos tedricos que aprenderam ao longo do Local Course,
estando ainda subjacente a defesa e apresentagao desse mesmo caso de estudo final.

Como prova da realizagdo do curso, os participantes receberam um diploma de Green Belt -
certificacdo intermedidria do Six Sigma.

Bases de Dados

No seguimento do trabalho desenvolvido no mandato anterior no que se refere a criagcdo de Bases
de Dados, estas foram desenvolvidas com o alargamento dos contactos, em particular a base de dados
de ESTIEMers Alumni, representativos do Local Group Aveiro.

Guia de Boas Praticas

Em continuagdo do trabalho desenvolvido no ano anterior no que toca a elaboracdo de Guias de
Boas Praticas, estes documentos sofreram uma revisdo e atualizagdo no que diz respeito aos eventos
realizados.

Cada guia explicita o trabalho realizado no pré, no durante e no apds evento, os contactos feitos
e deixam alguns conselhos/sugestdes para eventos futuros, com a perspetiva de cada lider do evento.
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Até ao momento, desenvolveram-se trés BPDs: BrainTrainer “Creative Problem Solving”, Lean Six
Sigma Local Course, e do Team-up, elaborados pelos respetivos lideres do evento, este ultimo ainda se
encontra em execucao.

1.4. Recursos Humanos

Sessao de Esclarecimento
3 de novembro de 2020

A sessdo de esclarecimento realizou-se no inicio do primeiro semestre, pela primeira vez em
formato online. Esta atividade foi realizada e elaborada pela ESTIEM Local Group Aveiro e pela JELA, que
uniram forgas para tornar a mesma o mais apelativa e carismatica possivel.

Assim sendo, a sessdo de esclarecimento comegou com um icebreaker game, de forma a fazer
com que os participantes se sentissem o mais a vontade possivel. De seguida, cada nucleo apresentou a
sua estrutura, valores, eventos e equipas, tentando transmitir todas as mais valias e oportunidades que
ser um membro dos mesmos traz.

Foram criadas breakout rooms na plataforma Zoom, o que possibilitou a divisdo de todos os
presentes em salas com um menor nimero de pessoas. Em todas as salas encontrava-se um membro do
Local Group de Aveiro e outro da JELA, fazendo assim com que qualquer divida existente pudesse ser
facilmente esclarecida.

Acreditamos que a sessdo de esclarecimento teve sucesso, pois teve elevada adesdo e
consequentemente um elevado nimero de candidatos ao recrutamento.

Recrutamento
9 de novembro de 2020

O recrutamento dividiu-se em 2 etapas. A primeira etapa foram as dindmicas de grupo. Nestas,
os candidatos foram divididos em grupos aleatdrios e foi pedido a cada grupo que elaborasse um evento
de raiz, ou seja, nesta atividade eles teriam que elaborar todo um evento, desde a imagem do mesmo,
tema, atividades, etc., o que nos possibilitou avaliar todos os participantes nas diferentes equipas que
compdem o nosso Local Group. Para finalizar esta primeira etapa, cada equipa teve que apresentar o seu
evento a todos os presentes.

Por sua vez, a segunda etapa do recrutamento consistiu nas entrevistas individuais, onde foram
colocadas questdes aos candidatos que possibilitaram perceber se os mesmos se enquadram na ESTIEM
Local Group Aveiro e qual a equipa que mais os caracteriza.

Ao fim de todo este processo e passando por todos os critérios de avaliacdo foram selecionados
os 11 candidatos que passaram a integrar a equipa do Local Group Aveiro.
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Este ano, contrariamente ao que se verificou no ano transato, nao foi realizado o Headhunting
no inicio do segundo semestre uma vez que nao se sentiu a necessidade para tal no Local Group, nem
em nenhuma equipa do mesmo.

Teambuildings

Com o objetivo de fortalecer as relacbes existentes entre todos os colaboradores do Local Group
de Aveiro e aumentar o espirito de equipa e unido, a equipa de Recursos Humanos desenvolveu diversos
teambuildings ao longo do semestre. Para uma melhor organizacdo destas atividades, foi desenvolvida
uma base de dados onde estado explicados todos os teambuildings pensados.

Convivios

Tendo plena noc¢do do qudo importante é a existéncia de bons lacos entre os colaboradores do
Local Group e de uma convivéncia harmoniosa entre os mesmos, a equipa de Recursos Humanos planeou
e realizou diversos convivios ao longo do mandato.

Ao longo destes convivios foram realizadas atividades que impulsionam a comunicacdo e a
partilha entre colaboradores, possibilitando assim que os mesmos se relacionem cada vez mais.

O convivio de Natal foi realizado no dia 28 de dezembro de 2020, onde foram realizadas atividades
em breakout rooms e na sala geral, na plataforma Zoom, de forma a permitir que toda a gente
estabelecesse contacto. Posteriormente, foi realizada a troca de prendas entre os colaboradores.

Foram ainda realizados mais convivios, com as mais diversas atividades, onde se estimulou a
partilha de histdrias entre colaboradores e a jungdo dos mesmos na descoberta de solugdes aos
teambuildings propostos.

O convivio realizado no dia 5 de margo de 2021, teve uma vertente mais descontraida, permitindo
qgue todos os colaboradores realizassem jogos e desafios que permitiram um momento divertido em
equipas. No convivio do dia 2 de abril de 2021, a equipa de Recursos Humanos optou por uma vertente
mais pessoal, possibilitando assim que cada colaborador partilhasse um pouco mais sobre as suas
vivéncias.

Formagoes

Apesar das circunstancias atuais que exigiram distanciamento social, a ESTIEM Local Group Aveiro
continuou a apostar na melhoria continua dos seus membros, através de uma adaptacdo as plataformas
de comunicagdo online, proporcionando diversos momentos formativos aos colaboradores.

Apds o recrutamento, onde a equipa do Local Group recebeu de bragos abertos os novos
membros, foi realizada uma formagdo onde cada membro da Board apresentou e transmitiu o que é
realizado na sua equipa ou pelo seu cargo, fazendo assim com que cada colaborador conseguisse perceber
tudo o que se faz a nivel local. Nesta formagdao foram ainda apresentadas ferramentas importantes
utilizadas pelo Local Group, como o Slack, o Google Drive e o Linkedin.
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Foi realizada uma formacgdo de financas pessoais, no dia 1 de fevereiro de 2021, dada pela Ana
Rita Mendes, ex-boardie. O tema da formacao é de extrema importancia para o nosso desenvolvimento
pessoal e teve uma adesdo bastante boa por parte dos colaboradores.

No dia 31 de margo de 2021, foi ainda realizada uma formagdo conjunta entre as 3 entidades
(AEGIA, ESTIEM Local Group Aveiro e JELA) sobre o tema “Linguagem ndo verbal (postura) das
reunides/conversas” crucial para a vida pessoal e profissional de cada pessoa. A mesma foi dada por David
Mourao, diretor da organizacdo Speak and Lead. Toda a Associagdo participou, com o objetivo de um
crescimento e aprendizagem conjuntos.

Talent DataBase

Esta ferramenta, iniciada em anos passados, visa a monitorizacdo do percurso de cada
colaborador e o armazenamento da informagdo que demonstra o valor que cada um fornece ao Local
Group.

Apds uma intensa pesquisa por parte da equipa de Recursos Humanos de outras plataformas que
melhor se pudessem adaptar ao tracking dos membros, chegou-se a conclusdo que apesar das suas
restricGes, a Talent DataBase continuaria a ser a melhor solugdo. Desta forma, foram feitas algumas
retificacGes na forma de usar a ferramenta, por forma a que esta fosse util e eficaz, cumprindo assim o
seu propdsito.

A Talent DataBase foi atualizada, com a inser¢do dos novos colaboradores do Local Group de
Aveiro e com a remog¢do dos que ja ndo tém esse papel.

1.5. Relagoes Externas

Workshop de Resolugao de Casos de Estudo
16 de dezembro de 2020

Como incentivo e para preparagao dos participantes da Local Qualification, foi realizado no dia 16
de dezembro um workshop de casos de estudo. A sessdo, via Zoom, foi dada pelo Professor Luis Gouveia,
professor Catedratico da Universidade Fernando Pessoa e foi aberta a todos os membros da Associacao.

TIMES: Local Qualification
19 de dezembro de 2020

Um dos principais objetivos do Local Group era a realizagao da Local Qualification do TIMES. Tal
foi conseguido, com a participagdo de 3 equipas. E importante realgar que foi possivel contar com a
participacdo da Grestel - Produtos Ceramicos S.A., como patrocinadora oficial e facilitadora do caso de
estudo. O juri contou com a presenga de 2 profissionais da empresa, um alumni da ESTIEM e com a
diretora de curso, professora Carina Pimentel. Consideramos que o objetivo foi cumprido e que o mesmo
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alcangou o reconhecimento que intencionamos a nivel local, tanto por parte dos estudantes como do
tecido empresarial.

A equipa vencedora da Local Qualification do TIMES que ird representar o Local Group Aveiro nas
semifinais é constituida pelos seguintes membros: Joana Afonseca, Mariana Santos, Diana Mendes e
Rodrigo Calg¢ado.

Implementagdo de CRM

Um outro objetivo deste mandato, era a implementacdo da plataforma de Customer Relationship
Management (CRM) do HubSpot pelas equipas de Relagdes Externas da Associagdo. De sublinhar que o
CRM é de extrema importancia para muitas empresas, pois € uma ferramenta que permite entender os
clientes, ter a maxima produtividade e vender mais e melhor. Para nds, torna-se uma excelente forma de
acompanhamento dos projetos da Associacado.

A implementacao ja foi de facto feita, sendo que todos os contactos que estavam na posse das
trés entidades ja se encontram na plataforma e que a mesma esta pronta para ser utilizada, sendo que a
utilizacdo basear-se-4 numa base de dados, onde podemos consultar contactos, avisar as outras equipas
de possiveis reunides, dos contactos realizados e dos negdcios fechados. Cada equipa compromete-se a
atualizar a base de contactos hd medida que os for obtendo.

Internship Fair
26 de abril de 2021

No segundo semestre, um dos maiores eventos organizados pelo Local Group foi o Lean Six Sigma
Green Belt Course. Com o objetivo de facilitar o contacto entre estudantes e empresas familiarizadas com
o tema (e, consequentemente, facilitar também a realizagdo dos estagios), foi organizada a Internship
Fair, em formato online. Esta foi a primeira vez que o Local Group organizou um evento deste género e,
como tal, ainda hd muito para melhorar. No entanto, de forma geral, consideramos que o objetivo foi
cumprido.

Formagoes
12 e 26 de maio de 2021

De forma a promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores do Local Group,
realizaram-se pequenas formagdes sobre e-mail, LinkedIn, constru¢do de CV e Negociagdo, todas em
formato online. As duas primeiras tiveram lugar no dia 12 de maio e foram facultadas pelos membros da
equipa de RelacGes Externas. Para a formacdo de Negociagdo contamos com a presenca da Antdnia
Falcdo, da | Have The Power. )4 para a formagao de construgdo de CV, contamos com a Fernanda Correia,
psicdloga na Universidade do Porto.
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Merchandise

Foi ja feito um contacto com uma empresa de producdo de roupa personalizada, no sentido de
obtermos o orcamento para renovacado do stock de casacos e polos do Local Group.

1.6. Relagdes Publicas

Divulgagao e Cobertura de Eventos
TIMES- Local Qualification

O TIMES foi o primeiro evento aberto a comunidade escolar realizado pelo Local Group. Por isso,
a equipa de RelagGes Publicas tentou diferenciar o design em relagdo ao das edi¢des anteriores, mantendo
a imagem de marca do xadrez. Na divulgacdo do evento foi ainda incluido o workshop de resolucdo de
casos de estudo organizado também pelo Local Group.

Team Up

No inicio do més de marco, realizou-se a terceira edicdo do Team Up, onde se optou por um design
semelhante ao usado nas edi¢des anteriores. Na preparac¢do do design para a proxima sessdo do Team
Up, optou-se por alterar o layout do design, usando formas simples e com angulos retos, aplicando ainda
o icone de um avido, sugerindo a expansao de horizontes e de mindset com o evento.

BrainTrainer

Sendo um evento da central, todo o design do BrainTrainer teve de ser aprovado pelo PRC. Apds
a sua aprovacao, foi contactado o membro responsavel pelas redes sociais da ESTIEM Central, de modo a
conseguir uma boa divulgacdo do evento.

Usou-se o jogo Scrabble como ideia geral, uma vez que o evento tinha como tema “Creative
Problem Solving”. Deste modo, todas as publicacdes tinham este conceito presente.

Lean Six Sigma

Foi em maio de 2021 que o Local Group organizou o seu primeiro evento presencial. Assim, foi
cumprido, como habitual, todo o plano de marketing e de divulga¢do e houve uma intensa cobertura do
evento.

Foram ainda feitas as credenciais para todos os participantes, organizadores e trainers, assim
como os diplomas.
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Gestao de Redes Sociais

As redes sociais foram uma prioridade da equipa de Relagdes Publicas, uma vez que, devido ao
contexto pandémico, estas assumiram um papel importante nas vidas de toda a populagao.

Foi criada uma nova rubrica, #RememberWhen, que tem como intuito, num ano tao atipico,

III

recordar o tempo onde o “normal” fazia parte do quotidiano.

Apds cada evento, foi feita uma publicacdo alusiva ao mesmo, podendo consistir num video ou
numa foto que retratasse o evento, por forma a captar e transmitir a esséncia do mesmo.

Revista Semestral

A AEGIA, a ESTIEM Local Group Aveiro e a JELA trabalharam novamente em conjunto com o
propdsito comum de fazer uma revista de toda a associacdo. A equipa da ESTIEM Local Group Aveiro
trabalhou ativamente no processo de construgdo da mesma, participando nas reunides semanais e nas
equipas de trabalho.

No segundo semestre, foi adoptada uma estratégia diferente. Os membros das trés entidades
foram divididos em dois projetos distintos, a revista semestral e o catdlogo da associacdo. Deste modo,
todos os colaboradores trabalham de forma ativa e dindmica em cada projeto desenvolvido.

WebSite

Ao longo do ano, o website do Local Group foi recorrentemente atualizado com os eventos que
se realizaram. Os visitantes tinham, deste modo, toda a informacdo relevante dos eventos realizados
disponivel no website de forma organizada e esquematizada.
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2. Contas
2.1. Presidéncia
ATIVIDADE - . - - =
RIZACAO Designacao Valor Deasignacao Valor
Tesouraria Anual AEGIA 500,00 €
Financiamento
LXI CM Anual ) 277,72 €
Viagens
Assembleias Gerais Anual Logistica 20,91€
Maquina Fotografica Anual Pagamento 117,12 €
415,75 € 500,00 €
BALANCO FINAL 84,25 €
2.2. Atividades e Logistica
ATIVIDADE - . - - — BALANCO
RIZACAO Designacao Valor Designacao Valor
Alimentacdo - € | Patrocinios £
Academic Days: 12 Semestra Logistica - € Inscrigao £ .«
Masterclass Oradores - £ Vendas £
Relacdes Publicas - £
Alimentacdo - £ | Patrocinios £
BrainTrainer: Crt_eatwe 28 Samastre Logistica - £ Inscricao € .«
Problem Solving Oradores - £ Vendas £
Relacdes Publicas - £
Alimentacdo - € | Patrocinios £
Team Up Anual Logistica - €| Inscrigdo 3 o«
Oradaores - £ Vendas £
Relacoes Publicas - £
Alimentacdo 195,63 € | Patrocinios £
L Six 5i Logisti 12438 € I ica 520,00 €
ean Six Sigma 28 Semastra ogistica nscricao 11878 €
Local Course Oradores 61,96 € Vendas £
Relagtes Publicas 19,25 £
401,22 € 520,00 €
BALANCO FINAL 118,78 €
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2.3. Relagdes Externas

ATIVIDADE ~ . - - - BALANCO
RIZACAD Designacao Valor Designacao Valor
Alimentagio - £ | Patrocinios - £
Workshop Resolugdo de 19 Semastre Logistica - €| |Inscrigéo - £ e
Casos de Estudo Oradores - £ Vendas - £
RelagOes Publicas - £
Alimentagio - € | Patrocinios 150,00 €
Logisti 15,85 € [ iiga - £
TIMES Local Qualification | 12 Semestre OSIHEs : Meriga0 130,15 €
Oradores - £ Vendas - £
RelagOes Publicas - £
Alimentagio - £ | Patrocinios - £
Logisti - € [ iiga - £
Internship Fair 22 Semestre OEISHEa necrico - £
Oradores - £ Vendas - £
RelagOes Publicas - £
15,85 € 150,00 €
BALANCO FINAL 130,15 €

2.4. Recursos Humanos

arivipape  |SALENOAEETOIVCEEEN
RIZACAO Designacao Valor Designacao Valor
Alimentagdo - € | Patrocinios - £
Sessdo de Esclarecimento Anual Logistica - £ | Inscrigdo - £ e
& Recrutamento Oradares - £ Vendas - £
Relactes Pablicas - £
Alimentagdo - € | Patrocinios - £
Formagdes Internas Anual Logistica - Inscrigdo - - €
Oradares - £ Vendas - £
Relactes Pablicas - £
- £ - £
e
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2.5. Relagdes Publicas

ATIVIDADE - — R BALANGCO
RIZACAO Designacdo valor Dasignacdo Valor
Casacos 348,70 € Casacos 69,80 €
Merchandising Anual - 265,90 €
Varias - £ Varios 13,00 €
Alimentacdo - € | Patrocinios - £
Logistica 185,67 € | Inscricdo - £
Website Anual ] : ¢ - 18567€
Oradores - £ Vendas - £
Relactes Pablicas - £
334,37 € 82,80€
BALANCO FINAL - 451,57 €

2.6. Pendentes Nao Movimentados

ATIVIDADE BALANCO
28 Prestacdo Casacos
i Pagamento 348,70 € - 348,70 €
Bordados
348,70 € - £
BALANCO FINAL - 348,70 €
2.7. Geral
Presidéncia 415,75 € 500,00 € 8425 €
Atividades 401,22 € 520,00 € 118,78 €
Relal_:ﬁeﬁ Externas 15,85 € 150,00 € 130,15 €
Recursos Humanos - £ - £ - £
Relagbes Pablicas 534,37 € 82,80 € |- 451,57 €
1371,19€ 1252,80€ |- 118,39 €
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2.8. Patrimodnio

Valor Unitario Sub-Total
Casacos Bordado ESTIEM 1 19,95€ 19,95¢€
Pdlos 8 7,00€ 181,50€

Insignia ESTIEM g9 2,50€ 222,50€
Casacos ESTIEM Antigos 4 19,95€ 79,80€

Porta Moedas ESTIEM g 1,00€ 8,00€

Passaporte 3 4,00€ 12,00€
Placas Viagem 39 1,35€ 52,65€
Blocos AS 13 2,00€ 26,00€

DTA 602,40€

3. CONCLUSAO

O presente Relatério de Atividades e Contas vem de acordo com o ideal de transparéncia
assumido pela Board no inicio do seu mandato para com os ESTIEMers do Local Group Aveiro.

Tendo como objetivo a total transparéncia financeira e contabilistica para com os ESTIEMers,
serve o presente relatdrio para apresentar a Assembleia Geral o resultado de uma boa gestao financeira,
alcancdvel através da total transparéncia e honestidade com os seus membros.

Tal como mencionado no Relatério de Atividades e Contas do mandato 2019/2020, o Local Group
Aveiro tinha-se comprometido a financiar em 50% as viagens ao CM Istambul-Izmir. Dado o cancelamento
do CM devido as circunstancias da pandemia e, visto que, até ao momento, o montante pago a companhia
aérea ainda nao foi recuperado, foi efetuada a transa¢do as duas delegadas, Vania Martins e Rosa Vieira,
no total de 277,72€. O Local Group Aveiro assume o compromisso de continuar a acompanhar a evolucdo
da situacao

Apesar de todo o contexto pandémico, gostariamos de salientar o esfor¢o e o empenho de toda
a equipa do Local Group para que os eventos se realizem da melhor forma possivel, prezando sempre pela
qualidade dos mesmos.

Relativamente a Talent DataBase a equipa de Recursos Humanos ird, ainda neste mandato,
realizar breves encontros com cada colaborador para lhe explicar como funciona a plataforma e o
incentivar a preencher o seu desenvolvimento quer pessoal quer profissional, por forma a transmitir aos
colaboradores o seu valor.

Até ao término do mandato, tencionamos organizar mais uma sessao do Team-Up with
ESTIEM, desta vez sobre a transicao de um estudante de EGI da Universidade para o mercado de trabalho.
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Face a incompatibilidade de calenddrio, nenhum Local Group teve disponibilidade para realizar o
Local Group Exchange. Contudo, o Local Group Aveiro estd em conversa¢des com outros LGs, por forma a
agendar um meeting, para poder dar aos colaboradores do LG a oportunidade de partilharem experiéncias
com outros ESTIEMers.

Gostariamos de reforcar o bom funcionamento do Local Group, uma vez que todos os membros
e colaboradores tém o direito de expressar a sua opinido e dar o seu contributo no decorrer do semestre.

Um ano de mandato termina para a atual Board, que acreditamos ter sido um ano de trabalho,
dedicacdao e empenho em prol dos ESTIEMers e do Local Group Aveiro.
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