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1. CONSTITUICAO

BOARD DA ESTIEM LG AVEIRO PARA O MANDATO 2021/2022

Local Responsible: Gabriela Gomes

Vice-Local Responsible: Jodo Picarra

Vice-Presidente para as Finangas: Goncalo Ramos
Vice-Presidente das Atividades: Luciana Oliveira
Vice-Presidente dos Recursos Humanos: Eduarda Pereira
Vice-Presidente das Relagdes Externas: Carlos Rocha

Vice-Presidente das Relagbes Publicas: Ana Pinho

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
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2. MENSAGEM DA BOARD

A Board da ESTIEM (European Students of Industrial Engineering and Management) do Local Group
Aveiro, vem, por este meio, apresentar o Plano de Atividades e Orcamento para o mandato de 2021/2022.

O Local Group Aveiro é reconhecido internacionalmente pela esséncia dos seus eventos como
também pelas caracteristicas dos seus ESTIEMers, membros notaveis e empenhados em elevar ainda mais
os padrdes de qualidade até a data verificados.

Procuramos respeitar e honrar a heranca que recebemos de um Local Group funcional com padrdes
de qualidade e pertinéncia elevados.

De modo a concretizar a missdo e visdo do LG Aveiro, torna-se fundamental planear de forma
consciente, ponderada, utilizando de forma pragmatica os recursos ao nosso dispor. Reconhecemos
também a importancia de garantir a sustentabilidade financeira do Local Group, para isso teremos o
cuidado de planear os orcamentos realisticamente e estabelecer parcerias proveitosas.

Assim, comprometemo-nos a cumprir e fazer cumprir o seguinte Plano de Atividades e Orcamento.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
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3. ATIVIDADES

3.1. Presidéncia

Bom funcionamento da Board

Sendo a Board o verdadeiro motor de todas as atividades, uma boa comunicacdo, delegacao de
tarefas e uma boa transmissdo de informagdo entre os varios membros constituintes torna-se
fundamental para o bom funcionamento do Local Group. Cabe a presidéncia garantir que existe um
ambiente acolhedor e amigavel na Board de modo a tirar melhor partido do potencial da equipa e o bem-
estar geral dos membros.

Crescimento sustentdavel e retorno ao presencial

Procuramos garantir que a transicdo para o regime presencial ocorra de forma sustentavel e
ponderada. Ndo obstante objetivamos ir mais além e alcangar novos niveis de exceléncia nas atividades
do Local Group, tal como um dos valores da ESTIEM nos incute “Aiming High”.

De forma a proporcionar um verdadeiro crescimento profissional e pessoal dos nossos membros
colaboradores e demais estudantes iremos usufruir da melhor forma os recursos que nos sdo fornecidos
e ambicionar evoluir.

Fortalecimento do Local Group

Queremos aumentar a troca de informagcdao com os restantes LGs da regido, principalmente com os
LGs do pais. Assim, pretendemos aumentar a partilha de conhecimento e testemunhos.

Aproximacao a ESTIEM Central

Pretendemos aproximar os estudantes de EGI ao universo da ESTIEM, divulgando as oportunidades
gue esta oferece tanto a nivel de desenvolvimento de soft skills como de hard skills. Procuramos transmitir
e clarificar este nicho de beneficios e encorajar a participacdo dos nossos estudantes nestas
oportunidades.

3.2. Atividades e Logistica

O principal objetivo das Atividades é proporcionar um contacto intercultural entre os estudantes de
Engenharia e Gestdo Industrial de toda a Europa através da organizagao de eventos tanto internacionais
como locais, promovendo o envolvimento do Local Group de Aveiro ao nivel da Central. O
foco desta equipa também passa por encorajar os colaboradores a desempenharem um papel mais ativo,
qguer dentro quer fora do LG.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
Ir.Aveiro@estiem.org
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Assim, neste mandato, pretendemos realizar eventos que explorem os varios departamentos de
modo a criar valor para os estudantes a varios niveis, desenvolvendo-os na vertente pessoal e profissional.

Local Group Exchange

O Local Group Exchange, inserido no Departamento Intercultural da Central, envolve 2 Local Groups
(neste caso, o LG Aveiro e o LG Delft - Holanda) e é marcado pela visita alternada de um LG a outro. Neste
evento, os estudantes tém a oportunidade de partilhar as suas experiéncias e, principalmente, de
conhecer uma nova cultura e seus costumes. Assim, permite criar e fortalecer relacdes entre os LG’s
envolvidos e, consequentemente, garante o crescimento e sustentabilidade da network. Por fim, este é
um evento atrativo para os “newbies” (novos membros da ESTIEM) ja que é de cariz internacional e revela
o verdadeiro ESTIEM spirit!

Lean Six Sigma Local Course

O Lean Six Sigma é uma filosofia ligada aos processos industriais em que o foco é a eliminacao dos
desperdicios, a melhoria continua e o envolvimento eficiente das equipas.

Os estudantes que integram este curso, que combina o Lean Manufacturing com o Six Sigma, ficam
habilitados a receber o Green Belt Course através da realizacdo de um estdgio numa empresa que aplique
esta metodologia.

Deste modo, este é um evento que continua a ser uma aposta do Local Group, pois desenvolve soft
skills fulcrais para aplicar em projetos reais de empresas. Além disso, € um curso de reconhecimento
internacional que enriquece o percurso académico e profissional e abre portas para o sucesso de um
engenheiro e gestor industrial.

Be X for X days

Be X for X days é um evento que da aos estudantes a oportunidade de vivenciar o dia a dia de
profissionais relacionados com a drea de EGI, através de visitas e trainings em empresas. Neste mandato,
o Local Group propde-se a organizar este evento em Aveiro, visto que, por meio deste contacto proximo
com o mundo empresarial, acreditamos ser possivel dar a conhecer aos ESTIEMers as varias
oportunidades de carreira desta drea de engenharia tdo completa e abrangente.

Team Up with ESTIEM

Team Up, um evento que tem vindo a tornar-se numa marca para o Local Group desde 2018. E
marcado por uma conversa informal, em formato Round Table, entre oradores que abordam tépicos
académicos e formativos do interesse dos nossos estudantes. Contamos com a presenca de oradores e/ou
moderador que tenham uma ligagao a ESTIEM e que se diferenciem no mundo profissional.

Pretendemos manter os mesmos moldes dos anos transatos, contando com 2 edi¢des ao longo do
ano.

Com isto, pretendemos alargar o publico-alvo do Team-Up tanto a estudantes do ensino secundario
como a estudantes de EGI de outras universidades do pais, de modo a divulgar o bom nome do LG Aveiro.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
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3.3. Recursos Humanos

Atualmente, a drea de Recursos Humanos das empresas da cada vez mais importancia ao talento
humano, sabendo que este é capaz de erguer ou derrubar uma organizagao se assim o quiser. Com isto
em consideracao, é feito um investimento no bem-estar dos colaboradores para obter mais produtividade
e empenho por parte dos mesmos, sendo este também um dos propdsitos da equipa de Recursos
Humanos do Local Group de Aveiro.

Para além de promover o bem-estar de todos, motivando-os para serem ESTIEMers mais ativos, a
nossa equipa pretende que o funcionamento organizacional da ESTIEM seja o melhor e que o retorno as
atividades presenciais seja feito com o maior afinco possivel.

Assim, e de modo a que todos estes objetivos sejam cumpridos, as atividades que pretendemos
realizar neste mandato sdo:

Sessao de Esclarecimento

A sessdo de esclarecimento serd uma atividade realizada no 12 semestre e significara o primeiro
contacto da ESTIEM aos olhos de muitos estudantes, servindo para mostrar quem nds somos, quais 0s
nossos valores e objetivos e um pouco daquilo que connosco podem vir a aprender.

Sendo esta uma atividade conjunta com a Junior Empresa Lean de Aveiro - JELA, o nosso objetivo é
captar a atencdo de futuros EGls tendo por isso de ser uma atividade apelativa e criativa, promovendo a
vontade de querer fazer parte da Associacao.

Recrutamento

Ap0s a realizacdo da atividade acima mencionada devera ser feito um recrutamento, subdividido em
duas partes, uma em grupo e outra individual, onde os estudantes interessados em pertencer a ESTIEM
deverdo por a prova as suas aptiddes.

Primeiramente, serdo avaliados em grupo demonstrando as suas competéncias gerais e em qual
departamento se enquadrarao melhor.

Em seguida, serdo realizadas entrevistas individuais de modo a se perceber quais as qualidades
singulares de cada um, fazendo-se ainda algumas perguntas relacionadas com o departamento em que
achamos que se enquadraria e o porqué de ser o melhor colaborador para o LG.

Formacgdes Internas

Apds o recrutamento e estando os novos membros alojados nas suas equipas sera tempo de se tratar
de formagdes internas com vista ao desenvolvimento dos colaboradores. Estas poderdo ser realizadas
apenas para uma equipa especifica, para todos os membros do LG ou para toda a Associacdo mediante o
objetivo de cada formacgdo. Os temas das formagdes irdo ao encontro dos propdsitos a serem atingidos.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
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Ir.Aveiro@estiem.org



Pagina 8 de 14

Zoﬁzzgﬁz Plano de Atividades e Orcamento 2021/2022

Meetings

A semelhanca do que tem sido realizado nos mandatos transatos, é pretendido realizar meetings com
objetivo de fortalecer relagdes entre todos os membros do LG, através de atividades dinamicas e
teambuildings.

Self-Care Day

O self-care day é uma atividade em que “tiraremos uma folga”, com o objetivo de aliviar um pouco
todo o stress que a Universidade nos pode causar. A ideia deste dia consiste em serem feitas acGes de
cariz social, de modo a demonstrar o lado mais humano da nossa entidade, possibilitando, ainda, o
fortalecimento de lagos entre toda a equipa.

Talent Database

Sendo a equipa de Recursos Humanos também responsdvel pelo acompanhamento e monitorizacao
de todos os seus colaboradores pretendemos dar continuidade ao uso da Talent Database, que nos
permitird além de monitorizar cada elemento perceber quais os seus objetivos, a nivel de
desenvolvimento de skills e KPI's, e quando estardo cumpridos.

Para além disto, esta ferramenta serd importante para o tracking dos colaboradores uma vez que
facilitara o registo de faltas e dara a entender melhor qual o grau de motivacdo de cada um.

3.4. Relagdes Externas

O grande objetivo do departamento de RelagGes Externas é manter o contacto com as entidades
externas com as quais ja existem parcerias e procurar também novos contactos. Tal deve ser feito de
modo a serem formadas rela¢des benéficas quer para essas entidades, quer para o LG, bem como manter
0 mesmo numa situagdo financeira confortavel. Este ano o foco é, além da realizacao de eventos de
gualidade, apostar na melhor formagao dos colaboradores.

Contacto com entidades externas

Como ja referido, o contacto com entidades externas, o estabelecimento de parcerias e a procura de
patrocinios é a base do trabalho desta equipa. Desta forma, procuraremos o contacto com empresas como
objetivo de as tornar parceiras ativas do Local Group, quer seja para participacao de oradores em eventos,
para workshops ou para a formagdo dos nossos colaboradores.

Este ano também pretendemos contactar empresas com maior renome para além das empresas de
Aveiro.

Parcerias com pequenas lojas e alojamentos

Uma vez que a crise de saude publica que vivemos esta a melhorar, estamos cientes que é muito
provavel que os eventos realizados voltem ao formato presencial, assim sendo outro dos objetivos para
este ano é a criagdo de uma parceria com um alojamento local. Assim sendo, a equipa de Relagbes
Externas dara o seu melhor para a criagdo desta parceria.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
Ir.Aveiro@estiem.org
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Pretendemos também, ja como feito no passado ano, criar parcerias com pequenas lojas de comércio
gue se mostrem interessadas em serem visitadas pelos participantes, em troca de um valor simbdlico.

TIMES: Local Qualification

O TIMES é a maior competicdo europeia de casos de estudo para estudantes de Engenharia e Gestao
Industrial, organizada pela ESTIEM. E, j4 ha alguns anos, percebido como um evento de extrema
importancia para o nosso Local Group. E um evento que nos permite elevar o nosso nome, na medida em
que nos permite um contacto muito proximo com a empresa que nos fornece o caso de estudo mas
também porque a equipa vencedora na Local Qualification representa o LG na Semi-Final. Além disso, o
TIMES é um evento que nos da a oportunidade de receber bons patrocinios, bastante benéficos para a
saude financeira do Local Group.

TIMES Semi-Final

A ESTIEM Local Group Aveiro tera, este ano, a oportunidade de receber a Semi-Final do TIMES. Iremos
receber as equipas vencedoras de cada Local Group da regido Southwest, Portugal, Espanha e Itélia. E um
evento de grandes dimensdes que contard com cerca de 35 pessoas durante 5 dias, contando com casos
de estudo de uma grande empresa a nivel internacional.

Workshop de Casos de Estudo

Por consequéncia do objetivo de, mais uma vez, realizarmos a Local Qualification do TIMES,
consideramos que seja uma mais valia providenciarmos um workshop de casos de estudo, ndo sé aos
alunos que tencionam participar na competi¢cdo, mas também a todos os outros que tenham interesse
em aprender a resolver metodicamente um caso de estudo. Desta forma, iremos proceder a organizagao
deste workshop, sendo que o objetivo é que se realize antes e numa data proxima a Local Qualification,
para que sirva também de incentivo a participagdo na mesma.

HubSpot

A utilizacdo da plataforma HubSpot iniciou-se no ano passado, de forma a organizar da melhor forma
toda a informacdo e facilitar a comunicagdo entre as equipas de Rela¢Bes Externas/Comercial das trés
entidades da Associa¢do. Neste novo mandato, a continuagdo do desenvolvimento e a utilizagdo desta
plataforma continua a ser um objetivo.

3.5. Relagdes Publicas

O principal objetivo do equipamento de Relages Publicas é, por meio da combinacdo de um processo
de comunicagdo estratégica e criatividade, divulgar o trabalho realizado pelo Local Group e, ao mesmo
tempo, construir ligagdes benéficas entre a ESTIEM e estudantes de engenharia e gestdo industrial em
Portugal e além-fronteiras.

E por meio desse contato cuidadosamente preparado, que o publico nos acompanha e o LG fica
possibilitado a atingir os seus objetivos.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
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Com isto, a Vice-Presidente de Relacdes Publicas compromete-se a delinear um plano estratégico de
marketing de forma a aumentar a visibilidade do LG e da ESTIEM e estabelecer de parcerias que
contribuam para o aumento da visibilidade do Local Group, investindo na criatividade e homogeneidade
da imagem da ESTIEM, sempre alinhada com a restante da associagao.

Design e Marketing

Uma transmissdo concisa, gréfica e estratégica de informacdo é extremamente importante para
estabelecer relacdes relevantes, duradouras e crediveis.

Para isso, o design criativo, singular e atrativo bem como o marketing estratégico sdo prioridades
fundamentais.

Assim, a equipa de Relagdes Publicas sera responsavel por conceber o design dos booklets de
apresentacdo, merchandising e todos os eventos LG, aproveitando os meios digitais e fisicos para a sua
divulgacao.

Dinamizac¢ao e Gestdo das Redes Sociais

Atualmente, as redes sociais como o Facebook, LinkedIn e Instagram, dada a sua acessibilidade, sdo
indispensaveis para qualquer organizacdo que se preze.

Contudo, tem-se gerado uma avalanche de informacdo nos canais comunicativos, sendo por vezes
menosprezada a criatividade e inovacdo deste mesmo conteudo.

Para contornar isso, a equipa de RelacGes Publicas propOe-se a contrariar essa tendéncia, apostando
num design inovador e criativo, com uma escolha de cor, formas e layout minuciosas e cuidadas, que ir3,
por certo, captar o interesse do utilizador.

Assim, a gestdo destes canais digitais sera realizada minuciosamente e com muito cuidado para
permitir a transmissdo de uma imagem agraddvel e, portanto, cativar os do outro lado do ecr3,
possibilitando a criacdo de conexdes com ESTIEMers e outros interessados.

Manutengao do Website

Nos dias de hoje, os Websites sdo das plataformas de comunica¢cdo mais dotadas de credibilidade,
transparéncia e profissionalismo para uma organizagdo. Por isso, sendo uma rede ao nosso dispor, é
bastante relevante que se mantenha sempre atualizado, apelativo e elucidativo para todos os visitantes.
Como tem vindo a ocorrer, as inscricGes para eventos locais serdo também feitas a partir do Website e as
informacgdes gerais e relevantes do Local Group afixadas no mesmo.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
Ir.Aveiro@estiem.org



Pagina 11 de 14

z?cizrs{;{»éﬁz Plano de Atividades e Orcamento 2021/2022

Cobertura e edi¢ao fotografica

E responsabilidade da equipa de relacdes publicas o documentar de todos os eventos e atividades
realizadas pelo Local Group através do registo fotografico. Sendo este registo organizado, sempre que
possivel, por um membro da equipa ou, na sua impossibilidade, por outro colaborador. Posteriormente,
é feita a selecdo, edicdo e manuseamento das fotografias, que por sua vez serdo divulgadas nas redes
sociais para aumentar a atratividade do Local Group.

Revista Semestral

Sendo fruto da parceria com a AEGIA e a JELA, a revista incluird o trabalho compilado das trés
entidades ao longo de cada semestre, sendo, portanto, semestral. Dado o abrangente publico-alvo, sendo
esperado alcangar ndo sé os estudantes de Engenharia e Gestdo Industrial da universidade de Aveiro,
como de outras associa¢des/nucleos, empresas e professores, a revista serd elaborada de uma forma
profissional e cativante.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
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4. ORCAMENTO

4.1. Presidéncia
ZACAO Designagao Valor Designagao Valor
. Deslocagdes 50,00 € AEGIA 800,00 €
Tesouraria Anual —
Logistica 50,00 €
Assembleias Gerais Anual Logistica 10,00 €
Fee Eventos Anual Logistica 150,00 €
Jantar de Gala* 22 Semestre Financiamento 362,50 €
622,50 € 800,00 €
BALANCO FINAL 177,50 €

*NOTA EXPLICATIVA: O valor de 362,50€ corresponde a 25% do valor da despesa total prevista (725€).
Os restantes 75% estdo divididos no PAO da AEGIA (50%) e da JELA (25%).

4.2. Atividades
ZACAO Designacdo Valor Designacdo Valor
Alimentagdo 900,00 € Patrocinios 340,00 €
Local Group Exchange 12 Semestre Logistica 600,00 € Inscricao 135000¢€ 40,00 €
Oradores - £ Vendas - €
RelagBes Publicas 150,00 €
Alimentagdo 180,00 € Patrocinios - €
Lean Six Sigma Local Logistica 200,00 € Inscrigdo 600,00 €
29 S t 100,00 €
Course emestre Oradores 80,00 € Vendas - £
RelagGes Publicas 40,00 €
Alimentagdo 500,00 € Patrocinios 150,00 €
Logistica 450,00 € Inscrigdo 1100,00 €
Be X for X D. 29§ t 280,00 €
entorabays emestre Oradores - £ Vendas - £
Relagbes Publicas 20,00 €
Alimentagdo . 3 Patrocinios 30,00 €
Team Up With ESTIEM Anual Logistica 1000€ | Inscricdo - € 10,00 €
Oradores - £ Vendas - €
Relagdes Publicas 10,00 €
3140,00 € 3570,00 €
BALANCO FINAL 430,00 €

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
Ir.Aveiro@estiem.org
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4.3. Relagoes Externas

ZACAO Designacdo Valor Designacdo Valor
Alimentagdo 1300,00 € Patrocinios 1650,00 €
TIMES Semi Final 12 Semestre Logistica 2400,00 € In.scrlgao S 620,00 €
Oradores - €| Apoio Pontual 1500,00 €
Relacdes Publicas 70,00 €
Alimentagdo 50,00 € Patrocinios 200,00 €
TIMES Local Qualification 12 Semestre Logistica 100,00°€ Inscricdo - € 20,00 €
Oradores - € Vendas - €
Relacdes Publicas 30,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Contacto com Empresas Anual Logistica 40,00€ Inscrigao - ¢ - 40,00 €
Oradores - £ Vendas - £
RelagGes Publicas - €
Alimentagdo 20,00 € Patrocinios 220,00 €
. o Logistica 40,00 € Inscrigdo - €
Internship Fair 22 Semestre Oradores T € Vendas - 140,00 €
RelagGes Publicas 20,00 €
4 070,00 € 3570,00 €
| saiAncoFinaL E 50000€

4.4. Recursos Humanos

ATIVIDADE CALENPAR' —
ZACAO Designacdo Valor Designacdo Valor
Alimentacgdo - €| Patrocinios - €
Sessdo de Esclarecimento| 12 Semestre Logistica - € Inscrigao - € - 20,00 €
Oradores - € Vendas - €
Relagbes Publicas 20,00 €
Alimentagdo - €| Patrocinios - £
Recrutamento 12 Semestre Logistica 20,00€ Inscrigao - € - 30,00 €
Oradores - € Vendas - €
Relagdes Publicas 10,00 €
Alimentacgdo - €| Patrocinios - £
o Logistica 10,00 € Inscrigdo - £
Formagdes Internas Anual Oradores € Vendas el 10,00 €
Relagdes Publicas - £
60,00 € - €
BALA 0 A o 60,00 €

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
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4.5. Relagoes Publicas

ativipape  |CALENDAR/ POV ONNN BALANCO
ZACAO Designacdo Valor Designagdo Valor
Alimentagdo - € Patrocinios - €
. ] Logistica 50,00 € Inscrigdo - €
Identidade Visual Anual Oradores _— Vendas _— 50,00 €
Relagbes Publicas - £
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Merchandise Anual Logistica 200,00 € Inscrigao - € - €
Oradores Vendas 200,00 €
Relagdes Publicas
250,00 € 200,00 €
| BALANCOFINAL _E 50,00 €
4.6. Geral
Presidéncia 622,50 € 800,00 € 177,50 €
Atividades 3 140,00 € 3570,00 € 430,00 €
Rela¢des Externas 4 070,00 € 3570,00 € |- 500,00 €
Recursos Humanos 60,00 € - €] 60,00 €
Relagdes Publicas 250,00 € 200,00 € |- 50,00 €
8 142,50 € 8 140,00 € |- 2,50 €
European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitédrio de Santiago, DEGEIT
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