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O presente Relatério Semestral de Atividades e Contas tem como principal
objetivo apresentar aos socios da Associacdo de Engenharia e Gestdo Industrial de
Aveiro uma visao detalhada da execucgao do Plano de Atividades e Orgamento ao longo
do primeiro semestre do atual mandato, incluindo um panorama atualizado da situagao
financeira da AEGIA.

Em consonancia com o compromisso de transparéncia que caracteriza este
mandato, o relatério pretende dar a conhecer de forma clara e sistematica os eventos,
iniciativas e projetos desenvolvidos internamente, permitindo aos associados refletir
sobre o trabalho realizado até ao momento. A elaboragao deste documento contou com
a colaboracdo ativa de todos os membros da Diregcao Executiva, reconhecendo-se a
importancia do contributo coletivo para o sucesso das atividades da Associagao.

Retiro Estratégico
12, 13 e 14 de agosto

Realizagdo do Retiro Estratégico organizado pela Presidéncia da AEGIA em
articulacdo com a Presidéncia da ESTIEM LG Aveiro, contando com a participacao de
ambas as Presidéncias, Vice-Presidéncias, da Mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal. Este momento teve como principal objetivo promover uma reflexao
estruturada sobre o rumo da Associagao, assente na avaliacdo do mandato transato e
na definicdo de linhas estratégicas orientadoras para o presente e para o futuro,
contribuindo para um alinhamento sélido entre os diferentes 6rgaos.

O Retiro decorreu integralmente em formato online, através do Google Meset,
integrando sessdes sincronas e assincronas, o que permitiu maximizar a participagao e
gerir de forma equilibrada a disponibilidade, a concentragdo e a motivagcdo dos
participantes. Ao longo do processo, foram abordados temas como o plano de
crescimento a meédio e longo prazo, a analise da pertinéncia das iniciativas da
Associagdo, discussdes estratégicas e especificas, a apresentagao de plataformas e
metodologias de trabalho, bem como a calendarizagdo dos eventos, assegurando uma
abordagem estruturada e coerente ao planeamento do mandato.

Retiro da Direcao
12, 13 e 14 de setembro
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Realizacdo do Retiro da Direcdo da AEGIA, uma pratica anual que visa em
formar continuamente os membros e na dinamizacédo de atividades para fortalecer as
relagdes interpessoais enquanto equipa, partilhando entdo conhecimentos e
experiéncias com os novos membros, preparando-os assim para o ano letivo.

Este ano, este evento contou com 3 dias. No primeiro, a Diregdao Executiva
usufruiu de uma ida a um Escape Room, promovendo o trabalho em equipa e
fomentando os lagos entre todos. O segundo dia foi composto por formagdes, de modo
a contextualizar a equipa no que toca a historia da Associac&o, Boas Praticas quer da
Sede quer da Arrecadacao, Formacgao de Vendas, entre outras. No terceiro e ultimo
dia, efetuou-se a organizagdo tanto da sede como da arrecadacgédo para o arranque do
ano letivo.

Retiro de Integracao
25 e 26 de outubro

Organizagao do Retiro de Integracdo da Associagao, promovido conjuntamente
com a ESTIEM LG Aveiro. A coordenagao do retiro esteve, numa fase inicial, a cargo
de ambas as Presidéncias, com o apoio direto dos Vice-Presidentes para os Recursos
Humanos das duas entidades, sendo posteriormente alargada as restantes
Vice-Presidéncias. A iniciativa contou com a participacdo de todos os membros da
Associagao, envolvendo a Direcdo Executiva da AEGIA, a equipa da ESTIEM LG
Aveiro, a Mesa da Assembleia Geral e o Conselho Fiscal, reforcando a coesao entre os
diferentes 6rgaos e equipas.

O principal objetivo do Retiro passou por reunir toda a Associagdo num
momento conjunto, promovendo a integragdo dos novos membros da ESTIEM LG
Aveiro e fortalecendo o sentimento de pertenga a estrutura associativa. Para esse
efeito, o programa integrou atividades de carater formativo e ludico. A componente
formativa incidiu sobre tematicas consideradas essenciais para 0 percurso no
associativismo, como a definicdo de objetivos, a postura a adotar em diferentes
contextos e a utilizacdo de ferramentas e meios uteis para o desenvolvimento pessoal.
Paralelamente, a vertente ludica incluiu uma dindmica transversal aos dois dias de
Retiro, orientada para a promog¢ao do trabalho em equipa, da criatividade, da
competitividade saudavel e da interagado entre membros de diferentes equipas.

Continuagao da utilizagao de ferramentas de trabalho

Continuacao da utilizagdo do e-mail, Google Drive e Microsoft Teams como eixos
centrais de produtividade. O objetivo € consolidar a organizagdo da informagao e
otimizar a agilidade comunicacional, assegurando que as iniciativas anuais sejam
devidamente documentadas e sirvam de alavanca para o crescimento sustentavel da
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Associagao. Utiliza-se, também, o WhatsApp, que é de uso de caracter mais informal e
diario.

Manutencgao do sistema de pagamento

Manutencéao e utilizacdo continua do sistema de pagamento Ifthenpay, enquanto
ferramenta complementar aos pagamentos em numerario, com o objetivo de
modernizar e otimizar os processos financeiros da Associagdo. Esta solugao tem
permitido simplificar a gestao de cobrancas e pagamentos, facilitar o cumprimento das
obrigagbes por parte dos soOcios e promover uma maior adesao aos servigos
disponibilizados pela AEGIA. Paralelamente, a utilizagao deste sistema contribui para o
reforco da transparéncia, da seguranga e do controlo das transagdes financeiras,
garantindo uma gestdo mais eficiente e alinhada com as boas praticas associativas.

Atualizacdo e Gestao de documentagcao

Ao longo do primeiro semestre, a Presidéncia dedicou-se a organizagéo e
atualizagdo continua de toda a documentagcdo da AEGIA, assegurando uma gestao
transparente, eficiente e em conformidade com os requisitos legais. Neste ambito,
procedeu-se a revisdo e manutencdo da documentacdo de transicdo de mandato,
incluindo registos e procedimentos junto do Banco CGD, Finangas, Seguranga Social e
Camara Municipal de Aveiro, garantindo a correta continuidade administrativa da
Associagao. Paralelamente, foi realizada a elaboragao e revisdo dos documentos-base
da AEGIA e do mandato, designadamente os Estatutos, o Regulamento Interno, o
Plano de Atividades e Orgamento e o presente Relatdério Semestral de Atividades e
Contas.

Adicionalmente, foi assegurada a manutengdo do Registo Nacional de
Associagdes Juvenis (RNAJ) em colaboragdo com o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPDJ), incluindo a revisdo da documentagédo de transigao e o tratamento de
eventuais pedidos de apoio. A Presidéncia procedeu também a revisdo geral de
alguma documentacdo recentemente arquivada nas instalagcbes da AEGIA, como
protocolos, atas e outros documentos institucionais, garantindo a organizacgéo e a facil
acessibilidade de toda a informacdo necessaria para o bom funcionamento da
Associacao e a continuidade dos mandatos futuros.

Organizagao e Gestao da Sede da AEGIA

A organizacdo e gestdo da Sede da AEGIA assumiu especial relevéancia,
sobretudo devido as limitagdes de acesso a Arrecadacao resultantes das recentes
obras nas infraestruturas do Departamento. Esta condicionante impossibilitou a
implementagao das melhorias planeadas para a gestao da Arrecadacéo e exigiu uma
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reorganizagao interna da equipa, de forma a equilibrar o acesso aos materiais
estritamente necessarios para cada atividade. Neste contexto, foi necessario assegurar
que todo o material temporariamente armazenado na Sede se mantivesse devidamente
organizado, salvaguardando o seu normal funcionamento e o conforto dos sdcios.

Paralelamente, foi garantido o horario de atendimento regular da Sede,
assegurando a presencga de, pelo menos, um elemento da AEGIA ou da ESTIEM LG
Aveiro para dar resposta as necessidades dos socios. Foram elaborados e atualizados
os documentos de suporte ao funcionamento da Sede, com destaque para o Guia de
Boas Praticas, que define de forma clara as orientagbes e responsabilidades
associadas a este espaco. Adicionalmente, procedeu-se a renovacido do sistema de
multas para a equipa aplicavel a incumprimentos no trabalho relacionado com a Sede,
a reorganizagao integral dos armarios com vista a uma arrumagao mais eficiente e
funcional, e a manutencdo de uma rotina de limpeza semanal, reforcada com a
aquisicdo de novo material e com a rotagcdao de responsabilidades pelos varios
membros da Associacao.

Contacto com a Comisséo de Curso e Dire¢ao do DEGEIT

No inicio do ano letivo, a Presidéncia reuniu-se com a Comissédo de Curso e a
Direcao do DEGEIT, com o objetivo de apresentar a equipa e estabelecer um canal de
comunicagao proximo e continuo. Durante este encontro, foram discutidos os principais
planos e iniciativas previstas para o mandato, bem como aspetos logisticos essenciais
relacionados com o funcionamento da Associagao, incluindo o acesso a Arrecadacgao.

Para além desta reunido inicial, manteve-se um contacto regular com a
Comissado de Curso, abrangendo tanto os ciclos de Licenciatura como de Mestrado,
assegurando a colaboragdo em processos institucionais relevantes e a articulagao
necessaria para o bom desenvolvimento do mandato. Estas praticas de comunicagao e
coordenacgao tém-se revelado fundamentais para garantir o alinhamento das atividades
da AEGIA com a estrutura académica do curso e para a implementacdo de um
mandato eficiente e organizado.

Divulgagao da imagem da Associagcao

Estamos convictos que a imagem da Associagdao que é passada, quer através
das redes sociais quer fisicamente, € muito importante para dar visibilidade a
Associagao e aumentar, assim, o publico que ja conhece a atividade da mesma.

Nas redes sociais, e para além do site, que tem acessivel toda a informacéao e
atividade da Associagdo ao longo do mandato corrente e também de mandatos
transatos, utilizamos o Instagram, o Linkedin e o TikTok. O objetivo € chegar ao
diferente publico alvo da melhor forma e nas diferentes plataformas, visto que este
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difere um pouco de plataforma para plataforma, garantindo sempre a boa imagem da
AEGIA em todas elas.

Presencga Externa e representatividade

No ambito da representatividade e afirmagao externa, a Associagao assegurou
uma presenga ativa em momentos de elevada relevancia institucional e estratégica.
Destacam-se a presenca na Tomada de Posse da JELA, da Aveiro Smart Business e
dos Nucleos da AAUAv, mostrando assim 0 nosso compromisso associativo e interesse
em fomentar boas relagdes com todas as entidades mencionadas. Estivemos também
presentes na Reunido de Auscultacdo do IPDJ sobre a Alteracdo da Lei do
Associativismo Jovem.

Manutencgao do contacto com a AAUAv

Ao longo do primeiro semestre, a Presidéncia da AEGIA manteve um contacto
regular e proximo com a Associagcdo Académica da Universidade de Aveiro (AAUAv),
com o objetivo de reforgar a cooperacéo institucional e assegurar a participacéo ativa
da Associacao nas principais iniciativas de ambito académico, cultural e desportivo da
Universidade. No ambito desta relagao, registou-se a presenca da AEGIA em diversos
eventos promovidos pela AAUAv, destacando-se uma participacao fora do habitual dos
novos estudantes de EGI na visita a Casa do Estudante, a convite da AAUAv, integrada
na Semana de Integracdo, bem como a presencga na iniciativa UA Sem Fronteiras, no
Torneio de 12h Desportivas e na Taga UA. Para além destas atividades, a AEGIA
marcou também presenga em momentos institucionais de representatividade, como a
Gala do Desporto da AAUAv de 2025, e participou no processo de votagdo para a
eleicdo de um representante para o Conselho de Disciplina da Taga UA.

Paralelamente, no seguimento da entrada em vigor de novos regulamentos da
Taca UA para o ano letivo de 2025/2026, que introduziram alteragbes face a mandatos
anteriores, foram desenvolvidos contactos e negociacbées com a AAUAYv, conduzidos de
forma construtiva e colaborativa. Estas negociagdes, entretanto concluidas e a serem
formalizadas através de protocolo, incidiram sobre clausulas especificas relacionadas
com a participacdo da AEGIA enquanto entidade externa. O processo teve como
principal objetivo garantir a continuidade da participagao da Associagao na competicao,
salvaguardando simultaneamente os interesses e as preocupagdes de ambas as
partes, num espirito de dialogo institucional e cooperagdo mutua.

Logistica da aquisicao de novos Equipamento Desportivos e da estampagem dos
correntes

Em articulagdo com o Pelouro de Desporto e Saude, a Presidéncia assegurou a
gestdo logistica associada ao equipamento desportivo do curso. Ao contrario do que
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sucedeu no ano transato, néo foi realizada uma renovacgao integral do equipamento,
tendo-se optado por proceder apenas a uma nova encomenda destinada aos novos
estudantes do curso e aos socios que ainda nado dispunham do equipamento e
manifestaram interesse em adquiri-lo. Esta opg¢do permitiu garantir promover a
reutilizagdo do material ja existente e valorizar o investimento previamente realizado,
assegurando simultaneamente uma imagem uniforme dos atletas de EGI nas
competicdes em que participam.

Paralelamente, foi reestabelecida a parceria com os patrocinadores Lanidor e
Throttleman, reforcando a estabilidade e continuidade das colaboragdes. Na sequéncia
das negociagcbes decorrentes da entrada em vigor do novo regulamento da Taga UA
‘Identidade Visual e Uniformizagcdo dos Equipamentos 25/26”, foi acordada a incluséo
dos dois patrocinadores oficiais da competicao nos equipamentos. Neste contexto,
asseguramos toda a logistica necessaria a integracdo destes elementos na nova
encomenda, bem como a recolha e posterior estampagem dos equipamentos ja
existentes na posse dos atletas de EGI, garantindo o cumprimento do regulamento e a
conformidade visual exigida para a época em vigor.

Dinamizagdo de momentos de convivio e fortalecimento de lagos

Com o foco na coesédo interna e no fortalecimento de lagcos entre os membros,
foram dinamizadas diversas iniciativas de integracdo ao longo do semestre. Entre
estas, destacam-se os momentos de convivio organizados no ambito dos varios retiros
da Associacado, bem como a realizagao de ag¢des de team building continuas. No final
do semestre, teve entdo espacgo o Jantar de Natal, organizado pela Presidéncia, que
serviu ndo s6 como um espago de celebragdo, mas também como uma ferramenta
essencial para consolidar o espirito de equipa e a motivagao do grupo.

Acompanhamento continuo aos membros

Realizacdo de um acompanhamento préximo e continuo a todos os membros da
Associagdo, num trabalho articulado entre a Presidéncia e o Vice-Presidente para os
Recursos Humanos. Este acompanhamento teve como principal objetivo promover a
motivagdo, o desenvolvimento pessoal e o envolvimento dos membros no contexto
associativo, assegurando um ambiente de trabalho equilibrado, colaborativo e
orientado para resultados. Foram considerados ndao apenas os aspetos operacionais do
desempenho, mas também o relacionamento interpessoal e o bem-estar geral de cada
elemento da equipa.

No ambito deste processo, o Vice-Presidente para os Recursos Humanos
organizou e dinamizou reunides de feedback individualizadas com todos os membros
da AEGIA, permitindo acompanhar a execugdo das suas fungdes e 0 progresso ao
longo do semestre. Estas reunides foram complementadas com o recurso a formularios
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estruturados e a um sistema de controlo de KPI’s individuais, incidindo sobre fatores
como presencga, pontualidade e postura, possibilitando uma analise comparativa entre o
primeiro e o segundo semestre, com identificacdo clara de pontos fortes e
oportunidades de melhoria. Adicionalmente, foram promovidos os Elogios do Més que
visam reforgcar o reconhecimento interno, fortalecer os lagos entre os membros e
contribuir para um clima organizacional mais positivo e motivador.

Reuniées semanais entre toda a Dire¢cao Executiva

A adogao de reunides semanais entre toda a Diregao Executiva permitiu agilizar
a tomada de decisao e otimizar a execucao de tarefas. Esta proximidade faz com que
toda a equipa esteja mais familiarizada com todo o trabalho que esta, no momento, a
ser desempenhado pela Associacdo como um todo, e facilitou a resolucdo de
problemas em tempo util, garantindo uma maior eficacia no cumprimento das metas da
Associacgao.

De modo a melhorar o decorrer da reunido e o ponto de consulta da informacgao
tratada na mesma, foram adotadas duas boas praticas, as minutas e um powerpoint de
apoio a reunido. As minutas sdo um documento onde tudo o que é tratado na reuniao é
apontado e esse mesmo documento €, entdo, enviado para o Teams no final de cada
reunido. O powerpoint de apoio conta com os eventos da semana, 0s resumos
semanais, as ocorréncias da semana (com o objetivo de manter o rigor na organizagao
e disposicao da sede) e, por fim, outros assuntos que alguém sinta que deve abordar.

Welcome EGl’s
8 9, 11, 15, 16, 17 e 18 de setembro

Nos dias 8, 9, 11, 15, 16, 17 e 18 de setembro decorreu o Welcome EGI’s, um
evento pensado para receber e integrar os novos estudantes do curso, promovendo
desde o primeiro dia um ambiente de proximidade e partilha. Apesar de alguns ajustes
motivados pelas condigdes climaticas, o programa contou com varias iniciativas
distribuidas ao longo de varios dias.

O arranque aconteceu a 8 de setembro, com trés atividades essenciais: uma
sessdo de apresentacao da AEGIA e da ESTIEM LG Aveiro, onde os novos alunos
tiveram o primeiro contacto com as estruturas de associativismo do curso, o tradicional
Peddy-paper de integracdo para os alunos de Licenciatura e, em paralelo, uma City
Tour destinada aos alunos de mestrado, que devido a pouca adesao acabou por ser
cancelada, sendo os alunos integrados na atividade da ESTIEM LG Aveiro.
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No dia 9, os estudantes participaram numa visita a Casa do Estudante,
proporcionada pela AAUAv, que convidou O curso a conhecer o espago € 0S Servigos
associados. Seguiu-se o torneio solidario de futebol, organizado em parceria com o
pelouro de Responsabilidade Social, no qual todos os alimentos recolhidos foram
doados a instituicdes que deles necessitavam. O dia terminou com dois classicos do
inicio do ano: o Mega-Pré de curso, momento de convivio entre todos os estudantes, e
uma White Party no Dokk Club, o nosso bar parceiro.

A 11 de setembro realizou-se ainda a sessao de apresentacdo do DEGEIT e da
Licenciatura e Mestrado, dinamizada pela Dire¢ao do Departamento e de Curso, onde
a AEGIA também esteve presente e interveio para dar as boas-vindas aos novos
alunos dos diferentes graus de ensino.

As captagdes para as equipas desportivas de EGI estavam inicialmente
planeadas para 16 e 17 de setembro, mas devido ao adiamento do Sunset, o
calendario foi ajustado, passando a realizar-se nos dias 15 e 16. A atividade,
organizada pelo pelouro de Desporto e Saude, integrou também a agenda do Welcome
EGI's e incentivou os novos estudantes a aproximarem-se da vertente desportiva e
saudavel do curso.

O Sunset, inicialmente previsto para 10 de setembro, acabou por ser adiado
devido ao mau tempo e realizou-se a 17 de setembro, no Roots Beach Club, na Praia
da Barra, proporcionando um final de tarde descontraido.

Por fim, no dia 18, realizou-se um churrasco, reunindo estudantes de varios
anos num ambiente acolhedor e informal, concluindo o evento de forma descontraida e
memoravel.
O Welcome EGI’s teve como propdsito central acolher os novos alunos, promover a
interacdo entre diferentes anos e fortalecer o sentido de pertenga ao curso,
contribuindo para uma comunidade académica mais unida, participativa e dinamica.

Sunset d’Engenharias
1 de outubro

No dia 1 de outubro teve lugar a segunda edi¢gado do Sunset de Engenharias, um
evento organizado em conjunto com os diferentes nucleos dos cursos de Engenharia
da Universidade de Aveiro. A iniciativa reuniu centenas de estudantes num final de
tarde marcado por musica, comida, bebida e momentos de convivio entre colegas de
diferentes areas.
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Com o pér do sol como fundo, o evento proporcionou um ambiente descontraido
e acolhedor que ajudou a aproximar estudantes, reforgar relagdes e assinalar o inicio
do novo ano letivo de forma leve e positiva. Esta edicdo confirmou o Sunset
d’Engenharias como um ponto de encontro importante para a comunidade estudantil,
demonstrando o valor de iniciativas que equiliboram a vida académica com momentos
de interagao social.

Jantar de Curso |
9 de outubro

No dia 9 de outubro realizou-se o primeiro jantar de curso, no restaurante Os
Ossinhos. Este encontro teve como principal objetivo proporcionar um momento de
convivio para todos os alunos do curso, reforcando o espirito de comunidade e
promovendo a interag&o entre colegas de diferentes anos.

Cooltural Day |
29 de outubro

No dia 29 de outubro, a noite foi dedicada ao conhecimento e a diversao com a
realizacao do 1° Cooltural Day, no CUFC - Centro Universitario Fé e Cultura. O evento
teve como atividade principal uma sessao de Dr. Why, um quizz interativo que desafiou
a cultura geral e a rapidez de raciocinio dos participantes. Num ambiente de
competicdo saudavel, os estudantes aproveitaram a oportunidade para conviver de
uma forma diferente, aliando a componente ludica ao enriquecimento cultural. No
decorrer do evento, abrimos também o bar para que os participantes pudessem
aproveitar o momento com alguns aperitivos e bebida.

Rally Casas |
20 de novembro

A 12.2 edigdo do Rally Casas realizou-se no dia 20 de novembro e teve como
tema o universo dos casinos. Seis equipas participaram nas dinamicas relacionadas
com esta tematica, desafiando-se entre si para ver quem conseguia acumular mais
pontos e ser o grande vencedor. O evento proporcionou momentos de convivio,
reforcgou a cooperagdo entre os participantes e criou experiéncias memoraveis,
promovendo a participagao ativa entre os soécios.

Bar de Curso
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Este ano mantivemos a parceria com o bar Dokk, oferecendo aos sécios um
espago para momentos de lazer, diversdo e interagdo. Esta colaboracdo permitiu
também disponibilizar vantagens exclusivas, beneficiando assim as duas partes.

Welcome EGI’s - Atividades Desportivas
8, 9, 17 de setembro

O pelouro de Desporto e Saude coordenou e dinamizou as atividades
desportivas que se realizaram durante o Welcome EGI’s organizado pelo pelouro de
Atividades Académicas e Culturais. A sua participagao incluiu a montagem de um posto
no peddy paper, a organizagao de um torneio desportivo de cariz solidario e ainda a
dinamizacgao de varias atividades no sunset nomeadamente voleibol de praia, frisbee e
o jogo do lenco.

Captacgoes
15 e 16 de setembro

Com o objetivo de preparar a participacédo do curso na Taga UA, decorreram
duas tardes dedicadas as captacdes das equipas desportivas de EGI. Estas sessdes
permitiram aos estudantes, especialmente aos que entraram este ano, experimentar as
diferentes modalidades, demonstrar as suas competéncias e conhecer os colegas com
quem irdo competir ao longo da época. A iniciativa serviu também para reforgar o
envolvimento dos alunos na dimensao desportiva do curso.

UA Sem Fronteiras
24 de setembro

A semelhanga do ano passado, dez atletas de Engenharia e Gestdo Industrial
participaram no torneio “UA sem Fronteiras”, organizado pela AAUAv. A iniciativa
permitiu aos estudantes de primeira matricula competir lado a lado com colegas de
outros cursos, contribuindo para a sua integracao e para um ambiente competitivo e
equilibrado.

Torneio 12h Desportivas
30 de setembro e 1 de outubro

O Torneio 12h Desportivas foi uma nova iniciativa organizada pela AAUAv que
reuniu estudantes de varios cursos ao longo de 12 horas de competicdo logo no inicio
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do ano letivo. O evento integrou trés modalidades - futsal, voleibol e basquetebol - e o
curso vencedor foi determinado pela soma dos pontos obtidos nas trés provas. Apés
uma participacao solida e equilibrada em todas as modalidades, foi 0 nosso curso que
conquistou o primeiro lugar, um resultado que serviu de motivagcdo para a Taca UA e
para o restante semestre desportivo.

Supertaca Miguel Monteiro
2 de outubro

A Supertaga Miguel Monteiro foi disputada entre o campedo da Tagca UA e o
campeao da modalidade coletiva mista, Andebol. Como 0 nosso curso conquistou
ambos os titulos na época anterior, a competicdo realizou-se contra o segundo
classificado da modalidade. Estivemos presentes para acompanhar a equipa, garantir
todo o apoio necessario e ajudar a criar o ambiente certo para que os nossos atletas
entrassem em campo motivados. Este jogo permitiu a equipa ganhar ritmo, identificar
aspetos a melhorar e iniciar o semestre desportivo com uma base mais sélida para os
desafios seguintes.

IntraDEGEIT
26 e 27 de novembro

A semelhanca do ano passado, foi realizado o IntraDEGEIT, um evento entre os
cursos do departamento que se desenvolveu ao longo de dois dias e incluiu varias
atividades desportivas e momentos de convivio entre os estudantes. Durante o primeiro
dia de evento, os participantes competiram entre si, representando o respetivo curso
em quatro modalidades distintas - bubble football, matraquilhos humanos, sueca e
piolho - numa atmosfera de grande diversdo e competicdo saudavel, onde as quatro
melhores equipas de cada modalidade pontuaram para o ranking final do seu curso. No
dia seguinte, realizou-se, durante a noite, um convivio que permitiu fortalecer as
amizades e a interacao entre os estudantes de todos os cursos envolvidos.

Taca UA

Apods a inscricdo dos nossos atletas na Taca UA e o arranque da competigao,
concentramo-nos em garantir condigdes para a realizagdo de treinos, nomeadamente
através da reserva de um pavilhdo que permitiu aos atletas prepararem-se
adequadamente. Em simultaneo, acompanhamos as diferentes modalidades ao longo
da época, proporcionando aos nossos socios as condicdbes necessarias para
representarem o nosso curso da melhor forma. Para além disso, a existéncia de uma
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distincdo como o atleta do més criou um ambiente de motivagao continua, incentivando
todos os atletas a empenharem-se ainda mais ao longo da época.

Dinamizagao do Inferno Laranja

O nosso maior apoio foi reforcado. Exploraram-se novas dindmicas que
envolveram a bancada, incentivando mais estudantes a assistir aos jogos e a apoiar as
equipas. Para isso, realizou-se uma reunido com a comissao de faina, de modo a
alinhar ideias e objetivos, e ao mesmo tempo formou-se uma nova “claque”, um grupo
mais restrito dentro do inferno laranja, com o objetivo de coordenar esforgcos e garantir
uma presenca ainda mais ativa na bancada. O grupo de WhatsApp foi utilizado
regularmente, mantendo o contacto com os adeptos e assegurando uma comunicagao
eficaz durante toda a época desportiva.

Dinamizacao das redes sociais

Tal como em anos anteriores, foram realizadas varias publicacbes com o
propdsito de manter os nossos sécios e seguidores informados sobre a atividade
desportiva do curso. Divulgaram-se conteudos como os calendarios semanais com 0s
jogos agendados, os resultados acompanhados pelos respetivos autores dos golos ou
pontos, o MVP de cada jogo, as pontuacdes das diferentes modalidades pontuais e
ainda algumas fotos de cada jogo/modalidade realizado. Toda esta informacéo foi
publicada e posteriormente organizada nos destaques e na drive de fotografias
partiihada com os sécios, permitindo aos nossos seguidores recordar os principais
momentos da época.

Atualizagao de material desportivo

Reconhecendo a importancia do Inferno Laranja na dindmica da bancada,
procedeu-se a manutengdo e ao arranjo do material de apoio, enquanto elementos
fundamentais para a criacdo de um ambiente vibrante e para o incentivo as equipas de
EGI no ambito da Tagca UA. Paralelamente, e com o objetivo de melhorar as condi¢des
oferecidas aos nossos atletas, foi realizada a aquisicido de material desportivo
essencial, garantindo que dispdem dos recursos necessarios para treinar e competir
em condi¢gdes adequadas.

Marketing Digital da AEGIA
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O nosso pelouro reconhece a importancia estratégica do marketing e da criagao
de materiais de divulgagcdo para assegurar a maxima afluéncia e visibilidade dos
eventos da associacao. A responsabilidade de divulgagao abrange os eventos de maior
destaque no calendario da AEGIA, assim como iniciativas ou dias comemorativos.

Para além destes eventos, garantimos a comunicagcdo continua de varias
parcerias, incluindo a promogédo de projetos, a divulgacdo da participagdo da AEGIA
em eventos e feiras externas, a comunicagao de dinamicas internas e toda a promogao
desportiva.

Para garantir uma divulgacao eficaz e mensuravel em todos estes momentos,
investimos no desenvolvimento constante do nosso marketing digital. Utilizamos
plataformas ja consolidadas (Instagram e Facebook) e implementamos uma presenca
mais ativa no TikTok e demos continuidade da presenca no LinkedIn, resultando num
aumento significativo do sucesso e do impacto das nossas comunicagoes.

Formacgoes Internas

Relativamente a formacao interna, realizamos uma Formagdo no Adobe
lllustrator, para todos os membros da AEGIA e da ESTIEM, estendendo também a
membros externos que fizeram parte da equipa organizadora da 8.2 Edicao das Green
Engineering.

Cobertura fotografica e videografica

Asseguramos a cobertura fotografica e videografica dos varios eventos
realizados, e iniciamos a cobertura do podcast a ser divulgado ao longo do mandato.
Este projeto da voz a diversos EGIs, partiihando, em cada episddio, as suas
experiéncias e perspetivas acerca de um tema especifico.

Dinamizacao das redes sociais da AEGIA Social e do Desporto EGI

Em colaboragdo com a ESTIEM, concentramo-nos no crescimento e
dinamizagado da AEGIA Social. Este projeto inclui a divulgagao estratégica das varias
iniciativas e dias comemorativos, assim como do seu maior evento: a 8 edicdo das
Green Engineering. Adicionalmente, investimos na atualizagdo da aba correspondente
do nosso website, garantindo que este funcione como uma ferramenta eficiente para a
comunicagao e interacdo com o nosso publico-alvo.
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Em paralelo, esta dinamizacdo acontece, em colaboragdo com o pelouro de DS,
na conta do Desporto EGIl. Garantindo os designs correspondentes as iniciativas
promovidas pelo setor desportivo da Associagao.

O Pelouro de Marketing e Design da AEGIA concentra-se em assegurar a
visibilidade e o suporte criativo da organizagédo. As suas prioridades s&o: a promogéao
de eventos através de divulgacdo estratégica, cobertura fotografica e criagdo dos
designs necessarios ao desempenho das restantes equipas; e o desenvolvimento de
merchandising, com linhas dedicadas ao curso de EGI e ao Desporto EGI.

Guia do Novo Aluno

Para aproximarmos os novos alunos, vindos do secundario, ao curso de EGI,
criamos um guia com varias informagdes e sugestdes que pensamos que seriam uma
grande valia para os mesmos. O objetivo é facilitar a sua integragédo e melhor o seu
percurso académico e pessoal.

Curso Intermédio e Avangado de Excel

Com o objetivo de melhorar as hard skills dos estudantes de Engenharia e
Gestao Industrial, foi dada a chance de fazerem varias sessdes de formacgao. Estas
sessbes eram voltadas para a utilizagcdo do Microsoft Excel, abrangendo desde
algumas técnicas mais conhecidas até técnicas mais avangadas desta ferramenta.

Esta atividade fornece ndo sé a vertente tedrica, mas também a componente pratica,
tendo ao longo do curso a oportunidade de colocar em pratica o conhecimento
adquirido.

Calculadora de Notas

Durante o semestre, foi criada uma “Calculadora de Notas” no Microsoft Excel,
tendo sido fornecida aos estudantes para estes poderem utilizar na sua vida
académica. Esta ferramenta permite que estes tenham uma melhor organizagdo e uma
visdo mais abrangente sobre o seu percurso académico.

Base de Apontamentos

A base de Apontamentos fornecida pela AEGIA, continua a ser uma das
ferramentas mais indispensaveis durante o percurso académico do sécio, tendo sido
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atualizada e reestruturada. Nas unidades curriculares que necessitavam dessa
organizagao foram ainda adicionados novos apontamentos, resumos e exercicios para
consolidar o estudo dos nossos estudantes.

Biblioteca

A biblioteca presente na sede da AEGIA tem sido ao longo dos anos cada vez
menos utilizada e, por essa razéo, o pelouro de Politica Educativa decidiu reestruturar
a sua divulgagdo e a sua organizagdo de modo a aumentar a sua utilizacao.
Realizou-se um “Livro da semana” para mostrar ndo so6 os livros disponiveis, mas para
motivar a leitura dos mesmos, e surgiu um “Reading Journal” que sera um diario de
leitura para os interessados na biblioteca. Esta ultima atividade sera recompensada ao
fim da leitura de 5 livros da biblioteca.

Cartao Soécio

Com o intuito de facultar aos nossos membros o acesso a vantagens exclusivas
num vasto leque de areas, o pelouro de Relagbes Externas manteve a sua aposta no
projeto do Cartdo de Sdécio da AEGIA. Através da concretizagdo de dezasseis
parcerias, que abrangem setores desde a cultura e educagdo ao desporto e lazer,
visamos promover um estilo de vida social e ambientalmente sustentavel. Esta
iniciativa pretende nao s6 reforgar a ligagdo entre os associados e a comunidade
envolvente, mas também valorizar as suas preferéncias, garantindo uma experiéncia
alinhada com os principios da AEGIA.

Workshop de Resolugao de Casos de Estudo
29 de outubro

No primeiro semestre, o pelouro de Relagdes Externas, em colaboragdo com a
ESTIEM LG Aveiro, organizou o Workshop de Resolugao de Casos de Estudo, com o
intuito de preparar e capacitar os estudantes para os trés momentos competitivos
previstos para o mandato: o TIMES Local Qualification, o Open-Day das Green
Engineering e o Portugal Case Study. Este evento teve como objetivo principal
familiarizar os participantes com a dindmica da competi¢cdo, promovendo a partilha de
experiéncias e boas praticas, e reforcando o desenvolvimento de competéncias
analiticas e de resolucao de problemas em contexto académico e profissional.
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O Workshop contou com a presenga da equipa vencedora do TIMES Local
Qualification do ano transato, que assumiu o papel de oradores. Durante a sessao,
partiiharam a sua experiéncia, forneceram recomendagdes estratégicas e dicas
praticas para abordar os casos de estudo e conduziram uma componente pratica,
permitindo aos participantes aplicar os conceitos apresentados e consolidar o
aprendizado. A iniciativa terminou com um Coffee Break, promovendo a interagao entre
os participantes de forma informal.

Open Day
5 de novembro

A 5 de novembro, os pelouros de Relagdes Externas e de Responsabilidade
Social colaboraram na organizacdo de um Open Day nas instalagdes da OLI, no &mbito
das Green Engineering. Esta visita visou promover a inovagao e a sustentabilidade,
permitindo aos estudantes um contacto direto com a realidade desta empresa e as
exigéncias do setor.

Aproximacao ao Tecido Empresarial

No inicio deste semestre, demos continuidade ao projeto “Parcerias Anuais”,
sustentado por uma analise cuidadosa dos parceiros que tém colaborado connosco de
forma consistente. Neste sentido, este ano, formalizamos parcerias estratégicas com a
INDASA e a HFA. Estas colaboragbes garantem o suporte essencial e 0 sucesso
continuo dos projetos desenvolvidos pela AEGIA, apoiando os restantes pelouros da
associagao.

Um dos nossos principais objetivos é fomentar continuamente oportunidades de
interacédo com o setor empresarial, estimulando o debate, a aquisicao de conhecimento
e o aperfeicoamento continuo enquanto associacdo. Neste ambito, estivemos
presentes na Feira das Feiras de Emprego promovida pela Talent Portugal realizada na
Arena Liga Portugal, em Ramalde, bem como na Feira de Emprego Universidade 5.0,
na Universidade de Aveiro.

Expansdo do Reconhecimento e Visibilidade da AEGIA junto do Tecido
Empresarial

Por fim, com o objetivo de aumentar o reconhecimento e visibilidade da AEGIA
no panorama empresarial, dinamizamos a publicagdo de conteudos que salientam as
nossas iniciativas e projetos, destacando o impacto positivo dos mesmos nas empresas
e junto da comunidade estudantil.
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Recolha de Bens Alimentares no Jogo Solidario do Welcome EGI’s

No dia 9 de setembro, foi dinamizado um jogo solidario integrado no Welcome
EGI's, em colaboragdo com o Pelouro de Desporto e Saude. Esta iniciativa permitiu
arrecadar bens alimentares, doados pelos participantes, que foram entregues ao Banco
Alimentar de Aveiro.

Recolha de Papel

Ao longo do primeiro semestre, a AEGIA Social continuou a promover a
campanha de recolha de papel integrada no projeto “Papel por Alimentos”, em parceria
com a Federagao Portuguesa dos Bancos Alimentares.

A parceria resultou na angariagdo de 700 kg de papel no dia 30 de setembro,
contribuindo significativamente para os objetivos do projeto.

Green Engineering — For a Better Tomorrow
4 e 5 de novembro

Nos dias 4 e 5 de novembro, realizou-se a 8.2 edicao das Green Engineering. O
evento pautou-se pelos valores da sustentabilidade e da cultura verde, visando a
consciencializagao e o desenvolvimento de competéncias dos estudantes.

O primeiro dia iniciou-se com uma formacgao certificada pela DGERT em
Sistemas de Gestdo Ambiental, orientada por Rosana Oliveira, da Forseguro. Durante
a tarde, os participantes tiveram a oportunidade de assistir a palestras sobre
“Biothinking e Estratégias de Bioinspiragao” e “Sustentabilidade no Setor Automével”,
terminando com o workshop 'Designing out waste is designing our future', dinamizado
pela Zero Waste Lab.

O segundo dia foi marcado por um Open Day nas instalagbes da OLI. Esta
iniciativa permitiu aos estudantes visitar o chdo de fabrica da empresa e resolver um
caso de estudo, proporcionando uma vivéncia real do contexto empresarial e um
contacto direto com as exigéncias do mundo profissional.

Doacao de Garrafas Reutilizaveis
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A AEGIA Social, no ambito da sua atividade de responsabilidade social,
identificou um excedente de garrafas reutilizaveis em stock e decidiu, de forma
voluntaria, realizar uma doacao.

Esta iniciativa beneficiou uma associagado desportiva local, o Recreio Desportivo
de Agueda, onde foram doadas cerca de 70 garrafas. Esta doagao foi efetuada em de

dezembro e representou um apoio significativo para o clube.

Dinamizagao das Redes Sociais

Com o intuito de assegurar um contacto permanente com os socios, foram
divulgados todos os projetos e iniciativas no Instagram da AEGIA Social e no LinkedIn
da AEGIA.

Ao abrigo da Lei 23/2006, Artigo 140, nol, alinea _— . - . .
| @ do Artiea 90 do CIVA, beneficia d e Mssaciagio de Engenharia & Getdo Industrial de Aveira
] & do B o do . RENETICla pas sengbes Awaira Campus Universitario de Santiago, DEGEIT

gsizifs:wlhmdas 4 Pessoas Coletivas de Utllidade IEL0-003 Aveirs
uBlica.

degei-aegia@Eua. pt
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ATIVIDADE cacenoari 2 [ICTTTITY v
AGCAO Designagio Planeado Designacio Valor
IPDJ - Apoio Anual 7 788,66 €
Tesouraria IPDJ - PAI 320,00 €
IPDJ - PAI 200,00 €
Banco Anual Comiss3o de Transferéncias 23,49 €
Nicleos Anual Financiamento ESTIEM 1 000,00 €
Quotas Anual Pagamentos 679,00 £
Equipamento e infraestruturas Anual Logistica 841,98 £
Manutencéo do Espago Anual Logistica 71,16 €
Investimento Merchandising Anual Logistica 362,85€
IfThenPay Anual Comissbes 86,15 €
Retirc AEGIA Anual Despesas 29,34 €
Atividades Internas Associagdo Anual Réhro Estrateg\c? -_£
Retiro de Integracdo 48,50 €
246347 € 898766 €
6524,19€
AGCAo Designacdo Valor Designagdo Valor
Alimentacdo 991,55 € Patrocinios - £
Welcome EGI's 19 Semestre Logistica 1109,00 € Inscrigio 1233,00€ | g 0.
Oradores - £ Vendas 878,55 €
RE\aEGES Puablicas 329,40€
Alimentagéo 272,05€ Patrocinios - £
Rally Casas 12 Semestre Logistica 46,09 € Inscrigdo 324,00 € 376€
Oradores - £ Vendas - £
Relagdes Publicas 2,10€
Alimentagio 2736,00 € Patrocinios - £
12 Jantar de Curso 12 Semestre Logistica 157,50€ Inscricio -_€ 11,00 €
Oradores - £ Vendas 2904,50€
Relagdes Publicas - £
Alimentacdo 108,45 € Patrocinios - £
Cooltural Day 12 Semestre Logistica 235,00€ Inscriggo - £ 68,15 €
Oradores - £ Vendas 275,30€
Relagdes Publicas - £
Alimentagéo 28,00 € Patrocinios 90,00 €
Sunset d'Engenharias* 12 Semestre Logistica - £ Inscrigdo - £ 62,00 €
Oradores - £ Vendas - £
Relagdes Publicas - £
5987,14 € 5615,35 €
| satancorinaL 37L79€
AcCAo Designagdo Valor Designagdo Valor
Alimentacdo - £ Patrocinios - £
UA Sem Fronteiras 1° Semestre Logistica 20,00 € Inscrigo - £l 9000¢
Oradores - £ Vendas - £
RelagBes Publicas - €
Alimentacdo - € Patrocinios - £
Captagdes Desportivas Anual Logistica 115,86 € Inscrigio - £ 115,86 €
Oradores - £ Vendas - £
RelagBes Piblicas - £
Alimentacio - € Patrocinios - €
Torneio 12 horas Anual Logistica 70,00€ Inscrigdo -l 7000¢
Oradores - £ Vendas - €
Relag8es Publicas - £
Alimentacdo 21,00 € Patrocinios - £
Intra DEGEIT* Anual Logistica 15,90 € Inscrigo - 3690¢€
Oradores - £ Vendas - £
RelagBes Publicas - €
Alimentacdo - £ Patrocinios - £
Apoio ao Desporto Anual Logistica 42,80 € Inscrigdo L 42,80€
Oradores - € Vendas - £
RelagBes Piblicas - £
Alimentagio - £ Patrocinios - €
Equipamentos Anual Logistica 600,24 € Inscrigio - £1 600,24 €
Oradores - £ Vendas - €
Relag8es Publicas - £
955,80 € - £
| saiancorinaL [ 955,80 €

.
o

{

Plblica.
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ATIVIDADE cacenoar iz T - ;
ACAO Designacdo Valor Designacio Valor
Alimentacdo - £ Patrocinios - £
Envato Elements Anual Logstica 87.00€ Inscrigio - £ 87,00€
Oradores - £ Vendas - £
Relages Publicas - £
87,00€ - €
BALANCO FINAL - 87,00€
ATIVIDADE CALENPARIZ = ESPESAS - = BALANCO
ACAO Designacao Valor Designagdo Valor
Alimentagio - £ Patrocinios - £
~ Logisti - € | ] 1206,00€
Formacbes Certificadas Anual ogistica NSCrigao 6,00 €
Oradores 1200,00€ Vendas -
RelacBes Publicas - €
1200,00 € 1206,00€
5,00€
cacenoar YTy T
ATIVIDADE - BALANCO
Alimentago - £ Patrocinios 925,00 €
In Touch 22 Semestre Logistica - € Inscrigio - £ 925,00 €
Oradores - £ Vendas - £
Relagbes Publicas - £
Alimentaggo - £ Patrocinios - £
Feiras de Empresas e Eventos de Networking Anual Loistica 2595€ Inscrigio - €1 32,45€
Oradores - £ Vendas - £
RE\aEGES Publicas 6,50 €
32,45 € 925,00 €
BALANCO FINAL 892,55 €
ACAO Designagio Valor Designagéo Valor
Alimentacdo 477,54 € Patrocinios 1605,00€
Green Engineering 12 Semestre Logistica 450,63 € Inscricio 49540€ 132,57 €
QOradores 231,60 € Vendas - £
Relag8es Publicas 808,06 €
1967,83 € 2100,40 €
ATIVIDADE Valor Valor BALA 0
In Touch - 102 edigio RelagBes Publicas 159,90 € - 159,90 €
Logistica 180,00 £ - 180,00 €
Tour Empresas 2025 Relagtes Publicas 75,34 € - 75,34 €
415,24 € - £
BALANCO FINAL - 415,24 €
a)
' Ao abrigo da Lei 2372006, Artign 1do, nal, alinga L . _ . .
d’ é ! ! E0 2 - Assaciagio de Engenharia @ Gestdo Industrial de dveire
al e do Artigo 9o do CIVA, beneficia das sencdes . . L .
‘w ) . Awaira Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
fiecals atribuidas e Pecsoas Coletivas de Utilidade

IEL0-093 Mveire
degei-aegia@Eua. pt
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ATIVIDADE Valor Valor
Integra-te 24/25% Logistica 625,00 € 770,00 €
Alimentacdo 2598,10 € Vendas 3993,10 €
Semana Académica 24/25* Logfstica 124500€ 2111,50 €
Alimentacdo 6372,00€ Vendas 9728,50€
Apoio ac Desporto® Logistica 80,00 € - 80,00 £
UA sem Fronteiras 24/25 Inscricdo 80,00 € - 80,00 €
UA sem Fronteiras 23/24 Inscricdo 80,00 £ - 80,00 €
Taga UA 24/25* Inscrigbes 1450,00 € = 1450,00 €
Equipamentos 24/25 Logistica 1437,87 € Vendas 117,00 € |- 1320,87 €
Equipamentos 25/26 Logistica 600,24 € Patrocinios 600,00 € |- 0,24 €
Cacifos Devolugtes 40,00 £ - 40,00 €
Green Engineering - 72 edigéo Patrocinios 350,00 € 350,00 €
Green Engineering - 82 edigéo Patrocinios 1605,00 € 1605,00 €
In Touch - 112 edigio Patrocinios 3025,00€ 3025,00€
In Touch - 102 edigéo Logistica 132,23 € Patrocinios 1 050,00 € 917,77 €
In Touch - 92 edicfo Patrocinios 405,00 € 405,00 €
In Touch - 82 edicdo Patrocinios 600,00 £ 600,00 €
Taca UA 23/24 Inscrigtes 1367,00€ = 1367,00€
Integra-te 23/24* Despesas 4899,18 £ Receitas 479462 € |- 104,56 €
Enterro 23/24% Despesas 9107,73 € Receitas 9079,80€ |- 27,93 €
IntraDEGEIT 23/24* Despesas 106,72 € Receitas 124,50 € 17,78 €
30221,07 € 35472,52 €
s25145¢
PELOURO NGO PORPELOURO
Presidéncia 246347 € 8987,66 € 6524,19 €
Atividades Académicas e Culturais 5987,14 € 5615,35€ |- 371,79 €
Desporto e Sadde 955,80 € - £ 955,80 £
Marketing e Design 87,00 € - £ |- 87,00 €
Politica Educativa 1200,00€ 1206,00€ 6,00 €
RelagBes Externas 32,45 € 925,00 € 892,55 €
Responsabilidade Social 1967,83 € 2100,40 € 132,57 €
- 1269369 € 1883441 €

Plblica.
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