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O meu nome é Eva Machado e estou atualmente a concluir o segundo ano da Licenciatura em Engenharia e 
Gestão Industrial. 

O meu percurso na ESTIEM não teve um início imediato, mas hoje sei que aconteceu no momento certo. No 
meu primeiro ano, decidi candidatar-me pela primeira vez ao recrutamento, mas acabei por não entrar. 
Longe de me desmotivar, essa experiência fez-me ter ainda mais a certeza de que queria pertencer a esta 
associação. Sou, por norma, uma pessoa que pondera muito antes de tomar qualquer decisão, mas neste 
caso, não desisti da ideia. No segundo ano voltei a candidatar-me e, felizmente, fui recebida da melhor 
maneira pela equipa. 

A minha verdadeira integração começou com a participação no ESTIEM Core, onde fui como newbie. Foi a 
minha primeira experiência direta com a dinâmica da organização e onde pude viver e perceber 
verdadeiramente o tão falado ESTIEM Spirit. A partir desse momento, a vontade de assumir um papel mais 
ativo e fazer mais pelo LG cresceu. 

Tive então a oportunidade de integrar as equipas organizadoras do TIMES e do LSS. Sendo eventos de 
grande exigência, fizeram-me evoluir bastante dentro do LG. Desafiaram-me a sair da zona de conforto e 
trouxeram-me uma grande aprendizagem a nível de planeamento, organização e comunicação em equipa. 
Depois, colaborei também no Exchange, o que enriqueceu o meu percurso antes de fazer parte da equipa 
do BxD, onde encontrei uma dinâmica completamente diferente e um contacto muito mais direto com os 
participantes. Todo este percurso mostrou-me o quão fundamentais são uma comunicação clara e uma 
boa imagem para o sucesso de qualquer evento. 

Ao longo deste tempo, ganhei confiança, responsabilidade, capacidade de superação e uma visão clara do 
que é trabalhar em prol de um objetivo comum. E é por isso que me encontro aqui hoje, com a certeza de 
que dar este passo é o caminho certo a seguir. 

Candidato-me, assim, a Vice-Presidente de Relações Públicas com o objetivo de retribuir o que recebi do 
LG Aveiro, apoiar os novos membros e elevar a comunicação da nossa equipa. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deste modo, apresento os compromissos que assumo para o mandato de 2026/2027: 

• Criar um calendário de marketing com responsáveis e prazos definidos para organizar as 
publicações e garantir consistência ao longo do ano.  

• Acompanhar o trabalho através de reuniões semanais e do Planner para manter a equipa alinhada, 
organizada e facilitar a partilha de ideias.  

• Promover a integração da equipa através de convívios e dinâmicas regulares para criar laços e um 
ambiente de entreajuda desde o primeiro dia.  

• Preparar os novos membros com formações internas e práticas para lhes dar autonomia e confiança 
para contribuírem nos projetos.  

• Realizar sessões fotográficas regulares, antes e após o recrutamento, para impulsionar o nosso 
reconhecimento e garantir uma imagem sempre atualizada e consistente da nova equipa.  

• Garantir a captação de imagem e vídeo nas várias fases dos eventos para projetar o trabalho 
desenvolvido.  

• Dar continuidade aos formatos já consolidados no TikTok e, em simultâneo, apostar em vídeos 
mais dinâmicos que envolvam outros membros da equipa, destacando o lado descontraído da 
associação.  

• Potenciar a nossa presença no LinkedIn através de uma parceria e comunicação mais próximas 
com CR, valorizando a imagem profissional da associação e aumentando o nosso alcance.  

• Assegurar uma comunicação contínua fora do período de aulas, apostando em conteúdo 
estratégico e interativo planeado com antecedência para manter a ligação com a comunidade.  

• Continuar a apostar no podcast 'ESTIEM TALKS', através da criação de vídeos curtos e dinâmicos 
para captar a atenção e aumentar o alcance.  

• Manter a aposta na Newsletter, contando com um líder de projeto e um guião predefinido que 
tornem todo o processo de escrita e preparação mais simples e organizado. 

• Manter o site da LG Aveiro dinâmico e atualizado, com um design atrativo com informações úteis e 
relevantes. 

• Melhorar a parceria com a AEGIA e a AEGIA Social através de mais reuniões para facilitar a 
comunicação e alinhar estratégias.  

• Apresentar a associação de forma dinâmica aos alunos do 1.º ano e apoiar o recrutamento 
através de uma forte presença online, priorizando o rápido esclarecimento de dúvidas. 

• Criar uma ligação mais próxima com a rede Alumni, partilhando testemunhos e percursos 
profissionais nas nossas redes para inspirar os atuais estudantes e valorizar a história da associação. 

É com uma enorme vontade de continuar a aprender e a ajudar a equipa a crescer que abraço este novo 
desafio. Contem com o meu empenho total.  

Obrigada! 

 

 


