Candidatura Board ESTIEM Local Group Aveiro

2026/2027 ESTIEN

LOCAL GROUP AVEIRO

Nome: Gaspar Bernardes Pereira

Posi¢ao: Vice-Presidente de Recursos Humanos

E-mail: gasparberper2007@gmail.com

A minha ligacdo a ESTIEM comegou muito antes de pisar os corredores da universidade. Através da minha irma, que frequentava
0 mesmo curso, ouvi falar pela primeira vez da ESTIEM e fiquei imediatamente cativado pela premissa desta associagao: a criagao
de umarede europeia dindmica de estudantes de Engenharia e Gestao Industrial. Quando finalmente entrei no ensino superior, a
ESTIEM era a minha preferéncia entre todas as organizagdes estudantis, movido pela vontade de me envolver na criagdo de
eventos e convivios que promovessem o contacto intercultural e a partilha com estudantes estrangeiros.

Quando fiz a minha candidatura, defini uma ordem de preferéncias entre os departamentos, mas sem grandes disparidades entre
eles, pois via valor em todas as frentes. Hoje sinto que estou na equipa indicada. Desde a primeira Reuniao Geral até a ultima, fui
surpreendido pelaincrivel coeséo, disponibilidade e espirito de entreajuda de toda a equipa. O acompanhamento que recebi logo
na fase inicial fez-me sentir verdadeiramente acolhido e deu-me a certeza de que estava no lugar certo para crescer.

Considero-me uma pessoa objetiva, organizada e determinada, com uma forte capacidade de ouvir e refletir antes de expressar
uma opinido ponderada. No contexto do associativismo, acredito firmemente que o nosso Local Group é moldado pelas pessoas
que o constituem. Antes de exigirmos qualquer tipo de output ou resultado, € crucial garantir que cada membro se encontra no
seu melhor estado para desempenhar as suas fungdes, salvaguardando sempre o equilibrio com os restantes aspetos da suavida
pessoal e académica. Recursos Humanos € a area ideal para mim porque entendo que, para obtermos um resultado que orgulhe
todos os membros, é necessdrio garantir primeiro que quem o constréi esta a funcionar da melhor maneira possivel. E com esta
visao e sentido de responsabilidade que apresento a minha candidatura a Vice-Presidente de Recursos Humanos da ESTIEM Local
Group Aveiro.

O meu percurso no Local Group tem sido enriquecido por uma participagao ativa na organizagdo de diversos projetos. Estive
diretamente envolvido em cinco eventos que cobrem desde a vertente profissional a integragdo, nomeadamente o TIMES Local
Qualification, o Lean Six Sigma, o Be a Supply Chain Manager for 4 Days e o LG Exchange Aveiro-Delft. Adicionalmente, participei
nos eventos In Touch (AEGIA) e Lean Conference (JELA). Esta experiéncia permitiu-me contactar com diferentes metodologias de
trabalho e extrair aprendizagens de outras associagdes parceiras.

Todas estas vivéncias trouxeram-me uma licdo fundamental: por mais planeamento e organizagdo que existam, os imprevistos
incontroldveis vao sempre surgir. E nesses momentos criticos que a Comunicagéo e a Cooperagéo se tornam os pilares de
sobrevivéncia de qualquer equipa. Sem elas, a resolugéo de problemas torna-se um obstaculo intransponivel. Sinto que o papel
de Recursos Humanos reside precisamente aqui: em promover a transparéncia e a partilha constante entre todos, criando um
ambiente seguro onde os membros sentem total liberdade para pedir ajuda quando necessitam e uma disponibilidade mutua
para responder aos desafios.



Propostas de Valor como VP de Recursos Humanos - Mandato 2026/2027

1. Integragao Dinamica e Cultura Interna

Acompanhamento Proximo de Newbies: integracao focada no acolhimento dos novos membros,
promovendo a sua rapida interligacdo com os membros seniores através de atividades informais
recorrentes, tanto no inicio das Reunides Gerais como em retiros de integragédo dedicados.

Dinamizagéo das Reunibes Gerais: Dinamizar as reunides semanais para evitar a monotonia, variando a
sua estrutura e os locais de realizacdo.

Convivios Informais: Promover pequenos momentos de descontracao ao longo de todo o ano, indo além
dos eventos habituais, através de lanches/ jantares, saidas culturais/noturnas e jogos desportivos que
permitam a equipa conectar-se fora do ambiente formal.

2. Acompanhamento, Motivacdo e Desenvolvimento Pessoal

Continuidade e Evolugédo do Feedback: Manter os relatérios de feedback individual implementados no
mandato anterior, utilizando-os como uma ferramenta crucial para monitorizar a motivagdo e o
crescimento pessoal e organizacional de cada membro.

Cultura de Cooperacgao Pratica: Utilizar as dindmicas de grupo e os momentos informais como ferramentas
ativas para medir e melhorar o nivel de a-vontade, transparéncia e cooperagdo mutua dentro do Local
Group.

3. Conexao com a Rede e Entidades Parceiras

Sinergias Locais (AEGIA e JELA): Continuar a promover a relacao do LG Aveiro com as associacoes do
ecossistema local através de colaboragcdes em eventos e partilha de recursos.

Aproximacao a Rede Alumni: Fortalecer a ligagdo com as geragoes anteriores do Local Group através da
convivios e momentos de partilha de experiéncia.

Quero garantir que o ESTIEM LG Aveiro continua a ser um espaco de crescimento, mas acima de tudo, um lugar

onde cada membro se sente ouvido, valorizado e motivado a dar o seu melhor em equilibrio com a sua vida

pessoal. Assumo este compromisso com a responsabilidade e a determinacao necessarias para guiar o nosso

departamento de Recursos Humanos no préximo mandato.

Keep Aiming High!
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