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A Direcdo da Associacdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro (AEGIA) apresenta, neste
documento, o Plano de Atividades e Orcamento para o mandato de 2025/2026. O propdsito deste plano
é estabelecer as orientagOes que irdo nortear as a¢des a serem desenvolvidas durante o periodo em
causa, reafirmando o compromisso da Dire¢do com o crescimento e a valorizacdo da Associagao.

Reconhecendo o importante legado deixado pelas Dire¢cdes anteriores, assumimos com
responsabilidade a missdo de dar continuidade a esse trabalho, adotando uma estratégia focada em
fortalecer a visibilidade e a relevancia da nossa Associacdo. Temos plena consciéncia da responsabilidade
gue nos cabe e, por isso, garantimos que a atencdo aos nossos associados permanecera como prioridade
maxima.

Paralelamente, estaremos atentos a identificacdo e a resposta a necessidades especificas que
possam surgir ao longo do mandato, conscientes da relevancia e do impacto deste documento para a
condugado das nossas atividades.

Comunicacao Interna

E essencial manter e atualizar o ambiente de trabalho, de forma a assegurar que este se
mantenha adequado e agraddvel, promovendo relagGes interpessoais positivas sem comprometer o
profissionalismo indispensdvel a defesa dos interesses dos associados e da Associacdo. Nesse sentido, a
Presidéncia considera fundamentais as seguintes praticas:

e Comunicacdo Externa através do e-mail, assegurando uma gestdo organizada e profissional da
informacao, reforcando a credibilidade da AEGIA junto de parceiros e entidades externas.

e Comunicacdo Interna através da plataforma Teams como principal via de comunicacdo da
Associacdo, permitindo assim a transmissao de informacdo entre as equipas.

e Organizacdo de informacgdo e recursos digitais através da ferramenta “Discos Partilhados”, inserida
na Cloud Google Drive, com o objetivo de acompanhar ao longo do mandato o trabalho
desempenhado por toda a equipa, garantindo assim o bom funcionamento da mesma.

® Acompanhamento e participacdo ativa no dia a dia da ESTIEM LG Aveiro e vice-versa, investindo
assim em prol de um ambiente préspero a trabalho conjunto, continuando a haver trocas mutuas de
informacao.

e Desenvolvimento e atualizacdo de documentos, como Guias de Boas Praticas, de modo a auxiliar
futuras Direcbes na transicao entre mandatos e na tomada de decisdo futura.

Representatividade

A representatividade constitui um dos eixos centrais da atua¢do da Presidéncia da AEGIA, sendo
determinante para afirmar a identidade da Associacdo e garantir a defesa dos interesses dos seus sdcios,
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promovendo a sua identidade e principios fundamentais. Para tal, sdo assumidas diversas vertentes que,
em conjunto, asseguram a presenca ativa e credivel da AEGIA nos diferentes contextos em que se insere:

e Junto do tecido empresarial, através da participacdo em feiras, conferéncias e outros eventos
relevantes para o nosso publico-alvo, potenciando a criacdo de contactos e oportunidades para os
estudantes de Engenharia e Gestdo Industrial;

e Na comunidade estudantil, com a presenca ativa em Assembleias Gerais e momentos de decisdo dos
orgdos em que a Associacdo estd inserida, bem como pela promocdo de espacos de didlogo que
permitam auscultar e valorizar a opinido dos sdcios;

e Na academia, pela representacdo da AEGIA junto dos servicos da Universidade de Aveiro e da
Associacdo Académica da Universidade de Aveiro, contribuindo de forma construtiva para o
desenvolvimento da academia e para o bem-estar da comunidade académica;

® No panorama nacional, através da relagdo com os representantes de Engenharia e Gestdo Industrial
de outras instituicGes, promovendo a partilha de boas praticas, a cooperacdo interinstitucional e o
fortalecimento da presenca da AEGIA a nivel nacional.

Desta forma, a Presidéncia procura garantir que a AEGIA se mantém como uma voz ativa,
reconhecida e influente, reforcando o seu papel na comunidade académica, no tecido empresarial e no
universo associativo nacional.

Relagées Publicas

A comunicacdo eficaz entre a AEGIA, os seus associados e o publico externo constitui um
elemento central para o fortalecimento da relacdo de proximidade e para a promoc¢do de uma
participacdo ativa na vida da Associa¢do. Garantir que a informacgdo transmitida seja clara, relevante e
consistente é essencial para consolidar a confianca e assegurar o desenvolvimento continuo da
Associagao.

Neste ambito, as Relagdes Publicas assumem um papel determinante, promovendo tanto a

valorizacdo interna como a projec¢do externa da AEGIA, através de:

e Ligacdo com os soécios, assegurando uma comunicacao transparente e acessivel, que permita
partilhar informacdo de forma clara e fomentar o envolvimento da comunidade estudantil;

® Projecdo da imagem institucional e representacdo externa, reforcando a credibilidade da AEGIA
perante a comunidade académica, empresarial e o publico em geral, bem como garantindo a sua
presenca a nivel nacional enquanto entidade de referéncia em Engenharia e Gestao Industrial;

e Organizacdo e qualidade dos eventos, reconhecendo que o maior instrumento de divulgacdo da
AEGIA é a exceléncia das suas iniciativas. Através da aposta em eventos bem estruturados,
relevantes e ajustados as necessidades do publico-alvo, a Associa¢do reforga a sua influéncia e
prestigio, projetando uma imagem de profissionalismo e competéncia;

e Estabelecimento de parcerias estratégicas, cultivando relacdes de cooperacdo com Associacdes
congéneres e diferentes entidades, potenciando sinergias que ampliem a rede de contactos e o
impacto da AEGIA.
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Deste modo, as Rela¢des Publicas constituem um instrumento essencial para consolidar a
identidade da AEGIA, fortalecer a sua rede de cooperagdo e assegurar uma presenca sélida e respeitada
no contexto académico e profissional.

Parcerias Estratégicas

O estabelecimento de parcerias estratégicas é fundamental para impulsionar a inovagdo e
promover iniciativas conjuntas, contribuindo de forma direta para o crescimento e fortalecimento da
Associacdo. Essas parcerias proporcionam aos associados oportunidades relevantes e consolidam a
presenca da Associacdao no tecido empresarial. O envolvimento ativo com este contexto revela-se,
portanto, indispensavel para expandir a rede de contactos e ampliar o reconhecimento institucional.

Com esse propdsito, comprometemo-nos a articular esforcos com os diferentes pelouros, de
modo a identificar as necessidades da Associacdo e alinha-las com os interesses dos sdcios e as
prioridades definidas para o mandato. A partir desse alinhamento, procuraremos concretizar parcerias
gue acrescentem valor tanto a Associa¢cdo quanto as atividades por ela desenvolvidas, assegurando um
impacto positivo e duradouro.

Promocao de Formagoes e Atividades Internas

A valorizagcdo dos membros da Associacdo é um fator determinante para o sucesso da AEGIA. Por
essa razao, a Presidéncia assume como prioridade investir na formacdo e no desenvolvimento pessoal de
cada um, articulando alguns desses momentos em conjunto com a ESTIEM Local Group Aveiro, de modo
a reforcar a ligacdo entre ambas as estruturas e os seus membros e a consolidar o espirito de equipa.

No plano formativo, pretende-se proporcionar oportunidades de aprendizagem que permitam a
todos os elementos desenvolver competéncias transversais, relevantes para o trabalho da Dire¢do, bem
como formacgbes direcionadas, adaptadas as responsabilidades especificas de cada pelouro. Estas
iniciativas contribuem para garantir que cada membro desempenha a sua funcdo de forma consciente,
responsavel e alinhada com os objetivos estratégicos da Associagao.

Complementarmente, serdo promovidas atividades de cardter ludico e de convivéncia,
juntamente com o Vice-Presidente para os Recursos Humanos, como retiros e outros momentos de
integracdo, que tém como propésito o fortalecimento das relagdes interpessoais, a criagao de lagos de
confianca e a constru¢cdo de um ambiente colaborativo. Estes momentos assumem-se como
fundamentais para consolidar a coesdo interna e assegurar que a equipa se encontra motivada e
preparada para enfrentar os desafios do mandato.

Apoio ao pelouro de Politica Educativa no desenvolvimento do Laboratério de EGI

A Presidéncia da AEGIA, agora em parceria com o Pelouro de Politica Educativa, considera
essencial que o projeto do Laboratério de Engenharia e Gestdao Industrial seja orientado para os
estudantes, respondendo de forma efetiva aos seus interesses e necessidades. O objetivo central passa
por promover a componente pratica das Unidades Curriculares, aproximando os alunos da realidade
industrial e permitindo uma ligagdo mais direta entre a teoria e o “chdo de fabrica”. Este projeto possui
um enorme potencial para transformar a aprendizagem dos estudantes da Licenciatura em Engenharia e
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Gestdo Industrial (LEGI) e do Mestrado em Engenharia e Gestdo Industrial (MEGI), através da introducao
de simulagdes e praticas alinhadas com o contexto empresarial e industrial.

Com vista a potenciar esta iniciativa, a Presidéncia considera fundamental reforcar a cooperacao
com o Pelouro de Politica Educativa e com os docentes responsaveis pelo projeto, de modo a definir em
conjunto um Plano de Agdo estruturado, com objetivos claros e devidamente planeados. Este
alinhamento permitira orientar o desenvolvimento de conteldos e jogos pedagdgicos que abordem as
principais temadticas da Engenharia e Gestdo Industrial, tendo o Laboratério como plataforma
privilegiada para a sua concretizacdo. Assim, os estudantes terdo a oportunidade de aplicar, de forma
pratica e dinamica, os conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas, enriquecendo significativamente o
seu processo de aprendizagem.

E ainda de sublinhar o investimento ja realizado neste projeto e a necessidade de lhe dar
continuidade, evitando a sua subutilizacdo. Através de uma gestdo cuidada e de um plano consistente, a
Presidéncia pretende maximizar o potencial do Laboratério, tornando-o num recurso diferenciador para
a formacdo dos estudantes. Atingido este objetivo, acreditamos que ndo sé os alunos serdao
beneficiados, como também a qualidade do ensino em Engenharia e Gestdo Industrial sera reforcada,
projetando a AEGIA e o curso de EGI da Universidade de Aveiro como referéncias a nivel académico e
pedagégico.

Manutengdo e Atualiza¢do do Sistema de Pagamento

Considerando o éxito alcangado com a implementacdo do sistema Ifthenpay, a Presidéncia
pretende assegurar a continuidade da sua utilizacdo como meio de pagamento. Esta plataforma
representa uma alternativa moderna e eficiente ao pagamento em numerdrio, permitindo ndo apenas
uma gestdao mais agil das transacGes ao longo do mandato, mas também a possibilidade dos sdcios
efetuarem pagamentos de forma remota, garantindo maior comodidade e seguranca.

Manutengao e Renovagao da Arrecadagao

A Arrecadacdo da AEGIA constitui um espaco essencial para o funcionamento da Associacao,
sendo determinante para a gestdo eficiente de todos os materiais e recursos disponiveis para as
atividades. Neste mandato, a Presidéncia propde-se a promover uma reorganizacdo cuidadosa e
estruturada deste espaco, com o objetivo de otimizar o seu uso e garantir a preservacao e acessibilidade
do material existente.

O processo de renovacdo da Arrecadacgdo passara pela realizagdo de uma selec¢do criteriosa de
todo o material, identificando o que é funcional e relevante, bem como aquilo que necessita de
reparagdo ou substituicdo. E essencial proceder a aquisicio de itens que se encontrem em falta,
assegurando que todos os recursos se encontram em bom estado e disponiveis para utilizagao.

Paralelamente, vamos estudar a implementac¢do de um sistema de organizacao eficaz, que inclua
mecanismos de identificacdo e inventariagdo do material, permitindo localizar facilmente cada recurso e
otimizar o espago disponivel. Sempre que possivel, serdo avaliadas solu¢Ges de armazenamento mais
funcionais de forma a melhorar a eficiéncia e a experiéncia de todos os utilizadores da Arrecadagdo.
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Através destas medidas, a Presidéncia pretende garantir que a Arrecadacdo se mantém um
recurso bem gerido, organizado, limpo e sustentavel, promovendo o bom funcionamento da atividade da
Associacdo e o aproveitamento eficaz dos seus materiais.

Rede Alumni

A Rede Alumni constitui um elemento estratégico na atuacdo da AEGIA, assumindo-se como
uma ferramenta fundamental para reforcar a ligacdo entre antigos alunos de Engenharia e Gestdao
Industrial da Universidade de Aveiro e a Associagdo. No presente mandato, a Presidéncia tem como
objetivo promover a transicdo da Rede Alumni de uma fase inicial de construcdo, desenvolvida no
mandato anterior, para uma fase de dinamizacdo ativa e consistente, assegurando a continuidade de
uma rede sélida de contactos.

Nesta fase de consolidacdo, a prioridade passa por retomar o contacto estabelecido com os
antigos alunos, reforcando as relagdes ja existentes e garantindo que se mantém integrados na vida
associativa da AEGIA. Simultaneamente, serd dado seguimento a expansdo da rede, procurando
identificar e envolver novos Alumni, de forma a alargar o alcance da comunidade e fortalecer os lacos
intergeracionais entre ex-alunos e estudantes atuais.

A dinamizacdo da Rede Alumni incluird iniciativas que promovam a interacdo regular
nomeadamente através de momentos de networking, sessGes de partilha de experiéncias, workshops e
foruns de discussdo que permitam a transferéncia de conhecimento e o aconselhamento académico e
profissional. Estes momentos visam ndo apenas estreitar as relacdes entre Alumni e a Associa¢do, mas
também criar oportunidades de colaboragdo, mentorias e projetos conjuntos, potenciando beneficios
mutuos para ambas as partes a longo prazo.

Através de iniciativas que refletem a identidade cultural de Aveiro, o pelouro de Atividades
Académicas e Culturais dedica-se a criar oportunidades de convivio, proximidade e partilha entre os
membros da comunidade de EGI. Tais como:

Welcome EGI’s

Um dos principais focos do Pelouro de Atividades Académicas e Culturais é a integracdo dos
novos estudantes na comunidade de Engenharia e Gestdo Industrial. Nesse sentido, organizamos o
Welcome EGI’s, um programa de atividades desenvolvido para os primeiros dias de chegada a
Universidade de Aveiro, articulando-se com a Semana Ser+ promovida pela prépria academia.

O objetivo passa por proporcionar aos novos alunos momentos que lhes permitam conhecer o
espirito académico do curso de EGI, criar lagos sélidos entre colegas e fortalecer a ligagdo com os
estudantes ja integrados. Paralelamente, pretende-se dar a conhecer a cidade de Aveiro e as suas
expressoes culturais, evidenciando a importancia da AEGIA no percurso académico e no processo de
integracdo dos estudantes.
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Bar de Curso

Com o intuito de proporcionar aos nossos sécios um espaco de encontro e convivio, a AEGIA
estabeleceu uma parceria com o bar de curso Dokk Club. Este espa¢o pretende assumir-se como um
ponto de socializagdao e interacdao para os estudantes de Engenharia e Gestao Industrial, disponibilizando
condicOes especiais que reforcam a proximidade entre a comunidade local e a Associacao.

Jantares de Curso

Ao longo do ano, organizaremos Jantares de Curso que reinem estudantes de todos os anos de
Engenharia e Gestdo Industrial. Estes momentos assumem-se como oportunidades privilegiadas de
convivio e partilha de experiéncias, permitindo aproximar diferentes geracGes de estudantes e promover
a troca de perspetivas sobre a vida académica. Para além de fortalecerem o espirito de unido e pertenca,
estes jantares contribuem para consolidar a identidade coletiva do curso.

Rally Casas

Com o objetivo de reforcar o convivio e a colaboracdo entre os estudantes de Engenharia e
Gestdo Industrial, o Rally Casas mantém-se como um dos eventos de maior relevancia do nosso pelouro.
Esta iniciativa visa promover o espirito de equipa, estimular a cooperacdo e a criatividade entre os
participantes, bem como fortalecer os lagos de amizade, contribuindo para a construgdo de uma
comunidade académica coesa e participativa.

Jantar de Gala

O Jantar de Gala representa um dos momentos mais simbdlicos do ano letivo, reunindo toda a
comunidade de Engenharia e Gestdo Industrial num ambiente de celebragdo. Para os finalistas, este
evento assume um significado especial, marcando o fim de uma etapa repleta de desafios e conquistas e
o inicio de uma nova jornada. E também a oportunidade de reconhecer o empenho e as conquistas dos
membros da Associacdo e do curso.

Cooltural Days

Para reforcar a ligacdo a cultura, iremos continuar com os Cooltural Days, com atividades
distribuidas ao longo do ano. Cada evento sera uma oportunidade de partilhar experiéncias, descobrir
novos interesses e explorar diferentes formas de expressdo cultural. Cada participante tera a
oportunidade de se envolver, aprender e de se inspirar. Estes dias pretendem ser como que um convite
para viver a cultura de forma ativa, enriquecendo ndo sé o percurso académico, mas também a vida
pessoal de cada participante.

Comboio de Curso

O Comboio de Curso é uma oportunidade Unica de explorar novas cidades e viver experiéncias
académicas em contacto com outras academias. Este evento permite criar lagos entre estudantes de
diferentes instituicGes, fortalecendo a rede de contactos e amizades dentro da comunidade académica.
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Esta iniciativa contara com atividades conjuntas, proporcionando momentos de convivio, troca
cultural e memdrias inesqueciveis para todos os participantes.

Semana Académica

A Semana Académica da Universidade de Aveiro, € o momento mais esperado pela maior parte
da comunidade académica, por isso no ambito de agradar os nossos estudantes, vamos assegurar um
espaco exclusivo para os estudantes de EGI que serd um ponto de encontro para criar memérias e
partilhar momentos Unicos.

Sunset de Engenharias

O Sunset de Engenharias é um evento de grande dimensao, organizado em conjunto por todas
as Engenharias da Universidade de Aveiro, com o objetivo de proporcionar um espaco de convivio entre
estudantes de diferentes cursos. Esta iniciativa visa promover a troca de experiéncias, o contacto com
novas comunidades académicas e a interagdo entre estudantes, num ambiente descontraido
aproveitando os espagos que a Academia nos oferece.

Para além do convivio, o Sunset de Engenharias tem como objetivos estratégicos aumentar a
visibilidade da AEGIA junto da comunidade estudantil da Universidade de Aveiro, reforgar a notoriedade
dos cursos de Engenharia a nivel local e criar oportunidades de aproximagdo e cooperacdo entre
estudantes de diferentes areas, fortalecendo a integracdo académica e a identidade coletiva do setor das
Engenharias.

O pelouro de Desporto e Salde tem como missdo incentivar a pratica regular de atividade fisica
e desportiva, promovendo habitos de vida saudaveis que contribuam para o bem-estar fisico e mental
dos sdcios.

De forma a alcangar estes objetivos, o pelouro compromete-se a dinamizar regularmente
atividades desportivas que, para além de promoverem a saude, fortalecem os lagos entre os sécios e
reforcam o espirito de convivéncia e inclusdo. Através do desporto, pretende-se também estimular o
trabalho em equipa e cultivar valores fundamentais como o respeito, o esfor¢o, a perseveranca e a
humildade, contribuindo para uma comunidade de EGI mais unida.

Taga UA

Pretendemos apoiar e incentivar os nossos socios a participarem ativamente na Tagca UA, o maior
evento desportivo da Universidade de Aveiro e o maior do género no panorama universitario portugués.
Deste modo, atribuiremos a maxima importdncia a este evento, garantindo que as nossas equipas
representem o curso com garra e determinacdo nas diversas modalidades. Para tal oferecemos todo o
Nnosso apoio, suporte e recursos, promovendo também a solidariedade e o companheirismo entre os
sécios, conscientes de que o verdadeiro sucesso no desporto resulta da unido e do esforco coletivo.
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Captacdes Desportivas

Com o intuito de motivar os sécios a envolverem-se no desporto e a participarem na Taga UA nas
suas diferentes modalidades, pretendemos organizar as Capta¢des Desportivas. Contaremos com a
presenca dos treinadores, oferecendo a todos os sdcios a possibilidade de experienciar de perto o
espirito desportivo que distingue o nosso curso. Para além disso, esta iniciativa serd uma excelente
forma de integrar os novos estudantes na nossa comunidade, reforcando o sentimento de pertenca e
inclusao.

Intra-DEGEIT

Com o objetivo de fortalecer o espirito de equipa entre os sécios e incentivar a interagdo com
outros estudantes do departamento, iremos organizar, em conjunto com os restantes nucleos do DEGEIT,
uma competicdo desportiva. Com esta iniciativa, serd possivel aproximar a AEGIA destes nucleos,
desenvolver boas rela¢des e ainda criar oportunidades para colaboragdes futuras.

Um-para-Um

De forma a proporcionar aos nossos socios uma visdo mais proxima da realidade desportiva
profissional, dinamizaremos o Um-para-Um, um espaco de conversa com uma Personalidade Desportiva
de relevo. Este momento permitird ndo sé conhecer de perto a sua experiéncia, como também
possibilitar a participagdo ativa dos sécios através de perguntas e troca de ideias.

Redes Sociais

As redes sociais sdo um canal essencial para ligar o Desporto de EGlI a Comunidade. Através
delas, partilharemos conteddos sobre modalidades, eventos e saude, garantindo que 0s nossos
seguidores se sintam sempre préximos e informados. Durante a Taga UA, daremos especial destaque aos
jogos e ao desempenho das nossas equipas, de forma a valorizar o esforco dos atletas e aumentar o
envolvimento dos sécios. Paralelamente, o nosso site contard com uma seccao atualizada regularmente,
que funcionara como ponto de referéncia para todas as informacgoes relevantes.

Evento Desportivo Solidario

Com o propdsito de unir o desporto a responsabilidade social, iremos organizar um Evento
Desportivo Solidario que, para além de promover a pratica desportiva e o convivio, contem uma vertente
social, contribuindo para causas que fazem a diferenga na nossa comunidade.

Workshops de Saude

Ao longo do ano, iremos organizar pelo menos uma formagdo na area da saude, focada em
temas como por exemplo a alimentacdo, o exercicio fisico e o bem-estar mental. O objetivo é
proporcionar aos nossos sdcios ferramentas Uteis e experiéncias praticas que contribuam para o seu
bem-estar, seguranca e qualidade de vida.
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O Pelouro de Marketing e Design assume um papel central na articulacao entre os diferentes
pelouros da AEGIA, garantindo a coeréncia na comunicagdo interna e externa da Associagdo. A sua
atuacdo visa consolidar uma imagem institucional sélida, clara e de qualidade, assegurando que a
identidade e os valores da AEGIA s3o transmitidos de forma consistente aos seus sécios, entidades
parceiras e publico em geral.

Gestao e Transmissdo de Informagao

Para assegurar um fluxo de informacao eficiente, transparente e direcionado, o Pelouro fara uso
de multiplos canais de comunicagdo, incluindo o website institucional e plataformas digitais como
Instagram, Facebook, LinkedIn e TikTok. Estes meios serdo utilizados para divulgar as atividades e
iniciativas da Associagao, estimulando a participacdo dos associados e reforcando o seu envolvimento
com a vida académica. Paralelamente, sera dada especial atengdo a atualizagdo continua e a relevancia
dos conteudos publicados, garantindo que todas as informag¢des comunicadas refletem com precisdo a
atuacdo da AEGIA e o seu compromisso com os associados.

Merchandising

Considerando o interesse demonstrado pelos sdcios, o Pelouro pretende proceder a renovagdo
do merchandising, abrangendo tanto o curso em geral como a vertente desportiva de Engenharia e
Gestdo Industrial. Esta iniciativa visa ouvir as ideias e sugestdes dos associados, atualizar e diversificar o
leque de opg¢des disponiveis, garantindo que o catalogo reflita de forma clara a identidade e os valores
do curso e da Associacdo. Paralelamente, serd assegurada a existéncia de um catdlogo organizado, com
precos definidos e apto para venda, de modo a facilitar o acesso dos estudantes aos artigos e promover
a sua divulgacgao.

AEGIA Social

Comprometemo-nos, em parceria com a ESTIEM LG Aveiro, a renovar o website e a dinamizar e
expandir as redes sociais da AEGIA Social. O nosso objetivo é reforcar a presenca online da Associacdo a
todos os niveis, tornando a comunicagdo com a nossa comunidade mais dindmica e impactante. A
dinamizacdo digital tera um enfoque estratégico na responsabilidade social, permitindo promover
iniciativas de carater solidario desenvolvidas pela Associa¢do, sensibilizando os estudantes para a
participacdo ativa em projetos que contribuam para a comunidade.

Anuadrio

Em articulagdo com a ESTIEM LG, sera dado seguimento ao desenvolvimento do anuario,
pensado como um espago de partilha e valorizagdo da vivéncia académica. O objetivo serd criar um
registo que acompanhe o percurso dos estudantes ao longo do ano letivo, incorporando perspetivas e
contributos, em especial dos finalistas, de forma a garantir que os temas tratados se mantém préximos
dos seus interesses.
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Cobertura fotografica

Com a finalidade de disponibilizar aos sdcios o registo completo das atividades da Associacao e
de promover a sua participagdo em eventos futuros, realizaremos a cobertura e edi¢do digital das
fotografias dos diferentes eventos ao longo de todo o mandato. Esta acdo visa, além de documentar as
iniciativas, reforcar o envolvimento e a adesdo dos sdcios.

O pelouro da Politica Educativa compromete-se a aprofundar a formacdo de todos os sécios da
AEGIA, promovendo o desenvolvimento das soft e das hard skills. Ao longo do ano, esperamos cultivar a
ligacdo dos estudantes as empresas, fornecendo recursos para que estejam sempre a melhorar a sua
formacdo académica.

Atualizar, organizar e reestruturar o Banco de Apontamentos

E importantissimo que os nossos alunos tenham sempre a base de apontamentos atualizada.
Desta forma, o pelouro de Politica Educativa compromete-se a recolher, selecionar e fornecer as
melhores ferramentas de estudo aos estudantes, para os apoiar no seu percurso académico.

Formagoes, Workshops e Palestras

Com o intuito de melhorar as competéncias dos sécios da AEGIA, realizaremos formacgdes,
workshops e palestras diversificadas de forma a aumentar o seu conhecimento para que no futuro sejam
profissionais de exceléncia.

Old Talks

Durante este mandato, vamos realizar as Old Talks, dando continuidade ao trabalho realizado em
anos anteriores. Estas sessGes baseiam-se na partilha de conhecimento e experiéncias de antigos alunos
de EGI, onde exploramos também as varias possibilidades que uma carreira em Engenharia e Gestdo
Industrial proporciona.

Biblioteca e Cacifos

No préximo ano letivo, queremos promover a utilizacdo da biblioteca da AEGIA, explorando
novas formas de a dinamizar e fornecendo os melhores guias para as nossas dreas de estudo. Vamos
ainda garantir a organiza¢do e o bom funcionamento dos cacifos disponiveis no departamento.

Sessao de Esclarecimento sobre o Programa de Mobilidade

O pelouro de Politica Educativa pretende continuar a realizar momentos de esclarecimento
sobre ERAMUS+ com o coordenador do programa de mobilidade, para esclarecer duvidas dos alunos e
os informar sobre as oportunidades existentes.
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AEGIA no Secundario

De forma a dar a conhecer o curso de Engenharia e Gestao Industrial na Universidade de Aveiro,
serdo realizadas palestras em escolas secundarias divulgando ndo sé o curso como a universidade e o
associativismo, dando também assim a conhecer a vida académica.

Podcast

Durante o mandato, comprometemo-nos a realizar um podcast, onde se crie um ambiente
descontraido, tendo por base o programa “Bom Partido” do Guilherme Geirinhas, inserindo EGlI como
tema mas de forma leve, cativando os ouvintes. O podcast tem o intuito de criar um ambiente de
partilha de conhecimentos e experiéncias.

Recolha de feedback

Como se tem realizado ao longo dos anos, vamos continuar a recolher feedback junto dos sdcios
de modo a estarmos sempre a melhorar o nosso trabalho ao longo do ano.

O Pelouro de Relagdes Externas tem como missao atuar como ponte entre a AEGIA e o seu meio
externo, assumindo um papel fundamental na criacdo de oportunidades para os seus sécios e no
fortalecimento da presenca da associagcdo junto do tecido empresarial. Compete-lhe, também,
estabelecer e consolidar parcerias estratégicas que acrescentem valor a nossa comunidade, promovendo
um crescimento sustentavel e partilhado.

Cartdo Socio da AEGIA

Desde a sua cria¢do, o Cartdo Socio da AEGIA tem oferecido aos nossos associados um vasto
conjunto de vantagens e descontos, reforcando a sua ligagdo a cultura e ao comércio local e nacional. No
presente mandato, pretendemos dar continuidade a este projeto, que se consolidou como um pilar na
promog¢do de um estilo de vida sustentavel, tanto a nivel ambiental como social, dentro da nossa
Comunidade Académica.

Parcerias anuais

Ao estabelecer parcerias anuais com empresas estratégicas, procuramos otimizar os custos dos
nossos eventos e atividades, ao mesmo tempo que promovemos a melhoria continua. Estas
colaborag¢bes nao sé consolidam as nossas iniciativas, como também asseguram o sucesso continuo dos
projetos da AEGIA, apoiando os restantes pelouros da associacao.

Open Days / Open Day semestral
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Tendo por base o principio “Go and See”, propomos dinamizar um Open Day semestral, inserido
noutros eventos da associagao. Estas visitas permitem aos sécios contactar diretamente com diferentes
realidades do mercado, conhecer o funcionamento interno de vdrias empresas e explorar novas
metodologias de trabalho. Para além disso, estes momentos constituem uma oportunidade privilegiada
de networking e de partilha de experiéncias.

Portugal Case Study

O Portugal Case Study é uma competicdo nacional de casos de estudo em EGI que relne
vencedores de varias fases regionais (LQ do T.I.M.E.S, Porto Case Study e Lisboa Case Study). Apds duas
edicBes realizadas no Porto, seremos nds a dar continuidade ao evento, em Aveiro. Este evento permite
aos estudantes de EGI aplicar os seus conhecimentos em contextos reais, desenvolver competéncias de
resolucdo de problemas e fortalecer a sua capacidade de trabalho em equipa. Além disso, representa
para a AEGIA uma oportunidade de destaque e visibilidade a nivel nacional.

112 Edi¢ao do In Touch

Para promover a integracao dos sécios no mercado de trabalho e tendo em conta os aspetos
essenciais para alcancar o sucesso profissional, o In Touch disponibiliza oportunidades Unicas, como
palestras, sessdes de pitch e uma feira de empresas. Estas iniciativas estimulam os participantes a
ultrapassarem a sua zona de conforto e a desenvolverem uma compreensao sélida das principais
exigéncias do mercado de trabalho atual.

Tour Empresas

Tendo em conta a relevancia deste evento para os nossos socios, assumimos o compromisso de
Ilhe dar continuidade. A Tour Empresas constitui uma oportunidade privilegiada de aproximagao ao meio
empresarial, através de visitas a unidades de producdo e de outras iniciativas dinamizadas pelas préprias
empresas. Este contacto diferenciador integra dimensdes profissionais, intelectuais e formativas,
garantindo uma experiéncia completa e enriquecedora.

Banco de Estagios

Com o objetivo de oferecer aos nossos sdcios as melhores oportunidades, tanto a nivel
académico como profissional, procuramos dar continuidade ao desenvolvimento do nosso banco de
estagios. Nesse sentido, colocamos a disposicdo varias oportunidades de estagios diversificados,
atrativos e de elevada importancia.

Gestao e Expansao da pagina da AEGIA no Linkedin

Para reforcar a visibilidade e a presenca da AEGIA no meio empresarial, ao longo do mandato
iremos apostar em publicacbes estratégicas mais regulares sobre a nossa atividade. Paralelamente,
passaremos a utilizar esta plataforma de forma mais dindamica, com o objetivo de potenciar o
networking.
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O Pelouro de Responsabilidade Social compromete-se, no mandato 2025/2026, a dar
continuidade ao apoio ja existente a causas sociais e ambientais, bem como a incentivar novos
contributos, sensibilizando cada vez mais os jovens para estas tematicas. Assim, este ano, ambicionamos
reforcar o numero de atividades e dindmicas de consciencializacdo, transmitindo valores de
sustentabilidade e solidariedade aos nossos associados, tais como:

Banco de Voluntariado

A AEGIA Social pretende prosseguir com a dinamizacdo do Banco de Voluntariado, facilitando o
envolvimento dos estudantes em iniciativas de caracter sustentdvel e social, proporcionando-lhes
oportunidades alinhadas com os seus interesses.

Green Engineering

Desejamos dar seguimento ao evento Green Engineering, que entra agora na sua 82 edi¢ao, com
o intuito de destacar a tematica da Sustentabilidade e da Industria Verde no Campus da Universidade e
junto da comunidade estudantil, através da realizacdo de Palestras, Workshops e Open Days.

Banco de Voluntarios

Este projeto surge como um complemento e um reforgo do Banco de Voluntariado, criando uma
ponte entre os estudantes interessados em colaborar e as associagGes parceiras. Assim, facilita-se o
contacto direto entre voluntarios e as instituicdes, o que lhes permite encontrar as pessoas dispostas a
participar nas suas atividades.

Encontro de Associa¢oes de Voluntariado

Daremos continuidade ao Encontro de Associaces de Voluntariado, promovendo palestras e um
momento de interagdo com diversas associa¢es. Deste modo, sera possivel sensibilizar os membros da
comunidade estudantil para as diferentes causas sociais presentes em Aveiro e arredores,
incentivando-os a participar nas atividades propostas pelas associa¢des parceiras.

Recolha de Papel

Face ao sucesso desta iniciativa no mandato transato, continuaremos a realizar recolhas de papel
durante o ano letivo que se avizinha, procurando ainda a colaboracdo de departamentos da
Universidade de Aveiro e escolas do distrito. Todo o papel recolhido serd cedido a uma associagdo
parceira, que o convertera em produtos alimentares a distribuir pelos mais carenciados.

Site e Redes Sociais da AEGIA Social

Com o propdsito de estarmos cada vez mais préximos, procuramos reforcar a nossa presenca
digital através da partilha de experiéncias, testemunhos, projetos, iniciativas e rubricas que inspiram e
sensibilizam os nossos associados. Estamos presentes em vdrias plataformas, como o Facebook, o
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Instagram, o LinkedIn e o site da AEGIA-LG Aveiro.

Recolha de Alimentos

Realizacdo de um Jogo Solidario, em parceria com o pelouro de Desporto e Saude, no qual a taxa
de inscrigdao serd feita através de alimentos, revertendo totalmente para uma instituicdo parceira. Deste
modo, pretendemos a cooperacdo entre pelouros e transformamos a pratica desportiva num momento
com impacto social.

Voluntariado em Associagoes Parceiras

A nossa missdo é transformar a comunidade numa sociedade mais proativa e solidaria com o
proximo. Neste sentido, procuramos estabelecer novas parcerias que oferecam experiéncias de
voluntariado através de visitas as entidades parceiras, inspirando cada associado a envolver-se
ativamente na construcao de um futuro mais justo e equitativo.

RIZACAO Designagao Planeado Deasignacao Valor

Logistica 500,00 € IPDJ - Apoio Anual 7788,66 €

Tesouraria Anual IPDI - Apoio Pontual 300,00 €

IPD] - PAI 320,00 €
Banco Anual Comiss8o de Transferéncias 55,00 €
Mucleos Anual Financiamento ESTIEM 1 000,00 €

Quotas Anual Pagamentos 840,00 €
Equipamento e infraestruturas Anual Logistica 930,00€
Investimento Merchandising Anual Logistica 816,60 €
Manutencdo do Espago Anual Logistica 200,00€
Assembleias Gerais Anual Logistica 40,00 €
Cartio de Sdcio Anual Logistica 120,00 €
IfThenPay Anual Comissbes 270,00 €
Celebrag8o Aniversdrio AEGIA Anual Logistica 90,00 €
Retiro AEGIA Anual Despesas 26,34 €
Retiro Estratégico - £
Atividades Internas Associagio Anual Retiro d.e Int.egra(;ao 4540 €
Retiro Final 100,00 €
Insider Look 50,00 €
Formagdes Internas Anual Oradores 200,00 €

444334 € 9 248,66 €
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ASSOCIAGCAO DE
ENGENHARIA E GESTAO
INDUSTRIAL DE AVEIRO

RIZACAO Designacdo Valor Designacdo Valor
Alimentagio 1150,00€ Patrocinios - £
Logisti 1040,00€ I & 810,00€
Welcome EGI's 19 Semestre oglistica nScrigao - 3B7,00€
QOradores - £ Vendas 1283,00€
Relagtes Publicas 290,00 €
Alimentacio 230,00€ Patrocinios - £
18 Semestre Logistica 30,00 € Inscricio 302,00 € 7,00€
Oradores - € Vendas - £
Relages Publicas 35,00€
Rally Casas < = -
Alimentacdo 230,00 € Patrocinios - £
Logisti 30,00€ I & 302,00€
2 Semestre oglistica nScrigao 7,00€
Oradores - £ Vendas - £
RelagOes Publicas 35,00€
Alimentacio 1100,00€ Patrocinios - £
Logisti 150,00€ I & - €
Comboio de Curso 12 Semestre DISTCa nSCricao 55,00 €
QOradores - £ Vendas 1305,00€
Relages Publicas - £
Alimentagio 2 860,00€ Patrocinios - £
Logisti 5,00€ I & 2880,00€
12 Jantar de Curso 12 Semestre Dgls_ 8 nScrigao 15,00 €
Donativos - £ Vendas - £
RelagOes Publicas - £
Alimentacio 2 190,00 € Patrocinios - £
Logisti 5,00€ I & 2208,00€
22 Jantar de Curso 29 Semestre DISTCa nSCricao 13,00€
Oradores - € Vendas - £
Relages Publicas - £
Alimentagio 2325,00€ Patrocinios - £
. Logisti 5,00€ I ] 2336,00€
lantar de Curso - Semana Académica 22 Semestre oglstica nserigao 6,00 €
Oradores - £ Vendas - £
RelagOes Publicas - €
Alimentagio 8 460,00 € |Financiamento Entidades 550,00 €
Logisti 13900,00 € I icd 9240,00€
Jantar de Gala 20 + OEis0ca n5ericao 720,00 €
Oradores - € Vendas - £
Relagdes Publicas 150,00 €
Alimentagio 6 300,00 € Patrocinios - £
Sernana Académica 20 . Logistica 2255,00€ Inscrigan - £ - 135006
Oradores - £ Vendas 9170,00€
Relagtes Publicas 750,00 €
Alimentagio - £ Patrocinios 50,00 €
Logisti - € I ica - £
Sunset de Engenharias Anual Dgistica MSCTIgE0 - 10,00 €
Oradores - € Vendas - £
Relagtes Publicas 60,00 €
Alimentagdo 25,00 € Patrocinios - £
10 . Logistica 165,00 € Inscrigao 130,00€ 80,00 €
Oradores - € Vendas - £
Relagtes Publi 20,00 €
Cooltural Day < as:oes = mmas -
Alimentagdo - € Patrocinios - £
30 . Logistica 170,00 € Inscricao 50,00€ 65,00 €
Oradores - £ Vendas 80,00€
Relages Publicas 25,00 €
31990,00 € 30696,00€
B CO FIN - 1294,00€

al e do Artigo 9o do CIVA, beneficia das sencdes
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ATIVIDADE RIZACAO Designaciio Valor Designagio Valor
Alimentagdo - € Patrocinios - €
UA Sem Fronteiras 12 Semestre Logfstica 90,00€ Inscrigdo - € 90,00 €
Oradores - £ Vendas - £
Relacdes Publicas - £
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
CaptagBes Desportivas Anual Logistica 110,00€ Inscrigdo - €f 110,00 €
QOradores - € Vendas - €
RelacBes Publicas - £
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Taga UA Anual Logistica 1800,00€ Inscrigdo - £ 1800,00€
Oradores - £ Vendas - £
Relacdes Publicas - £
Alimentagdo 50,50 € Patrocinios - £
Intra DEGEIT Anual Logistica 53,00 € Inscrigio 50,00€ 3,00€
Oradores - £ Vendas 67,50 €
RelacBes Publicas 5,00 €
Alimentagio - £ Patrocinios - €
Inter-Matriculas Anual Logistica 100,00 € Inscrigdo 100,00 £ _ e
Oradores - € Vendas - £
Relacdes Publicas - €
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
Apoio ao Desporto Anual Logistica 100,00€ Inscrigdo - € 100,00 €
QOradores - € Vendas - €
Relacbes Publicas - £
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Workshops Anual Logistica - £ Inscricdo 50,00€ | 50,00€
Oradores 50,00 € Vendas - £
Relacdes Publicas 50,00 €
Alimentagdo - £ Patrocinios 300,00 £
Equipamentos anual Logistica 604,60 € Inscrigdo - 80,40 €
Oradores - £ Vendas 385,00 €
Relacbes Publicas - £
2923,10€ 952,50 €
| eAtaNcoFINAL _E Tsmne

ATIVIDADE (ALENPA = ESPESAS = ANCO
RIZACAO Designacdo Valor Designagdo Valor
Alimentagdo - £ Patrocinios - €
Logisti 192440€ | icd -
Merchandising Anual DEISTCa nserigdo 115,60 €
Oradores - £ Vendas 2 040,00 €
RelagGes Publicas - £ Patriménio .
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
Anusrio Anual Logistica 400,00 £ Inscrigdo - € I
QOradores - £ Vendas 400,00 €
Relagdes Publicas - £
Alimentago - £ Patrocinios - £
Envato Elements Anual Logistica 87,00¢ Inscrigao L 87,00€
Oradores - £ Vendas - €
Relacdes Publicas - £
Alimentagio - £ Patrocinios - £
~ Logisti 160,00 € | ] - £
Identidade Visual da Associaggo Anual ogstica nScrigao - 160,00€
Oradores - £ Vendas - €
RelagOes Publicas - £
2571,40€ 2440,00€
BALANCOF = 131,40€

Ba ab da Lei 232006, Art 14 1, aline
:I .adr a.:rh ! ;I dll L"l'n."-:: hr :_';inﬁ ; nI;nu ! I'II e Mssaciagio de Engenharia & Getdo Industrial de Aveira
al € da Bo Ha oo , eneticla pas sangoes Awaira Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
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ATIVIDADE RIZAGAD Designacdo Valor Designacio Valor
Alimentagio - £ Patrocinios - £
Guia de Nove Aluno Anual Logistica 5.00€ Inscrigdo - € 5,00€
Oradores - £ Vendas - £
Relacbes Publicas - £
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
Cacifos Anual Logistica 35,00 € Inscrigio - £ . e
QOradores - £ Vendas 35,00 €
Relagdes Pablicas - £
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
Workshops Anual Logistica - £ Inscrigio 95,00 € 10,00€
Oradores 100,00 € Vendas - £
Relacdes Publicas 5,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Formag@es Certificadas Anual Logistica - € Inscrigdo 3330,00€ 15,00 €
Oradores 3305,00€ Vendas - £
Relacdes Publicas 10,00 €
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
AEGIA no Secunddario Anual Logstica 40,00 € Inscrigao - € 90,00 €
Oradores - £ Vendas - £
Relagdes Pablicas 50,00 €
Alimentagio 20,00 € Patrocinios - £
old Talks 28 Semestre Logistica - € Inscrigdo - € 35,00€
Oradores - £ Vendas - £
Relacbes Publicas 15,00 €
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
podeast Anual Logistica - £ Inscrigio - £ 0,00€
Oradores - £ Vendas - £
Relagbes Publicas 20,00 €
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
Conwersa sobre Programas de Mobilidade Anual Logistica - ¢ Inscrigdo - € 5,00€
Oradores - € Vendas - €
Relagdes Pablicas 5,00 €
3 610,00 € 3 460,00 €
| BalaNcOFRINAL 150,00 €
ATIVIDADE RIZACAO Designagio Valor Designacgio Valor
Alimentagdo 930,00 € Patrocinios 4720,00 €
In Touch 28 Semestre Logistica 1500,00€ Inscrigio 833,50€ | 6,50€
Oradores 1100,00 € Vendas - £
Relagdes Pablicas 2030,00€
Alimentagio 75,00 € Patrocinios - £
Tour Empresas 20 Semestre Logistica 500,00 £ Inscrigdo 310,00€ | 340,00 €
Oradores - £ Viendas - £
Relacdes Publicas 75,00 €
Alimentagio - £ Patrocinios - £
Feiras de Empresas e Eventos de Networking Anual Logistica 30,00 € Inscrigao - £ 50,00 €
Oradores - £ Viendas - £
Relacdes Publicas 20,00 €
Alimentagio 266,00 £ Patrocinios 1350,00 €
Portugal Case of Study 29 semestre Logistica 1720,00€ Inscrigio 1060,00€ | 56,00 €
Oradores - £ Vendas - £
Relagbes Pablicas 480,00 €
8726,00€ 8273,50€
BA NCO FIN 452,50 €

Plblica.
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ATIVIDADE RIZACAD Designaciio Valor Designagio Valor
Alimentagdo 500,00 € Patrocinios 1500,00 €
Green Engineering 12 Semestre Logistica 800,00 € Inscrigio 1050,00€ |2 150,00 €
Oradores 800,00 € Vendas - £
Relacdes Publicas 600,00 €
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
Iniciativa Soliddria 12 Semestre Logistica 100,00 € Inscrlsao . 100,00 €
Oradores - £ Donativos - £
Relac@es Publicas - £
Alimentagdo - £ Patrocinios - £
Visita a Associagdo Anual Logistica 75,00 € Inserigdo . 75,00€
Oradores - £ Donativos - £
RelagBes Plblicas - £
Alimentagdo 20,00 € Patrocinios - £
Associa-te 28 Semestre Logistica 20,00€ Inscrisio - £ 70,00 €
Oradores - £ Donativos - £
Relacdes Publicas 30,00€
2945,00€ 2550,00€
BALAN FINAL 395,00 €

PELOURO

Presidéncia 444334 € 9 248,66 € 4805,32€
Atividades Académicas e Culturais 31950,00€ 30 696,00 € |- 1294,00€
Desporto e Saude 2923,10€ 952,30 € |- 1970,60€
Marketing e Design 1427,00€ 1285,00€ |- 142,00 €
Politica Educativa 3610,00€ 3460,00€ |- 150,00 €
Relagdes Externas 8726,00€ 8273,50€ |- 452,50 €
Responsabilidade Social 294500€ 2550,00€ |- 395,00 €

56 064,44 € 56 465,66 €

e

Ao abrigo da Lei 23/2006, Artigo 14o,
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