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1. ORGAOS SOCIAIS

Mesa da Assembleia Geral da AEGIA:
Presidente: Gil Jorge

Vice-Presidente: Jodo Claro

Secretdria: Mariana Rodrigues

Conselho Fiscal da AEGIA:
Presidente: Francisco Vieira
Secretaria: Inés Dias

Relator: Francisco Almeida

Dire¢ao Executiva da AEGIA:
Presidéncia

Presidente: José Fernandes
Vice-Presidente: Afonso Oliveira
Vice-Presidente: Luis Machado

Vice-Presidente para as Financas: Gong¢alo Ramos

Vice-Presidentes para os Pelouros:
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Vice-Presidente para as Atividades Académicas, Culturais e Desportivas: Miguel Monteiro
Vice-Presidente para o Marketing e Design: Carlota Teixeira
Vice-Presidente para a Educagdo, Responsabilidade Social e Relagdes Externas: Beatriz Pires

Atividades Académicas e Culturais:
Vogal: Catarina Du
Vogal: Patricia Ferreira

Desporto e Saude
Vogal: Mafalda Paula
Vogal: Miguel Antunes

Marketing e Design
Vogal: Henrique Fernandes
Vogal: Teresa Bastos

Politica Educativa
Vogal: Verdnica Matos

Relagdes Externas
Vogal: Inés Melo
Vogal: Inés Tavares

Responsabilidade Social
Vogal: Carolina Rodrigues

d' Ao abrigo da Lei 23/2006, Artigo 140, nol, alinea
J a) e do Artigo 90 do CIVA, beneficia das isengbes
iw fiscais atribuidas as Pessoas Coletivas de Utilidade
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2. NOTA INTRODUTORIA

A atual Direcdo da Associacdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro vem neste
documento apresentar o Plano de Atividades e Orcamento para o mandato de 2021/2022.

Herdamos, das dire¢des transatas, um trabalho notavel, e tendo por base as boas praticas
recorrentes, dedicar-nos-emos a execucao da estratégia delineada para que o retorno a antiga
normalidade e a adaptacdo ao novo ciclo escolar decorram de forma pacifica e concisa. Estamos
cientes da responsabilidade que assumimos e garantimos que o apoio aos nossos associados
sera sempre a principal prioridade ao longo de todo o0 nosso percurso.

Sem menosprezar o conteludo deste documento e a importancia de seguir as instrucdes que
nele constam, ndo deixaremos de procurar necessidades pontuais dos nossos associados que
possam surgir durante o mandato. Apesar de prevermos um ano de estabilidade e menos
imprevisivel que o mandato transato, estamos preparados para responder a qualquer estimulo
gue os nossos estudantes nos transmitam e ndo hesitaremos, com as devidas precaucfes, em
criar iniciativas para lhes proporcionar as melhores condi¢gdes de ensino e desenvolvimento.

S_j). Ao abrigo fia Lei 23/2006, Artigo{ 1'40, nql, aIiE\ea Associagdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
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ATIVIDADES

3.1. Presidéncia

Comunicagao Interna

Internamente, a nossa missdo passa pela coexisténcia de relagbes pessoais com o

profissionalismo , sendo este um fator essencial para um futuro prdéspero e ndo comprometedor

da continuidade da Associacdo. Assim sendo, a Presidéncia considera fulcral a utilizacdao dos

seguintes habitos de trabalho:

Continuidade da utilizacdo do e-mail como uma das ferramentas de comunicagao
principal, direcionado para a gestdo organizada da informacgdo e atualizacdo semanal
das tarefas realizadas por cada Pelouro.

Continuidade da utilizacdo da ferramenta Slack como principal meio de comunicacao da
Associacdo, permitindo aos dirigentes usufruirem de um espaco diferenciado das redes
comuns, apenas dedicado ao trabalho, que integra ferramentas para um desempenho
eficaz.

Seguimento da utilizacdo da plataforma cloud Google Drive, nomeadamente, os recém
introduzidos, “Discos Partilhados”, para potenciar um acompanhamento efetivo geral
de todas as atividades desenvolvidas ao longo do mandato, de forma a garantir a gestao
de conhecimento e a manutencado de informacdo ao longo dos mandatos.

Atualizacdo e manutencdo dos Guia de Boas Praticas respetivos a pelouros, eventos e
funcionamento global da Associacdo, e , de modo a manter registos de processos e
acOes levadas a cabo, facilitando a transi¢do entre diferentes Dire¢des.

Participacao ativa da Presidéncia da AEGIA na vida interna da ESTIEM LG Aveiro e da
JELA e vice-versa, de modo a criar-se um ambiente onde exista fluxo de informacdo
continua, proporcionando sinergias fortes e organizadas.

Representatividade

As relagbes pessoais continuam a ser o fator-chave no desenvolvimento de sinergias que

possam acrescentar ou criar valor as nossas atividades. Assim, a transparéncia total e uma forte

proximidade aos seus associados sdo o caminho certo para tornar a nossa Associagdo mais

consistente. Importa, ainda, assegurar a sua representatividade a nivel nacional, através da

presenca fisica em formagGes e eventos relevantes, e da promog¢do da marca AEGIA nos

diferentes canais de comunicagdo:

Conferéncias;

Assembleias Gerais dos diferentes drgaos nos quais a nossa instituicao se insere;
Debates que visam temas de relevancia para o desenvolver da Associa¢do e do percurso
dos estudantes e profissionais de Engenharia e Gestao Industrial de Aveiro;

Conselhos, com o objetivo de permitir que a Associagao esteja presente, de forma direta
ou indireta, podendo ter uma voz ativa que dé o seu contributo para o bem-estar e
desenvolvimento da Universidade de Aveiro.

g Ao abrigo fia Lei 23/2006, Artigo{ 1'40, nql, aIiE\ea Associagdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
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Relagdes Publicas

Um fluxo de informacgao constante entre a Associacdo e os seus associados é fulcral para o
desenvolvimento da mesma.

Posto isto, o ponto central, para a elevacao do nome da Associacdo de Engenharia e Gestado
Industrial de Aveiro, passa por conceber atividades de relevancia, conseguindo fazé-las
transparecer para o exterior de uma forma coesa e profissional. Importante referir também que,
para garantir representatividade nacional e internacional, é de extrema relevancia uma boa
relacdo com outras associacoes e instituicoes, e também com meios de comunicac¢ado social.

Parcerias Estratégicas

O estabelecimento de parcerias estratégicas permite a inovacao e o alcance de iniciativas
conjuntas de promogao e cooperag¢do. Sendo cada vez mais significativo o contacto com o tecido
empresarial, entendemos que este tipo de ligacdes com entidades e instituicdes notaveis para
os EGI’s podem oferecer oportunidades e uma evolugdo crucial para a Associagao, repercutindo-
se em experiéncias marcantes para os associados.

Entendemos, também, que estas relacbes podem ainda potenciar o reconhecimento da
Associacdo e difundir o seu nome.

Desenvolvimento do Laboratério de Engenharia e Gestao Industrial

Conscientes das necessidades e sugestGes construtivas dos nossos associados, percebemos
a necessidade de complementar o seu percurso e enriquecé-lo, tornando-o mais pratico. Assim,
é de extrema importancia que a Associa¢do continue a assumir uma posi¢ao préxima do corpo
docente de forma a suprimir algumas lacunas sentidas na lecionag¢do das diferentes Unidades
Curriculares.

Neste sentido, pretendemos prosseguir com o investimento no laboratério de Engenharia e
Gestdo Industrial, um espaco préprio onde os estudantes da LEGI, MEGI e MIEGI possam praticar
0s seus conhecimentos.

Sendo que ja se encontra operacional uma primeira fase do laboratdrio, procuraremos
apostar em parcerias com entidades externas que apoiem este projeto, libertando algum
encargo financeiro da Associagao.

3.2. Atividades Académicas e Culturais

O Pelouro de Atividades Académicas e Culturais, ao longo deste mandato, pretende alcangar
a unido, a entreajuda e o tdo conhecido espirito académico. Para atingirmos estes objetivos,
preparamos um conjunto de eventos que decorrerdo ao longo de todo este ano letivo repletos
de animacgdo, convivio e descontragao.

Assim, passamos a enumerar e explicar sucintamente cada uma das atividades.

Welcome EGI

O pelouro de Atividades Académicas e Culturais pretende dar as boas vindas ndo s6 aos
caloiros como também aos recém licenciados que irdo ingressar no mestrado de EGl em Aveiro.

g Ao abrigo fia Lei 23/2006, Artigo{ 1'40, nql, aIiE\ea Associagdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
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Por isso, o pelouro de Atividades Académicas e Culturais quer proporcionar diversas atividades
que envolvam a cidade e as suas tradicGes, assim como mostrar aos novos estudantes o papel
que a Associacdo e os seus diferentes nucleos tém no percurso académico dos seus associados.

Bar/Restaurante de Curso

A direcdo da AEGIA quer proporcionar aos nossos associados um local onde possam
conviver, criar memarias e também usufruir de vantagens por serem sdcios da AEGIA. Assim,
criaremos uma parceria com um estabelecimento como um bar ou restaurante que se adapte
a0 nosso objetivo.

Cooltural Nights/Week

Enquanto pelouro de Atividades Académicas e Culturais consideramos fundamental
expandir a cultura dos nossos sdcios. Com diversas noites de musica, comédia e entretenimento
cativa-los-emos para as diversas tendéncias culturais que podem vir a suscitar interesse.

Aniversario AEGIA, ESTIEM e JELA - Jantar de Gala

Esta é uma noite a que nenhum EGI fica indiferente, noite em que se despede de um ano
repleto de memdrias, conquistas e para os que terminam a sua jornada enquanto estudante o
comego de um novo percurso como engenheiro(a).

Para este jantar contamos com a presencga de todos 0s nossos associados e alguns membros
do corpo docente, que ao longo de todo o ano se demonstram disponiveis para nos ajudar, para
festejar 0 242 e 0 62 aniversario da AEGIA, ESTIEM e JELA, respetivamente.

Festas tematicas

A fim de estimular a criatividade dos nossos associados, pretende-se organizar festas
temadticas com o intuito de criar novos lagos, interacdes entre todos os estudantes capazes de
proporcionar momentos Unicos de lazer e culturais.

Rally Casas 8.0

Promover o espirito de equipa e a entreajuda é o principal objetivo deste tipo de iniciativas.
Deste modo, queremos dar continuidade ao conceito de Rally Casas proporcionando um
ambiente descontraido e propicio ao desenvolvimento das relagdes de amizade.

Jantares de Curso

Depois de um ano de pouco contacto entre as varias matriculas, reunir todos os estudantes
a volta da mesa é um objetivo deste pelouro. Assim, dependendo da evolu¢do da pandemia,
pretende-se realizar diversos jantares de curso que fomentam a unido e o amor ao curso, em
ambiente descontraido.

g Ao abrigo fia Lei 23/2006, Artigo{ 1'40, nql, aIiE\ea Associagdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
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Comboio de Curso

Mais uma vez, a promocdo do convivio é um dos objetivos deste evento. E também uma
forma de conhecer uma nova cidade e de partilhar o espirito académico com outras
universidades do pais. Por isso, juntamente com um nucleo/associacdo de outra universidade,
iremos procurar realizar um intercdambio com jantar e festa, acabando por promover também a
nossa cidade.

Nota: Uma vez que estamos a viver uma situagdo pandémica, todos os eventos festivos estéio
dependentes da sua evolugdo.

3.3. Desporto e Saude

Ao longo do tempo, o papel desenvolvido pelo pelouro de Desporto e Salude tem se
mostrado como fator crucial para a melhor integracdo e crescimento individual e coletivo dos
associados. Estimular a pratica de habitos de vida saudaveis, tanto a nivel fisico como
psicoldgico; incutir nos sécios o amor e orgulho pelo nosso curso e transmitir ideais e valores de
atletas de qualidade sdo, de entre varios, os objetivos do pelouro. Pretendemos acompanhar
atentamente os nossos atletas, motivando-os e dando-lhes apoio, fazendo com que a garra,
empenho e dedicagdo ao representar o nosso curso sejam caracteristicas que se mantenham
intrinsecas.

Taga UA

Enquanto pelouro de Desporto e Saldde temos como principal objetivo estimular a
participacao dos associados nas diversas modalidades da Taga UA, o maior evento desportivo
da Universidade de Aveiro. Pretendemos garantir a adesdo e a inscricdo dos mesmos,
disponibilizando todo o apoio necessario a todos aqueles que, com garra e ambigdo,
representem as cores de EGI.

Intra-DEGEIT

Visando a aproximagdo da AEGIA com os diferentes nucleos do departamento (NEGPT,
NEEc, NEG) e fomentando a relagdo entre os estudantes do DEGEIT, quer-se dar continuidade a
promoc¢do da competicdo saudavel e a estimulagdo da boa convivéncia através da pratica
desportiva.

Redes sociais

De forma a manter o constante contacto com os nossos associados e seguidores, é essencial
manter e aumentar a atividade nas paginas através da criacdo de novo contelddo, com
publicagGes sensibilizadoras e informativas, desde resultados das nossas equipas na Taca UA e
os respetivos melhores jogadores em campo até a publicitagdio de parcerias e eventos,
mantendo a assiduidade e a exceléncia sempre prezadas pela Associacao.
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Workshops de Primeiros Socorros e/ou Defesa Pessoal

De forma a proporcionar aos nossos associados a oportunidade de adquirir ferramentas
fundamentais para tudo aquilo que pode surgir, ndo s6 no mundo desportivo/profissional como
também no quotidiano, é de extrema importancia a formacao dos mesmos a nivel de primeiros
socorros e defesa pessoal.

Atualizagao constante do site Desporto EGI UA

Com a Taga UA a decorrer, é fundamental os nossos associados estarem atualizados quanto
a prestacdo do nosso curso nas diferentes modalidades. Para tal, é fundamental o recorrente
update da pagina de Desporto EGl UA com os resultados, classificacbes e mais informacdes
pertinentes.

3.4. Marketing e Design

O poder do destaque e da diferenciacdo provém do Marketing e do Design e da sua origem
inovadora, coesa e singular.

E certo que este pelouro é fundamental para o bom funcionamento dos restantes, dado que
é através deste dominio que se estabelece a primeira relacdo entre a AEGIA e os restantes
membros associados.

Assim, é do nosso conhecimento a importdncia deste campo, ndo sé pela sua
responsabilidade e interligagdo com os demais pelouros, mas também pela imagem de
Associativismo que é disseminada.

Revista Semestral

Pretende-se dar continuidade a edicdo e publicacdo da Revista Semestral em
colaboragdao com a ESTIEM LG Aveiro e a JELA, onde ndo so se apresentarao as atividades
desempenhadas pela Associacdao, como também se irdo expor artigos escritos por
entidades inspiradoras nas mais diversas areas.

Transmissao de informagao

Pretende-se fornecer uma transmissdo de informacdo de modo conciso, direto e confidvel
de modo a deixar os diversos meios de comunicagao devidamente atualizados.

Cobertura e edi¢ao fotografica

A fim de partilhar os contelddos dos eventos da Associacdo e fazé-los chegar aos sécios,
mesmo aqueles que ndo puderam estar presentes, iremos proceder a cobertura fotografica dos
mesmos.

Ao abrigo qa Lei 23/2006, Artigo{ 1'40, nql, ali?ea Associagdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
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Workshops

Pretende-se executar atividades formadoras relacionadas com o audiovisual, realizando
cursos organizados por uma devida entidade formadora e outros workshops.

Parcerias

Pretende-se renovar e criar parcerias anuais de comunica¢ao e divulgacdo com entidades
de difusdo de informacao locais e nacionais, com intuito de enaltecer a AEGIA.

Atualizagao do website

Pretende-se atualizar o website da AEGIA, tornando-o mais eficiente e intuitivo para quem
o usa e também ajudar na transmissao dos valores da AEGIA.

Merchandising

Quer-se proceder a criacao do design para o merchandising e, posteriormente, atualizar o
catdlogo online.

Design e Divulga¢ao da Associa¢ao

Elaborar um video promocional da AEGIA para que, de forma cativante e informativa,
possamos mostrar a todos a nossa Associagdo e o que ela pretende transmitir.

3.5. Politica Educativa

O pelouro da Politica Educativa tem como principal objetivo a criacdo de valor, tanto social
como moral, dando oportunidades de desenvolvimento de soft e hard skills a todos os sécios da
AEGIA. Acreditamos que o conhecimento em vastas areas é crucial na preparacdo de um
estudante de EGI. Assim, este pelouro aproxima os estudantes da realidade empresarial
fornecendo-lhes inimeras ferramentas essenciais através da formagao continua.

Atualizacao e reestruturacao da base de apontamentos

A atualizagdo, reestruturagdo e a dinamizag¢do da nossa base de apontamentos é crucial aos
nossos estudantes, a fim de Ihes fornecer ferramentas de estudo e auxilia-los. Politica Educativa
recolhe os melhores apontamentos e disponibiliza-os na plataforma e-learning.

Workshops e Formagoes

A fim de aproximar os estudantes de EGl ao mundo de trabalho e abrir-lhes novos
horizontes, pretende-se oferecer um conjunto de atividades que contribuirdo para uma melhor
compreensdo da realidade através da aplicacdo pratica. Assim, com a elaboracdo de workshops,
cursos e palestras em diversas areas, pretende-se possibilitar o desenvolvimento cognitivo e
profissional aos nossos sécios.
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Sessao de Esclarecimento sobre o Programa de Mobilidade

Com o objetivo de esclarecer todas as duvidas sobre o programa europeu de mobilidade
académica de estudantes, a Politica Educativa compromete-se a realizar uma sessdo de
esclarecimento com estudantes que participaram neste programa.

Biblioteca

Dado o interesse dos nossos estudantes pela leitura, pretende-se dar continuidade ao
BookCrossing, onde os estudantes de EGI podem deixar livros que ja ndo utilizam ou nao tém
interesse e troca-los por outros. Também se pretende dinamizar a biblioteca presente na sede
da AEGIA, através da aquisicdo de alguns livros recomendados pelos docentes das unidades
curriculares.

Old Talk’s

As Old Talks (OT's) tém como objetivo dar a conhecer aos estudantes, os diferentes trajetos
gue um Engenheiro e Gestor Industrial pode tracar, através do testemunho de antigos alunos.
Este ano decorrera num formato diferente do habitual, no entanto Politica Educativa e Rela¢Ges
Externas trabalhardao no sentido de promover a exceléncia das mesmas.

3.6. Relagoes Externas

O pelouro de Relagdes Externas compromete-se a honrar os interesses dos nossos sécios ao
longo de todo o mandato. Tem-se como objetivo estabelecer uma relagao sdlida entre o tecido
empresarial e todos os nossos associados, ambicionando que os mesmos conhegam desde cedo
a realidade do mercado de trabalho.

Assim sendo, pretende-se reforcar:

Familiarizagao com o mundo empresarial

E do nosso total interesse promover e incentivar uma relac3o direta com empresas nacionais
e internacionais. Tem-se como objetivo criar, a partir destas relagdes, inUmeros beneficios para
ambas as partes, tais como a realizacdo de projetos, eventos e atividades em comum. Tenciona-
se abrir ainda mais o leque de oportunidades que o curso proporciona, abrangendo iniciativas
ja existentes e criando novas iniciativas que permitam um enriquecimento pessoal e profissional
dos nossos associados.

Parcerias

Conscientes da incerteza da situa¢cdo pandémica que vivenciamos e das consequéncias
provocadas no mundo empresarial, pretende-se dar continuidade ao trabalho colaborativo com
as parcerias da associa¢dao. Tem-se o objetivo de ampliar a nossa rede de parceiros sempre que
identificarmos uma possibilidade de criar valor para os nossos associados.

Recurso a plataforma HubSpot

Para facilitar a comunicacdo entre toda a associacdo, o pelouro de Relagbes Externas
pretende que o Hubspot continue a ser uma ferramenta fulcral no desenvolvimento do seu
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trabalho, na medida em que nos comprometemos a atualizar regularmente a sua base de dados,
com informacao acerca das nossas parcerias, iniciativas e empresas com as quais estabelecemos
contacto ao longo do ano..

Deste modo, assume-se o compromisso e a responsabilidade de estabelecer uma
abordagem clara e oportuna com as empresas, defendendo incessantemente os interesses dos
Nossos sdcios.

72 Edi¢ao do In Touch - Networking Today A Job Tomorrow

O In Touch - Networking Today, a Job Tomorrow, caminha para a sua 72 edicdo, sendo o
maior evento da nossa associagado.

Pretende-se que os nossos participantes possam estabelecer um contacto mais direto com
as empresas e, nesse sentido, o evento é constituido por keynotes/round tables, uma feira de
emprego e uma sessao de pitch.

Pretende-se também que se abordem temas atuais e cruciais no mercado de trabalho,
proporcionando a todos o0s nossos participantes ferramentas para o seu prdéprio
desenvolvimento pessoal e profissional.

O objetivo passa por ajudar os nossos participantes a criar ou complementar bases para,
futuramente, se lancarem no mercado de trabalho.

Na sua ultima edicdo, o In Touch foi em formato online devido a pandemia, porém nesta
72 edicdo pretendemos retomar a normalidade.

Tour Empresas

Pretende-se proporcionar aos nossos associados novos eventos e novas oportunidades para
os mesmos conhecerem melhor todo o mercado de trabalho que os rodeia. Assim, pensa-se
realizar um tour empresas em que os associados tenham oportunidade de conhecer e explorar
as diversas empresas.

3.7. Responsabilidade Social

O Pelouro de Responsabilidade Social tem como objetivo trabalhar para ajudar a formar
uma comunidade mais conscienciosa tanto a nivel ambiental como também das suas diferengas
socioecondmicas. Uma sociedade mais critica, mais informada e mais verde é uma sociedade
mais rica.

Deste modo, queremos ajudar os nossos EGIl’s a adquirir estes valores estruturais
importantes para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. Assim, propomos as seguintes
atividades:

Green Engineering

Com a finalidade de estimular os nossos associados a pratica de habitos sustentaveis,
mostrar a realidade do mundo empresarial face a este tema e estimular o seu espirito critico e
competitivo resolvendo casos de estudo, daremos continuidade as “Green Engineering” criando
assim a quarta edicao deste evento.
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Apoiar a nossa causa social

De forma a preservar e revigorar a relacdo com a familia do Duarte, manteremos o apoio a
nossa causa social “Vamos ajudar o Duarte”.

Recolha de plasticos na praia

Aproveitando a proximidade da nossa universidade com a zona costeira, pretendemos
realizar uma recolha de plasticos nas praias mais préximas, a fim de consciencializar os nossos
estudantes e associados sobre o agravamento dos problemas de poluicdo que os oceanos e
costas sofrem. Os pldsticos recolhidos serdo doados a uma empresa recente criada por um
jovem local que os transforma em roupa.

Outras campanhas

Com o objetivo de promover a consciéncia dos nossos estudantes para boas praticas sociais
e ecoldgicas, pretendemos dar continuidade a campanhas feitas em anos anteriores de cariz
social, como recolha de tampinhas, recolha de material escolar e roupas, recolha de alimentacdo
de animal e apelo a doacdo de sangue.

Parcerias anuais

A fim de apoiar causas e instituicdes que partilhem dos valores que a Associagao tanto
valoriza, pretende-se conseguir assegurar a continuidade dos atuais parceiros da AEGIA e
sempre que possivel alargar a nossa drea de exposi¢do e apoio a novas oportunidades que
possam surgir.

Redes sociais - AEGIA Social

Visando estar em contacto permanente com 0s nossos associados pretende-se manter o
nosso perfil do facebook e criar um perfil no Instagram. Em todas as plataformas encontrar-se-
do diferentes publicacGes com rdbricas variadas, divulgar-se-a os nossos eventos, campanhas,
valores e principios. Pretendemos assim ajudar os nossos EGl’s na consciencializagdo e
construcdo de uma sociedade mais verde e mais igual.
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4. ORCAMENTO

4.1. Presidéncia

1IZACAO Designacao Planeado Designagdo Valor

Deslocagdes 100,00 € | IPDJ - Apoio Anual 7 675,00 €

Tesouraria Anual Logistica 20,00 € | IPDJ - Apoio Pontual 1 500,00 €
Banco Anual Comissdo de Transferéncias 80,00 €
Renovagdo dos Estatutos Anual Pagamento 400,00 €
Financiamento ESTIEM 800,00 €
Nucleos Anual Apoio Pontual Semi-Final TIMES 1 500,00 €
Financiamento JELA 600,00 €

Quotas Anual Pagamentos 600,00 €
Equipamento e infraestruturas Anual Logistica 300,00 €
Manutengdo do Espago Anual Logistica 100,00 €
Assembleias Gerais Anual Logistica 40,00 €
FNAJ Anual Filiagdo 60,00 €
Apoio as aulas Anual Material 200,00 €

4 200,00 € 9775,00 €

BALANGO FINAL 5575,00 €

4.2. Atividades Académicas e Culturais

IZACAO Designacao Valor Designacdo Valor
Alimentagao 1 000,00 € Patrocinios - €
Logistica 500,00 € Inscricdo 1 100,00 €
Wel EGI" 125 t - 360,00 €
elcome E&Ts emestre Quotas 360,00 € Vendas 1000,00€ 4
Relagdes Publicas 600,00 €
Alimentagdo - £ Patrocinios 50,00 €
Como Assim? Logistica 150,00 € Inscri¢do 500,00 €
Anual A A _
Cooltural Nights/Week nua Oradores 450,00 € Vendas - € Eo008
Relag¢des Publicas 20,00 €
Alimentagao - € Patrocinios - €
. Logistica 200,00 € Inscrigdo 200,00 €
Festas Temat Anual - 10,00 €
estas fematicas nua Oradores - € Vendas - € !
Relagdes Publicas 10,00 €
Alimentagdo 160,00 € Patrocinios - €
Rally Casas Anual Logistica - £ Inscricdo 180,00 € o€
Oradores - € Vendas - €
Relag¢des Publicas 20,00 €
Alimentagao 700,00 € Patrocinios - €
Logisti 42 | icd 11
Comboio de Curso 12 Semestre ogistica 0,00¢€ nscricdo 00,00€ |- 30,00 €
Oradores - € Vendas - €
Relagdes Publicas 10,00 €
Alimentagdo 3300,00 € Patrocinios - £
Jantares de Curso Anual Logistica - £ Inscricdo 3300,00 € C €
Oradores - € Vendas - €
Relagdes Publicas - €
Alimentagao 3 000,00 € Patrocinios - £
Jantar de Gala 29 Semestre Logistica 900,00 € Inscricdo 2 650,00 € _ 725,00 €
Oradores - € Vendas - €
Relagdes Publicas 200,00 € | Financiamento Nucleos 725,00 €
Alimentagdo 7 500,00 € Patrocinios 30,00 €
. Logistica 1950,00 € Inscri¢do - €
A 29 t 2
Semana Académica Semestre Oradores R Vendas 5700,00 € 30,00 €
Relagdes Publicas 50,00 €
21 500,00 € 20535,00 €
BALA 0 A B 965,00 €
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ATIVIDADE - BALANGO
IZACAO Designacdo Valor Designacao Valor
Alimentagdo - € Patrocinios - €
~ . Logistica 100,00 € Inscrigdo - €
Capt D rt 195 t - 105,00 €
aptagSes Desportivas emestre Oradores . Vendas _— )
Relagdes Publicas 5,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Logistica 1400,00 € Inscri¢do - €
Taca UA Anual -
acau nua Oradores - € Vendas - € 220008
Relagdes Publicas 20,00 €
Alimentagdo 30,00 € Patrocinios 40,00 €
Logistica 30,00 € Inscrigdo 20,00 €
IntraDEGEIT 12 S t 10,00 €
ntra emestre Oradores - £ Vendas 20,00 € !
Relagdes Publicas 10,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
. Logistica 150,00 € Inscrigdo - €
Suportea T J Anual - 150,00 €
uporte a Treinos e Jogos nua Oradores — Vendas - X
Relagdes Publicas - €
Alimentagdo 30,00 € Patrocinios 40,00 €
Logistica 30,00 € Inscrigdo 50,00 €
Worksh Anual - 2
orkshops nua Oradores 40,00 € Vendas - € 200
Relagdes Publicas 10,00 €
Alimentagao - € Patrocinios 1300,00 €
. Logistica 1300,00 € Inscrigdo - €
E t Anual 720,00 €
Quipamentos nua Oradores - € Vendas 720,00 €
Relagdes Publicas - €
3155,00 € 2190,00 €
ALA 965,00 €
4.4. Marketing e Design
ATIVIDADE CALENPAR " ESPESAS - — BALANCO
1IZACAO Designacdo Valor Designagdo Valor
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Website Anual Logistica - € Inscri¢do - € . e
Oradores - € Vendas - €
Relagdes Publicas - €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
- Logistica 2500,00 € Inscrigdo - €
Merchand Anual - €
erchandising nua Oradores - € Vendas 2 500,00 €
Relagdes Publicas - €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
. Logistica 300,00 € Inscri¢do - €
R Anual -
evista nua Oradores - € Vendas 100,00 € 20000
Relagdes Publicas - €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Workshops 29 Semestre Logistica 10,00 € Inscrigdo 30,00 € . e
Oradores 15,00 € Vendas - €
Relagdes Publicas 5,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
. . - Logistica 200,00 € Inscri¢do - €
Identidade Visual da Associagdo Anual Oradores — Vendas - 200,00 €
Relagdes Publicas - £
3030,00 € 2630,00 €
ALA 400,00 €
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IZACAO Designacao Valor Designacdo Valor
Alimentagao - € Patrocinios - €
Base de Apontamentos e Logistica 300,00 € Inscrigdo - €
Anual - - 290,00 €
Biblioteca nua Oradores - £ Vendas 10,00 € !
Relagdes Publicas - €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
~ . Logistica 20,00 € Inscrigdo 3 000,00 €
F Certifi Anual -
ormagdes Certificadas nua Oradores 3000,00€ Vendas — 30,00 €
Relagdes Publicas 10,00 €
Alimentagdo 20,00 € Patrocinios - £
Logistica 50,00 € Inscrigdo - €
Old Talk: Anual - 90,00 €
s nua Oradores - € Vendas - € !
Relagdes Publicas 20,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Conversa sobre Programas de Logistica 20,00 € Inscrigdo - €
Anual - -
Mobilidade nua Oradores - € Vendas - € S0.Co8
Relagdes Publicas 10,00 €
3450,00 € 3 010,00 €
ALA 440,00 €
4.6. Relagoes Externas
ATIVIDADE CALENPAR n ESPESAS " = BALANCO
I1IZACAO Designacao Valor Designagdo Valor
Alimentagdo 750,00 € Patrocinios 800,00 €
Tour Empresas 29 Semestre Logistica 2200,00 € Inscricdo 2 000,00 € _ 160,00 €
Oradores - € Vendas -
Relagdes Publicas 10,00 €
Alimentagdo 250,00 € Patrocinios 1 500,00 €
Logistica 900,00 € Inscrigdo 700,00 €
In Touch 29 S t 50,00 €
n fouc emestre Oradores 700,00 € Vendas - € !
Relagdes Publicas 300,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
Logistica 50,00 € Inscri¢do - €
E -
Contacto com Empresas Anual Oradores — Vendas — 50,00 €
Relagdes Publicas - €
5160,00 € 5000,00 €
ALA 160,00 €
4.7. Responsabilidade Social
rivionoe  [cALENDA R T OO BALANCO
IZACAO Designacdo Valor Designacao Valor
Alimentagdo 75,00 € Patrocinios - £
C has de P dod. isti ica -
ampanhas de Aermogao a Anual Logistica 200,00 € Inscmfao € _ 295,00 €
Sustentabilidade Oradores - € Donativos - €
Relagdes Publicas 20,00 €
Alimentagdo - € Patrocinios - €
. Logistica 50,00 € Inscri¢do - €
C Solid: Anual - 65,00 €
ausa soficaria nua Oradores - € Donativos - € !
Relagdes Publicas 15,00 €
Alimentagdo 75,00 € Patrocinios 150,00 €
. . Logistica 100,00 € Inscrigdo 120,00 €
G E 12 S t -
reen Engineering emestre Oradores 150,00 € Vendas € 85,00 €
Relag¢des Publicas 30,00 €
Alimentagao - € Patrocinios - €
. Logistica - € Vendas 300,00 €
Merch AEGIA Social Anual 4 - €
ere octa nua Donativos 50,00 €
Relagdes Publicas 250,00 €
1015,00 € 570,00 €
ALA 445,00 €
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4.8. Investimento Laboratdrio de Engenharia e Gestao Industrial

DESPESAS RECEITAS
CALEN P AR Designacdo Valor Designagdo Valor
ATIVIDADE IZACAO
Laboratdrio de Engenharia e L
Gest3o Industrial Anual 250000€ Patrocinios 150000€ 13 goo,00 €
TOTAI. 1500,00 €
BALANGOFINAL - 1.000,00 €
4.9. Geral
PELOURO DESPESAS RECEITAS
Presidéncia 4200,00 € 9 775,00 €
Atividades Académicas e 21500,00 € 20 535,00 €
Desporto e Saude 3 155,00 € 2 190,00 €
Marketing e Design 3 030,00 € 2 630,00 €
Politica Educativa 3 450,00 € 3 010,00 €
Relagdes Externas 5160,00 € 5000,00 €
Responsabilidade Social 1015,00 € 570,00 €
TOTAL 43 710,00 €
INVESTIMENTO NO 1500,00 €
LABORATORIO DE EGI
BALANCO FINAL 1200,00 €
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