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Cheguei à universidade com bastante receio. Era tudo novo e trazia comigo muitas dúvidas e incertezas. No entanto, havia 

uma coisa de que tinha a certeza: queria fazer parte de algo. Não queria que a minha experiência universitária se resumisse 

apenas a assistir a aulas e a estudar para exames. Queria deixar a minha marca, contribuir de alguma forma e desafiar-me 

enquanto pessoa. 

Sentia vontade de sair da minha zona de conforto, de me envolver em algo diferente e de viver experiências que fossem além 

do percurso académico. E foi exatamente isso que aconteceu. Mal cheguei à universidade, fui à procura daquilo que tanto 

ambicionava. Decidi arriscar e candidatei-me à ESTIEM Local Group Aveiro. Desde o início, senti que era exatamente aquilo 

que procurava: uma oportunidade inovadora, desafiante e diferente de tudo o que tinha vivido até então. 

Acabei por integrar a equipa de Atividades e Logística, onde fui acolhida da melhor forma possível. Desde o primeiro 

momento, senti-me parte da equipa e encontrei pessoas sempre disponíveis para me ajudar e apoiar. A experiência acabou 

por superar todas as minhas expectativas, confirmando que tinha tomado a decisão certa ao dar este passo. 

Ao longo do ano, tive a oportunidade de organizar vários eventos, como o TIMES Local Qualification, o Lean Six Sigma, o 

Exchange e o Be a Supply Chain Manager for Four Days. 

Em janeiro, decidi aventurar-me um pouco mais e fui até Sevilha participar no ReCom. Estava bastante receosa, mas acabou 

por se tornar uma experiência única e memorável. Foi aí que senti verdadeiramente o que é o “ESTIEM Spirit”. Conheci 

pessoas de vários países, contactei com culturas diferentes e vivi uma experiência que correspondeu exatamente àquilo que 

sempre imaginei encontrar numa associação como a ESTIEM. 

Os eventos que mais me marcaram foram, sem dúvida, o Exchange e o BXD. Por serem eventos internacionais, exigiram um 

maior envolvimento e responsabilidade da nossa parte, o que os tornou ainda mais especiais. Foi também nestes eventos 

que consegui ir além do trabalho da minha equipa e participar em Task Forces, como a organização das Night Activities e das 

Traditional Dances. Estas foram, sem dúvida, algumas das memórias mais divertidas que guardo da ESTIEM, porque me 

permitiram puxar pela criatividade, trabalhar de forma diferente, contribuir diretamente para a experiência dos participantes 

e sair da minha zona de conforto. 

Ao fazer parte da equipa de Atividades e Logística, aprendi a gerir melhor o meu tempo e a trabalhar em equipa, experiências 

que me fizeram crescer tanto a nível pessoal como profissional. Ainda assim, sinto que posso contribuir mais e assumir um 

papel mais ativo dentro da organização. É por isso que me candidato ao cargo de VP de Atividades e Logística, com a vontade 

de continuar a crescer, de apoiar a equipa e de contribuir para que a experiência de todos os membros seja tão enriquecedora 

como a minha foi. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neste sentido, a proposta de valor que me proponho desenvolver no mandato de 2026/2027 é:  

• Promover o espírito de equipa e o convívio entre os membros, através da organização de um encontro 

informal inicial que facilite a integração dos novos elementos e fortaleça os laços entre todos. Complementar 

esta iniciativa com pequenos momentos de convívio ao longo do ano, incentivando a proximidade, a 

colaboração e o sentimento de pertença à equipa. 

• Implementar, com o apoio de HR, um sistema de feedback pós-evento através de formulários anónimos, de 

forma a compreender a experiência dos membros, identificar dificuldades e recolher sugestões para 

melhorar futuras atividades. 

• Dar continuidade ao ESTIEM CORE e a eventos locais de elevada relevância, como o TIMES Local 

Qualification e o Lean Six Sigma, garantindo a sua qualidade e impacto no Local Group.  

• Realizar uma sessão de formação inicial para os novos membros, abordando as principais ferramentas 

utilizadas ao longo do ano, de forma a facilitar a sua integração. Complementar esta iniciativa com a criação 

de um guia de apoio com as informações mais relevantes. 

• Promover sessões de esclarecimento sobre a participação em eventos externos, incentivando o 

envolvimento dos membros em atividades organizadas por outros Local Groups, recorrendo também a 

testemunhos de antigos participantes para aumentar o interesse e a motivação. 

• Dar continuidade na aposta da formação dos líderes dos eventos. 

• Promover sessões online com outros Local Groups para troca de ideias, partilha de boas práticas e melhoria 

da organização de eventos. 

• Dar continuidade à realização da Newsletter trimestral, incentivando a partilha de ideias e sugestões por 

parte de todo o Local Group e permitindo que todas as equipas tenham um espaço para escrever sobre os 

temas que considerem relevantes. 

• Realizar sessões de planeamento antes de cada evento, permitindo que cada membro expresse as suas 

preferências e o tipo de tarefas que gostaria de desempenhar, promovendo uma distribuição mais 

equilibrada e alinhada com os interesses da equipa. 

• Dar continuidade à utilização de Task Forces em cada evento, permitindo que os membros saiam das suas 

responsabilidades habituais e assumam diferentes funções, promovendo a diversidade de experiências e o 

desenvolvimento de novas competências. 

• Dar continuidade à dinamização de formações para outras entidades da Universidade de Aveiro e à receção 

de formações externas, promovendo a troca de conhecimentos, a visibilidade do Local Group e o seu 

profissionalismo. 

Por fim, comprometo-me a dedicar-me ao máximo à ESTIEM LG Aveiro, com empenho e espírito de 

colaboração, contribuindo para um ambiente onde cada membro se sinta integrado, motivado e orgulhoso 

por fazer parte desta equipa. 

Obrigada & Keep Aiming High! 

 

 


