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Há menos de um ano, iniciei o meu percurso na ESTIEM sem prever tudo aquilo que iria aprender. 
Aquilo que eu pensava que ia ser apenas mais uma experiência durante o meu percurso 
universitário rapidamente se tornou numa das partes mais marcantes desta fase da minha vida. É 
por isso que hoje apresento a minha candidatura a Vice-Presidente de Relações Externas do Local 
Group Aveiro.  

Desde que conheci a ESTIEM, soube que queria fazer parte da mesma. A possibilidade de 
contactar com pessoas de diferentes culturas, participar em diversos projetos e contribuir para o 
LG, foi o que mais despertou o meu interesse. Quando chegou o momento de escolher uma 
equipa, Relações Externas foi a minha primeira opção. Achei que ao ingressar nesta equipa ia ter a 
oportunidade de desenvolver capacidades nas quais sempre tive interesse e de criar impacto 
através do contacto com outras pessoas e organizações.  

Ao integrar a equipa, confirmei que tinha feito a escolha certa. Este mandato permitiu-me crescer 
muito, tanto a nível pessoal como profissional. Aprendi a lidar com desafios inesperados, a adaptar-
me a diferentes situações e a trabalhar de forma mais organizada e estratégica. Acima de tudo, deu-
me mais confiança nas minhas capacidades e mostrou-me que sou capaz de assumir 
responsabilidades. 

Ao longo do ano tive a oportunidade de organizar vários eventos e foram eles que me fizeram sentir 
o verdadeiro ESTIEM spirit. No entanto, uma das experiências mais marcantes foi ter assumido o 
papel de Project Leader do Be a Supply Chain Manager for 4 Days, sendo um evento que engloba 
tanto a vertente mais cultural e divertida da ESTIEM, quanto o lado mais profissional. Coordenar 
uma equipa, acompanhar a preparação do evento e garantir que tudo corria da melhor forma 
permitiu-me desenvolver o meu sentido de responsabilidade, a capacidade de liderança e a 
importância do trabalho em equipa. Foi uma experiência exigente, mas extremamente gratificante, 
que reforçou a minha vontade de continuar a assumir novos desafios dentro da ESTIEM. 

Ao olhar para trás, sinto orgulho no percurso que construí até aqui. Candidato-me a Vice-
Presidente de Relações Externas porque acredito que ainda tenho muito para dar ao Local Group 
Aveiro. Quero dar continuidade ao trabalho desenvolvido e continuar a retribuir tudo aquilo que a 
ESTIEM me proporcionou, trabalhando com dedicação e entusiasmo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com isto, a minha proposta de Valor para o Ano Letivo 2026/2027 é a seguinte: 

• Implementar protocolos formais para todas as parcerias dos eventos, definindo responsabilidades, 
contrapartidas e prazos, de forma a profissionalizar o processo e evitar imprevistos; 

• Implementar o envio de um documento pré-evento aos parceiros e oradores, reunindo informações 
essenciais, como agenda, número de participantes, dados de faturação e indicações logísticas; 

• Elaborar documentos pós-evento para parceiros e oradores, incluindo o feedback dos participantes e o 
impacto gerado pela parceria, reforçando a proximidade com os parceiros e potenciando futuras 
colaborações; 

• Implementar o sistema de Inteligência Artificial da Agenz na equipa, acompanhado de formação para os 
membros, promovendo a otimização do trabalho da equipa; 

• Desenvolver um guia estratégico do comércio local, com contactos atualizados, histórico de parcerias e 
tipo de apoio prestado, facilitando a preparação dos eventos; 

• Proporcionar formações relevantes aos membros do Local Group, em conjunto com a AEGIA, abordando 
temas como Public Speaking, Negócios, e preparação para entrevistas. 

 E dando continuidade ao trabalho realizado até aqui pelo mandato transato: 
 

• Manter atualizada a base de dados de contactos das empresas, confirmando se os contactos 
continuam válidos e acrescentando o número de telemóvel presente nas assinaturas de email;  

• Cobertura mediática aos nossos eventos através dos órgãos de comunicação locais (Rádio 
Universitária, Rádio Terra Nova e AveiroMag);  

• Estabelecer parcerias para Coffee Breaks, International Nights e brindes para Welcome Packs;  
• Estabelecer parcerias anuais com empresas-chave no início do ano; 
• Manter o contacto com a rede alumni, dinamizando atividades e envolvendo os antigos membros no 

Local Group; 
• Participar em eventos e feiras de emprego, com o objetivo de divulgar e profissionalizar a marca 

ESTIEM;  
• Promover um bom ambiente na equipa através da realização de Team Buildings e momentos de lazer ao 

longo do ano; 
• Ter tranquilidade financeira em todos os eventos; 
• Implementar formações para os novos membros sobre abordagem a empresas, redação de emails e 

uso profissional do LinkedIn;  
•  Em conjunto com a board, criar um plano de contactos a empresas organizado e com uma timeline 

realista; 
•  Definir, em conjunto com a AEGIA, os prazos de contacto para cada evento. 

 

 

 


