
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Cidália Isabel Oliveira Mendes 

Vice-President of Corporate Relations 

cidaliamendes2000@gmail.com 

 

 Foi em setembro de 2019 que iniciei o meu percurso na ESTIEM, naquele que era o começo do meu 2º 

ano no curso de EGI. No entanto, o interesse pelo trabalho da ESTIEM já tinha começado antes, aliás, 

precisamente 1 ano antes, assim que ingressei neste curso e tive contacto com aquilo que toda a Associação é. 

Ao longo do meu primeiro ano, esse interesse foi aumentando exponencialmente. Já no segundo ano, 

quando soube que iria haver um recrutamento, decidi arriscar. Decidi pôr de lado todos os receios e “pensar um 

bocadinho mais além”. Pensar naquilo que a ESTIEM me podia dar, que nenhuma cadeira ao longo de 5 longos 

anos de curso seria capaz de. Fui então selecionada e convidada a fazer parte da equipa de Atividades e 

Logística, na qual permaneci durante todo o passado ano letivo.  

Ao longo do ano, participei em várias formações relativas ao trabalho de cada equipa, criadas 

especialmente para os novos membros. Além disso, participei também noutras formações da ESTIEM, 

direcionadas já para um público mais abrangente, tal como a formação de Self-Leadership. Em fevereiro, 

participei ainda no Insider Look, o retiro para toda a associação, que em muito nos ajuda a perceber aquilo que 

deve ser melhorado. 

Quanto aos eventos, ajudei na organização do Academic Days, do TIMES e do Lean Six Sigma. Fui ainda 

convidada a ser Team Leader de logística no Vision, evento esse que, após muito trabalho e dedicação, acabou 

por ser cancelado a uma semana do seu início devido à pandemia que começávamos a enfrentar. Já via zoom, 

colaborei também na organização das sessões do Team-Up with ESTIEM.  

Todo o trabalho que desenvolvi, tanto a nível pessoal como em equipa, trazem-me motivação para me 

candidatar a este cargo. Na equipa de Atividades e Logística foi-me requerido em vários momentos o contacto 

com pessoas externas, permitindo-me criar algumas skills e algum do “à vontade” que um membro de CR deve 

ter. Ainda assim, ainda há muito a aprender e é por isso que faço esta candidatura: para que, enquanto ajudo a 

ESTIEM a continuar em frente e dirijo toda uma equipa, possa também continuar a desenvolver-me a nível 

pessoal. 

Apresento, deste modo, a minha candidatura a Vice-Presidente de Relações Externas do Local Group 

Aveiro.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Na minha candidatura para este cargo, para o ano letivo de 2020/2021, proponho-me a: 

• Utilizar da melhor forma possível toda a informação e trabalho que nos foi deixado pela 

Board do passado ano.   

• Dedicar todo o meu tempo disponível e atenção ao trabalho que o LG deve desenvolver. 

• Ajudar na formação de equipas equilibradas, motivadas e promover o trabalho em equipa. 

• Promover o trabalho entre diferentes equipas. 

• Promover intensivamente a participação de todos os ESTIEMERS em eventos tanto em 

Portugal como no estrangeiro, dando também eu, caso seja possível, esse exemplo. 

• Promover a realização de formações sempre que haja recrutamento de novos colaboradores, 

de forma a que percebam detalhadamente toda a estrutura da ESTIEM. 

• Trabalhar sempre que possível com a AEGIA e com a JELA, fomentando o desenvolvimento 

de toda a Associação e seus membros.  

• Promover a realização de formações internas à cerca do trabalho de cada equipa, nas quais 

devem/podem participar colaboradores de qualquer equipa.  

• Realizar mais team-buildings, que permitam o conhecimento a nível pessoal de todos os 

membros. 

• Encontrar e formar parcerias externas duradouras, benéficas financeiramente e que tragam 

o maior reconhecimento possível à ESTIEM, bem como parcerias que permitam fomentar a 

ligação dos alunos de EGI ao mercado de trabalho.  

• Procurar possíveis oportunidades de formação para os colaboradores, por parte de 

entidades externas. 

Para finalizar resta-me apenas desejar que o próximo ano corra da melhor forma a esta gigante família, 

apesar dos tempos que correm. Garanto-vos ainda que, caso consiga realmente este cargo, dedicar-me-ei a 

100%, juntamente com o resto da Board, para fazer crescer a ESTIEM e aumentar o seu reconhecimento. 

Obrigada e Keep Aiming High! 

Cidália Mendes 
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