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Estimada Mesa da Assembleia Geral e ESTIMers,

O meu percurso na ESTIEM nao comecou de forma tradicional. Nao entrei através do recrutamento habitual, pois
inicialmente candidatei-me a outra entidade, onde acabei por ndo ser selecionado. Mas como se costuma dizer, quando
uma porta se fecha, abre-se uma janela, e foi precisamente isso que aconteceu.

Essa “janela” surgiu com a oportunidade de participar como membro externo na organizagao de eventos da associagao.
Comecei nas Green Engineering, um evento da AEGIA, e mais tarde candidatei-me a equipa de Atividades e Logistica do
Europe 3D, organizado pelo LG Aveiro. Foi ai que a minha jornada na ESTIEM verdadeiramente comegou.

Desde o primeiro dia, senti-me acolhido e valorizado, com um sentido de pertengca que raramente tinha experienciado
noutras estruturas. No final do Europe 3D, surgiu uma vaga na equipa de AL e tive o privilégio de ser convidado a integrar
a equipa de forma permanente, uma oportunidade que abracei sem hesitar.

Desde entao, tive a sorte de estar envolvido em projetos muito especiais, como a organizagao da Semi-Final do TIMES e
a lideranca da primeira edicédo do ESTIEM CORE, momentos marcantes que levarei comigo.

No segundo semestre, tive ainda a oportunidade de fazer parte da equipa de logistica da Lean Conference da JELA, o que
representou um novo desafio. Trabalhar com uma equipa diferente foi uma experiéncia enriquecedora, onde pude
aplicar muito do trabalho que fui desenvolvendo na equipa de AL ao longo do ano, desde a organizagao, planeamento e
atencao ao detalhe, até a forma como comunicamos em equipa e antecipamos eventuais necessidades logisticas.

Trabalhar na equipa de Atividades e Logistica permitiu-me desenvolver e aplicar algumas das minhas melhores
qualidades, como a responsabilidade, organizagdo e compromisso. Mais importante ainda, deu-me a oportunidade de
aprender com pessoas incriveis, que ao longo do ano me inspiraram e ajudaram a crescer, sempre com disponibilidade,
paciéncia e espirito de equipa.

Chego ao fim deste ano com um enorme sentimento de gratiddo, orgulho e admiracao por tudo o que o LG Aveiro
construiu. Ao mesmo tempo, estou consciente de que ainda ha muito por fazer e que juntos podemos ir ainda mais longe
no proximo mandato.

Acredito sinceramente que ainda posso contribuir de forma significativa para o crescimento do nosso LG. E com esse
espirito de superagao e vontade de "Keep Aiming High" que me candidato a Vice-Presidente de Atividades e Logistica da
ESTIEM Local Group Aveiro.



Neste sentido, a proposta de valor a que me proponho para o mandato de 2025/2026 é:

e Promover momentos de equipa ao longo do ano, ndo apenas em contexto de trabalho, mas também para
reforcar os lacos e o espirito do grupo.

e Garantir uma distribuicao equilibrada das tarefas pelos membros, para que todos tenham a oportunidade
de crescer, sem comprometer a gestdo do tempo e o bem-estar individual.

e Apoiar os membros nas suas futuras candidaturas internas e internacionais, através da partilha de
experiéncias, esclarecimento de duvidas e, se necessario, momentos de preparagao em equipa.

e Continuagao da aposta em formagoes aos lideres dos eventos.

e Contribuir para o crescente profissionalismo do LG, mantendo uma organizagao interna solida,
comunicacao fluida e atengao ao detalhe em todas as fases dos eventos.

e Dar continuidade a eventos marcantes como o TIMES Local Qualification e o Lean Six Sigma Green Belt
Course, que ja provaram ter grande impacto formativo e visibilidade para o LG.

e Dar continuidade ao evento ESTIEM CORE, procurando aumentar a sua dimenséao e impacto, mantendo o
formato pratico e acessivel para quem ainda esta a descobrir a ESTIEM.

e Aperfeicoar a newsletter, mantendo a sua regularidade e utilidade, mas afinando o formato e os
conteudos com base no feedback dos membros.

e Promover formacgoes e workshops em colaboracdo com outras entidades da Universidade de Aveiro, como
nucleos, junior empresas e/ou associagdes com o intuito de trazer valor formativo aos nossos membros.

Por tudo isto, comprometo-me a assumir este desafio com dedicagao, responsabilidade e vontade de continuar a
fazer crescer o nosso LG.
Estou pronto para dar o préoximo passo e fazer acontecer.

Obrigado!
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