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O meu percurso na ESTIEM Local Group Aveiro teve inicio ha menos de um ano. Entrei nesta grande familia sem imaginar o
impacto profundo que teria em mim, na minha integracdo e na minha evolugdo no meio universitario. Meste ultimo ano, tive a
oportunidade de me desafiar e crescer, ao mesmo tempo qgue reforcava a consciéncia sobre a importancia que o associativismo
pode ter. E com grande sentido de responsabilidade e dedicacio que me candidato a Vice-Presidente de RelagBes Externas do
Local Group Aveiro para o proximeo ano letiva,

Desde cedo estive fortemente ligado ao associativismo e ao trabalho em equipa, ao gual sempre tentei aliar um pensamento
critico e ambicioso. A ESTIEM representa perfeitamente a juncio destes dois mundos. Sempre procurei ambientes que
desafiassem as minhas capacidades e, ao descobrir o Local Group, percebi de imediato que seria o espago ideal para potenciar
essas competéncias. Integrar este projeto revelou-se a decisdo mais acertada para o meu percurso acadeémico,

Embora a equipa de Relagbes Externas ndo tenha sideo, a principio, a minha primeira opgio, hoje tenho plena convicgio de gue
nao poderia estar noutro lugar e que se o processo fosse feito hoje, ndo tenho dividas gue a minha escolha recairia sobre esta
equipa. Trabalhar com os restantes membros de Relagdes Externas permitiu-me aplicar e potenciar as minhas capacidades de
comunicacdo, persuasdo e negociagdo. O meu histdrico no associativismo habituou-me a exigéncia, pelo que assumir este papel
fol um passo natural onde conseguil prosperar desde o primeiro momento. Lidar diretamente com o tecido empresarial e
colaborar ativamente na organizacio de eventos deu-me a oportunidade de evoluir a todos os niveis.

Tive a oportunidade de colaborar de perto na organizacio e na vertente logistica de eventos fundamentais para o nosso Local
Group, comecando pelo ESTIEM Core, que serviu comeo uma base crucial para compreender a estrutura e a dimensdo da ESTIEM.,
Seguiu-se o TIMES Local Qualification, o meu primeiro grande desafio pratico e profissional, onde compreendi o rigor que a
organizagdo exige, e o Lean Six Sigma, que funcionou como uma clara continuidade do trabalho desenvolvido. Adicionalmente, o
LG Exchange com Delft trouxe uma vertente altamente dindmica e cultural ao meu percurso, culminando com o Be a Supply Chain
Manager for 4 Days, que me permitiu ter um contacto de maior exigéneia corporativa. Ainda pude fazer parte da equipa
arganizadora do In Toueh, um evento da nossa assoclacio de grande dimens3o, o que ajudou a solidificar a minha experiéncia na
gestdo logistica de eventos de grande escala e na coordenacdo com equipas de diferentes vertentes.

Termino este mandato com um enorme ergulho no trabalho desenvolvido por todo o grupo e nas metas gue, em conjunto,
conseguimos alcancar e superar. Sinto gue foi um ano incrivel em todos os sentidos e que estou pronto para dar o proximo passo
ha minha jornada. O meu principal objetivo ao assumir a lideranca de Relagbes Externas é retribuir tudo o que a organizacio me
proporcionou, ajudando a equipa a crescer com estabilidade e transmitindo estes conhecimentos aos futuros membros, Estou
muito grato por todo o percurso até aqui e motivado para continuar a trabalhar de perto com todos, pois sei gque & a forga do
nosso coletivo que dita as grandes conquistas.



Com isto, a proposta de valor a gue me proponho para o mandato de 2026/2027 é:

-

Implementagio de Protocolos de Parceria Obrigatdrios: Assinatura de um protocolo formal escrito com todas as empresas parceiras para salvaguardar
o Local Group contra cancelamentos ou falhas de pagamento.

Presenca Corporativa no Gala Dinner: Avaliag3o caso a caso da viabilidade e do interesse estrategico em contar com membros das empresas no jantar,
garantindo um contexto estritamente formal de networking.

Desenvolvimento da Equipa de CR: Promagdo de palestras e formagdes internas de negociacdo, comunicagda, redacio de e-mails institucionais e uso
avangado do Linkedin com Alumni ou oradores externos.

Plano de Gestio Intraequipa e Dinamizacio: Reunides semanais estruturadas para alinhamento de ideias e delegacio de tarefas, intercaladas com
momentos de lazer e Team Buildings.

Métricas de Performance Interna: Sistema de objetivos por membro para motivar a equipa, recompensando o esforgo com destague de merito internae
{*Membro de CR Mais Produtive"} ou pricridade em eventos da ESTIEM (LG Exchange, ...).

Maximizacao Mediitica Regional: Alcance do expoente mdximo de visibilidade através de parcerias ativas com os meios de comunicacdo de Aveiro
(Didric de Aveiro, AveiroiMag, Radio Terra Nova, etc.).

Expansdo Mediatica Académica: Articulagdo com os canais oficiais da Universidade de Aveiro para divulgagio dos eventos no site principal e no
Instagram da UA.

Inquérito de Satisfagio aos Parceiros: Envio de um formulirio curto pds-evento para recolher feedback das empresas, avaliar a nossa abordagem e
garantir a sua fidelizagio,

Automatizagdo de Trabalho: Parceria com a Agens para integrar a nossa base de dados num CRM e automatizar o envio de e-mails da equipa.

E consolidando o trabalho realizado pelos mandatos anteriores:
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Auditoria e Higienizagio de Contactos: Atualizacio da base de dados de patrocinadores, confirmando contactos validos e eliminando redundincias.
Atualizacio do "Guia de Boas Praticas de CR": Guides de chamadas, modelos de e-mail e estratégias de contorno de objecies para acelerar a
autonomia dos novos membros.

Plano de Contactos Antecipado: Timeline realista com o objetivo de abordar as empresas mais cedo e evitar acumular de trabalho 3 dltima hora.
Sustentabilidade Financeira Absoluta: Angariar um volume robusto de parcerias anuals € por evento que garantam a autenoamia financeira,

Logistica Integrada de Packs: Manutengio de parcerias tradicionais para o fornecimento de Coffee Breaks, Jantares, Welcome Packs e Merchandising.
Otimizacio do Comércio Local: Rotas comerciais em conjunto com a equipa de AL, focando os esforgos nas zonas historicamente miais lucrativa, através
de uma andlise dos ditimos anos.

Sinergla com RE da AEGIA: Cooperagdo estreita em assuntos de interesse mutuo e coorganizacio de palestras de desenvalvimento profissional,

Base de Dados e Protegio de Contactos: Gest3o partilhada com a AEGIA para garantir o respeito mutuo pelas marcas e evitar a sobreposicao de
abordagens.

Expansdo do Banco de Estdgios L5S: Continuacdo do desenvolvimento da base de estigios em parceria com a AEGIA, focando em empresas de Lean Six
Sigma.

Dinamizacio do Canal Alumni: Estreitamento da ligacio 3 rede de antigos membros através de atividades que fomentem a transferéncia de valor.
Profissionalizagdo da Marca: Participagdo ativa em feiras de emprego e foruns universitarios para projetar o prestigio da ESTIEM no meio empresarial.

Com estas propostas, reafirmao o meu compromisso com estes objetivos e darei o meu melhor, elevando o nome do Local Group Aveiro.

Obrigado pela confianga!

Keep Aiming High!
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