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Preambulo

O Regulamento Interno da ESTIEM LG Aveiro é um instrumento essencial ao bom funcionamento
da instituicdo e deve ser acompanhado pelo Regulamento Interno e Estatutos da Associacdo de
Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro.

Pretende este regulamento ser uma ferramenta para guiar e disciplinar a organizagdo, o
funcionamento das reunifes ordinarias e extraordinarias da Board da ESTIEM LG Aveiro, todo o
procedimento administrativo e financeiro, todo o trabalho executado por esta a realizar, de forma a
permitir um correto, transparente, eficaz e responsdavel exercicio das suas competéncias.

A Board da ESTIEM LG Aveiro apela a leitura e analise atentas deste documento, para o melhor
conhecimento da organizacdo e dos seus direitos e deveres enquanto ESTIEMer.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
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CAPITULO | — Da ESTIEM LG Aveiro

Artigo 12 Ambito

A European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro, adiante
designada por ESTIEM LG Aveiro, passard a reger-se pelo seguinte Regulamento Interno, que esta em
conformidade com os estatutos da Associacdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro, doravante
denominada por AEGIA.

Artigo 22 Definicao e Composicao

1. AESTIEM LG Aveiro é um nucleo da AEGIA;

A ESTIEM LG Aveiro estabelece contacto entre os estudantes de Engenharia e Gestdo Industrial
de toda a Europa e os estudantes aveirenses, permitindo o seu progresso pessoal e académico.
Os projetos desenvolvidos combinam a compreensdo tecnoldgica com as competéncias de
gestao;

3. AESTIEM LG Aveiro reserva para si e para a AEGIA a aprovacdo de regulamentacdo interna, bem
como a definicdo dos direitos e deveres dos membros, preservando a sua independéncia
legislativa;

4. A ESTIEM LG Aveiro é financeiramente independente da AEGIA, tendo, no entanto, a seu direito
um limite de endividamento de 300€ para com a AEGIA, podendo este montante ou parte dele
ser utilizado com a autorizagdo conjunta do Presidente e do Vice-Presidente para as Financas;

5. AESTIEM LG Aveiro tem a sua sede na AEGIA, localizada no Departamento de Economia, Gestdo
e Engenharia Industrial e Turismo da Universidade de Aveiro, no Campus Universitario de
Santiago, na Unido de Freguesias da Gldria e Vera Cruz, municipio de Aveiro.

Artigo 32 Objetivos

1. AESTIEM LG Aveiro tem por objetivos primordiais:

a. Contribuir para o desenvolvimento dos alunos de Engenharia e Gestao Industrial, pessoal
e profissionalmente;

b. Promover relagdes entre os estudantes de Engenharia e Gestao Industrial da Europa e os
estudantes aveirenses;

c. Permitir que os seus membros vivenciem novas culturas e formas de aprendizagem;
Proporcionar experiéncias de lideranga aos seus membros, permitindo o
desenvolvimento de competéncias sociais e relacionais, propicias a evolugdo ao nivel
profissional de cada elemento.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
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Artigo 42 Receitas

As receitas da ESTIEM LG Aveiro advém de:

1. Doagoes ou participacdes que lhe sejam atribuidas;
2. Apoios financeiros concedidos pelo Estado ou outras entidades publicas ou privadas;
3. Exploragdo do patrimoénio da ESTIEM LG Aveiro, venda de bens ou outras iniciativas.

A sua gestdo cabe ao Vice-Presidente para as Finangas da ESTIEM LG Aveiro, sendo que é obrigatério
investir no Local Group.

Artigo 52 Uso do logotipo e nome

1. O logétipo e o nome da ESTIEM Local Group Aveiro sdo reservados para uso exclusivo dos seus
Membros. Cada Membro tem o direito de usar o logdtipo e o nome, desde que ndo va contra o
presente Regulamento e Estatutos da AEGIA, durante o periodo que pertencer ao quadro da
ESTIEM LG Aveiro. Quando sair da organizacdo, esse direito serd automaticamente revogado.

2. O logdtipo da ESTIEM LG Aveiro é o seguinte:

ESTIEM

LOCAL GROUP AVEIRO

Artigo 62 Categorias dos Membros

A ESTIEM LG Aveiro reconhece as seguintes categorias:

a. Membros/ESTIEMers;
i Membros Colaboradores;

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
Ir.Aveiro@estiem.org
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Secc¢ao | — Dos ESTIEMers da ESTIEM LG Aveiro
Artigo 72 Definicao e Composicao
1. S3o ESTIEMers da ESTIEM LG Aveiro todos os estudantes de Engenharia e Gestao Industrial de
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Aveiro a partir do momento em que participam numa atividade realizada pela ESTIEM. No que diz
respeito a equipa da Associacdo todos os seus membros passam a ser considerados
Membros/ESTIEMers.

Todos os Membros/ESTIEMers devem ser devidamente registados pelo Local Responsible no
portal da ESTIEM.

Artigo 82 Direitos dos ESTIEMers

Sao direitos dos ESTIEMers:

Participar nas atividades promovidas pela ESTIEM LG Aveiro;

Participar e votar nas Assembleias Gerais da ESTIEM LG Aveiro;

Dispor de plena capacidade eleitoral para todos os cargos da Board da ESTIEM LG Aveiro;
Dispor de plena elegibilidade para todos os cargos da Board da ESTIEM LG Aveiro.

Artigo 92 Deveres dos ESTIEMers

Sao deveres dos ESTIEMers:

Respeitar e fazer respeitar os estatutos, regulamentos internos e demais regulamentagdo que
regem a ESTIEM LG Aveiro;
Respeitar as delibera¢cGes tomadas pela Board da ESTIEM LG Aveiro da ESTIEM LG Aveiro;

Artigo 102 Exclusao dos ESTIEMers

E motivo de exclusdo a violagdo do presente Regulamento Interno ou dos Estatutos da AEGIA,
sendo que a decisdo de exclusdo esta a cargo da Board da ESTIEM LG Aveiro, que tem autoridade
para avaliar cada situacao e decidir sobre ela.

Deixa de ser Membro/ESTIEMer apds um periodo de inatividade de 3 semestres, isto ¢, ndo
presenca em atividades realizadas pela ESTIEM. Estas atividades incluem eventos da ESTIEM
Central, eventos do Local Group Aveiro, retiros da Associa¢do, participacao nas Assembleias da
ESTIEM Local Group Aveiro.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
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Seccao Il — Da Board da ESTIEM LG Aveiro

Artigo 112 Composicao

1. ABoard da ESTIEM LG Aveiro deverd ser composta por:

a.

m -0 o0 o

Um Local Responsible;

Um Vice-Local Responsible;

Um Vice-Presidente para as Financas;

Um Vice-Presidente das Atividades;

Um Vice-Presidente das Rela¢cGes Externas;
Um Vice-Presidente dos Recursos Humanos;
Um Vice-Presidente das RelagGes Publicas.

Artigo 122 Competéncias da Board da ESTIEM LG Aveiro

1. Compete a Board da ESTIEM LG Aveiro:

a.

Elaborar o Plano de Atividades e Orcamento da ESTIEM LG Aveiro, a ser entregue a Mesa
da Assembleia Geral da ESTIEM LG Aveiro, adiante designada de MAG, até sessenta dias
apods a tomada de posse;

Apresentar o Plano de Atividades e Orgamento em Assembleia Geral da ESTIEM LG
Aveiro, adiante designada de AG, especificamente convocada para o efeito;

Elaborar o Regulamento Interno da ESTIEM, a ser entregue a MAG até sessenta dias apds
a tomada de posse;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da AEGIA, as deliberagdes da AG, os Regulamentos
Internos que regem a ESTIEM LG Aveiro, a Lei Geral e demais legislacdo aplicavel;
Cumprir e fazer cumprir os estatutos da ESTIEM LG Aveiro;

Coordenar, orientar e regular todo o trabalho da ESTIEM LG Aveiro, procedendo a
elaboracdo de regulamentos das atividades em que tal seja adiante necessario;
Representar a ESTIEM LG Aveiro em todos os atos e instancias em que haja de intervir,
podendo essa competéncia ser delegada somente na AG;

Elaborar o Relatério Anual de Contas da ESTIEM LG Aveiro, no periodo compreendido
entre a data de definicdo do Calendario Eleitoral e a da apresentagao de candidaturas;
Elaborar e apresentar a AG, em anexo ao RAC, um inventdrio dos bens que a ESTIEM LG
Aveiro possui até a data de realizacdo da AG;

Assegurar a divulgacdo da ESTIEM LG Aveiro;

Assegurar a cooperacao ativa entre a ESTIEM, a AEGIA e a JELA;

Estabelecer uma comunicagao ativa com outras organizagdes;

Desempenhar o processo de recrutamento.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
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Artigo 132 Local Responsible

Compete ao Local Responsible da ESTIEM LG Aveiro:

a.

Assegurar a execugao do Plano de Atividades e Orcamento e do Relatdrio Anual de Contas
da ESTIEM LG Aveiro;

Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno da Board da ESTIEM LG Aveiro da
ESTIEM LG Aveiro;

Representar a ESTIEM LG Aveiro perante todas e quaisquer entidades externas;
Assegurar, junto do Vice-Presidente para as Financas, a gestdo financeira e patrimonial
da ESTIEM LG Aveiro;

Administrar, juntamente com o Vice-Presidente para as Financgas, a conta bancdria da
ESTIEM LG Aveiro;

Garantir que toda a documentacdo contabilistica se encontra disponivel e de livre acesso
de fiscalizacdo por parte do Conselho Fiscal;

Assegurar a gestao corrente da ESTIEM LG Aveiro no periodo compreendido entre a data
de entrega de candidaturas e a tomada de posse da préxima Board da ESTIEM LG Aveiro.
Reforcar, juntamente com o Vice-Presidente para as Financas, a robustez financeira da
ESTIEM LG Aveiro;

Garantir a inscricdo de todos os estudantes de Engenharia e Gestdo industrial
interessados em fazer parte da ESTIEM LG Aveiro;

Respeitar as diretrizes da Board Central da ESTIEM;

Convocar e presidir as reunides da Board da ESTIEM LG Aveiro dirigindo os respetivos
trabalhos;

Zelar pelo bem-estar de todos os elementos, contactando diretamente com todos eles e
delegando fungdes, defendendo sempre a estabilidade da entidade;

. Planear, delegar e avaliar as atividades da responsabilidade da Board da ESTIEM LG Aveiro

e criticar, sempre construtivamente, os seus elementos, promovendo, assim, a formagao
de novos lideres;

Estar presente em todas as reunides semanais da Diregdo executiva da AEGIA.

No caso de inatividade por 3 semestres de um Membro/ESTIEMer devera ser o LR a
informar o Membro/ESTIEMer que a sua conta no portal pode ser eliminada.

Artigo 142 Vice-Local Responsible

Compete ao Vice-Local Responsible da ESTIEM LG Aveiro:

a.
b.
c
d

Coadjuvar o Local Responsible no processo de tomada de decisao;

Colaborar no planeamento estratégico e operacional;

Realizagdo e monitorizagdo das reunides realizadas pela Board da ESTIEM LG Aveiro;
Assegurar a Gestao do Conhecimento da ESTIEM LG Aveiro;

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
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Representar o Local Responsible da Board da ESTIEM LG Aveiro sempre que este esteja
ausente, delegando esta mesma representacao, na sua impossibilidade;

Trabalhar para descentralizagdo de informacdo, poder e representacdo dentro da Board
da ESTIEM LG Aveiro;

Efetuar esforcos de forma a garantir uma boa relagdo entre a ESTIEM LG Aveiro e as
restantes instituicdes relacionadas com o curso de Engenharia e Gestdo Industrial de
Aveiro e meio empresarial envolvente;

Auxiliar o Local Responsible em todas as tarefas relacionadas com o cumprimento das
diretrizes da Board Central da ESTIEM, bem como no planeamento, delegacdo e avaliacdo
das atividades de todos os membros da Board da ESTIEM LG Aveiro, bem como dos seus
colaboradores;

Garantir junto do Vice-Presidente dos Recursos Humanos, o bem-estar e motivacdo de
todos os membros da Board.

Artigo 152 Vice-Presidente para as Financgas

1. Compete ao Vice-Presidente para as Financas da ESTIEM LG Aveiro:

a.

Gerir financeiramente os eventos internos;

Assegurar a manutencao da saude financeira da ESTIEM LG Aveiro

Zelar, em conjunto com o Local Responsible, pela robustez financeira da ESTIEM LG
Aveiro, assegurando que todo o capital é reinvestido na ESTIEM LG Aveiro;

Acompanhar e controlar o trabalho desenvolvido pelos responsaveis financeiros
destacados para cada evento;

Praticar, por direito proprio, todos os atos necessarios a boa resolucdo de problemas
relativos as fungdes que lhe sdo confiadas, dando sempre conhecimento ao Local
Responsible e ao Vice-Local Responsible.

Artigo 162 Vice-Presidentes

1. Compete especificamente aos Vice-Presidentes da ESTIEM LG Aveiro:

a.

Desempenhar as demais competéncias designadas pelo Local Responsible;

Auxiliar o Local Responsible no cumprimento das delibera¢des tomadas em sede e/ ou
tomadas durante as reunides feitas por videoconferéncia da ESTIEM LG Aveiro;
Coordenar as atividades/eventos do cargo e articula-los com a restante Board da ESTIEM
LG Aveiro;

Solicitar, sempre que necessario, ajuda exterior a Board da ESTIEM LG Aveiro para acoes
especificas do respetivo cargo;

Acompanhar e promover o desenvolvimento dos Membros Colaboradores de cada uma
das equipas a si atribuidas;

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
Ir.Aveiro@estiem.org
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f. Formar todos os Membros Colaboradores das respetivas equipas;
g. Desempenhar as demais competéncias designadas pelo Local Responsible.

Artigo 172 Vice-Presidente das Atividades

1. Compete em especial ao Vice-Presidente das Atividades:

a. Preparar e elaborar as candidaturas dos eventos que o Local Group pretende realizar para
serem aprovadas pela equipa central;

b. Coordenar os eventos organizados pelo Local Group;

c. Documentar e avaliar os eventos organizados, através do preenchimento da base de
dados existente;

d. Manter a base de dados dos eventos, professores e oradores devidamente atualizada;

e. Coordenar os Membros Colaboradores, trabalhando com o Vice-Presidente dos Recursos
Humanos.

Artigo 182 Vice-Presidente das Recursos Humanos

1. Compete em especial ao Vice-Presidente dos Recursos Humanos:

a. Organizar pelo menos um recrutamento durante o ano letivo;
Planear e organizar, em cooperacdo com a restante Board da ESTIEM LG Aveiro, as
formacdes e workshops com vista o desenvolvimento e crescimento dos membros;

c. Coordenar os Membros Colaboradores, trabalhando com o Vice-Presidente das
Atividades;

d. Manter a base de dados dos Membros Colaboradores atualizada;

e. Apoiar e motivar, ndo sé os membros que ja se encontram envolvidos a nivel central, mas
também aqueles que mostram o interesse.

Artigo 192 Vice-Presidente das Rela¢Ges Externas

1. Compete em especial ao Vice-Presidente das Rela¢des Externas:

a. Estabelecer ligacGes com entidades externas, de modo a satisfazer as necessidades da
ESTIEM LG Aveiro;

b. Formalizar as parcerias estabelecidas com as entidades externas;

c. Manter, em conjunto com a AEGIA e a JELA, a base de dados das empresas devidamente
atualizada;

d. Introduzir, de imediato, na base de dados todos os detalhes referentes ao contacto
estabelecido;

e. Assegurar um bom relacionamento com todas as entidades com as quais o Local Group
possui uma ligacao.

a European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
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Artigo 202 Vice-Presidente das Rela¢6es Publicas

1. Compete em especial ao Vice-Presidente das Relag¢des Publicas:

a. Assegurar a promoc¢ao da imagem da ESTIEM LG Aveiro;

b. Cooperar com os restantes Vice-Presidentes com vista a divulgacdo das atividades e
eventos realizados pela ESTIEM LG Aveiro;

Garantir a gestdo de merchandise da ESTIEM LG Aveiro;

Elaborar, em conjunto com a AEGIA e a JELA, a revista Semestral.

Gerir, juntamente com a equipa, as redes sociais e o Website.

-~ o o

Estabelecer parcerias com entidades de comunica¢do de modo a difundir o nome do Local
Group.

Artigo 212 Mandato

1. Os membros da Board da ESTIEM LG Aveiro exercem as suas funcdes em nome e por conta da
ESTIEM LG Aveiro e da sua Assembleia Geral de forma gratuita, obedecendo sempre as suas
instrucdes, ao presente regulamento, aos estatutos e as demais legislacbes gerais em vigor.

2. O mandato de um membro da Board da ESTIEM LG Aveiro é instituido na sua Tomada de Posse e
valido até a Tomada de Posse de um seu substituto, ou até a sua renlncia ou exoneragdo nos
termos legais deste regulamento.

Artigo 222 Responsabilidade

1. A Board da ESTIEM LG Aveiro reunira semanalmente, podendo fazé-lo extraordinariamente

guando as circunstancias assim o justificarem:
a. pelo Local Responsible;
b. pela maioria dos elementos em efetividade de funcdes.

2. Cada um dos membros da Board da ESTIEM LG Aveiro é pessoalmente responsavel pelos seus
atos e solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas pela Board da ESTIEM LG
Aveiro, respondendo pelos prejuizos decorrentes das suas deliberagdes, sendo sempre
responsavel pela salvaguarda dos valores pertencentes a ESTIEM LG Aveiro.

3. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdao tomada e fizerem registo da respetiva declaragao
de voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daguela eventualmente resulte.

4. Aqueles que tenham estado ausentes da reunido onde foi tomada a deliberagdo e manifestarem
a sua discordancia por tal, mediante declaragdo escrita entregue na reunido seguinte, ficam
isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
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Secc¢ao lll — Dos ESTIEMers Colaboradores da ESTIEM LG Aveiro

Artigo 232 Definicao e Composicao

1. S3do ESTIEMers Colaboradores da ESTIEM LG Aveiro qualquer ESTIEMer que seja aprovado apds
periodo de recrutamento.

a. A performance é medida através de uma avaliacao regular feita pela Board da ESTIEM LG
Aveiro;

Artigo 242 Direitos dos ESTIEMers Colaboradores

1. S3o direitos dos ESTIEMers Colaboradores:

Participar nas atividades promovidas pela ESTIEM LG Aveiro;
Participar e votar nas Assembleias Gerais da ESTIEM LG Aveiro;

c. Dispor de plena capacidade eleitoral para todos os cargos da Board da ESTIEM LG Aveiro
e outros cargos internos a estrutura;

d. Dispor de plena elegibilidade para todos os cargos da Board da ESTIEM LG Aveiro;

e. Receber uma certificacdo, apds cessarem o seu periodo na ESTIEM LG Aveiro;

f.  Participar nas formacGes desenvolvidas pela ESTIEM LG Aveiro.

Artigo 252 Deveres dos ESTIEMers Colaboradores

1. S3o deveres dos ESTIEMers Colaboradores:

a. Respeitar e fazer respeitar os estatutos, regulamentos internos e demais regulamentagao
que regem a ESTIEM LG Aveiro;

b. Respeitar as deliberagdes tomadas pela Board da ESTIEM LG Aveiro;

c. Desempenhar com lealdade os cargos que Ihes forem confiados;
Votar nas elei¢Ges para os cargos da Board da ESTIEM LG Aveiro.

Artigo 262 Recrutamento de ESTIEMers Colaboradores

1. O recrutamento de novos ESTIEMers Colaboradores da ESTIEM LG Aveiro é obrigatdrio no
primeiro semestre do ano letivo e facultativo no segundo, devendo realizar-se nos primeiros 30
dias Uteis do semestre;

2. Emcaso de necessidade, podera ocorrer um recrutamento extraordinario em data a designar pela
Board da ESTIEM LG Aveiro;

3. Os ESTIEMers Colaboradores que pretendam extinguir o seu tempo na ESTIEM LG Aveiro, devem
comunicar a presidéncia a sua intengdo com uma antecedéncia de 20 dias Uteis. Ocorrendo num

& European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
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prazo de 15 dias Uteis apds este comunicado um novo recrutamento e processo de passagem de
pasta, se a Board da ESTIEM LG Aveiro assim o entender;

Em caso de demissdo repentina, o ESTIEMer Colaborador deverd cessar fungées apds término dos
seus projetos pendentes. No decorrer deste processo deve ser feito um novo recrutamento, se a
Board da ESTIEM LG Aveiro assim o entender;

Os critérios de sele¢cdo dos ESTIEMers Colaboradores da ESTIEM LG Aveiro serdo definidos pela
Board da ESTIEM LG Aveiro, tendo em conta as necessidades do Local Group;

O processo de recrutamento é realizado através de varias fases compostas por dinamicas de
grupo e uma entrevista presencial, feita pelo Local Responsible ou Vice-Local Responsible e pelo
Vice-Presidente dos Recursos Humanos. Caso necessario atender a outro método
posteriormente, este fica a cargo da Board da ESTIEM LG Aveiro decidir.

Artigo 272 Competéncias dos ESTIEMers Colaboradores

Compete, especificamente, aos ESTIEMers Colaboradores:

a. Auxiliar os Vice-Presidentes no cumprimento das deliberacées tomadas em sede e/ ou
tomadas durante as reunides feitas por videoconferéncia da ESTIEM LG Aveiro;

b. Cumprir com o estipulado no Plano de Atividades e Orcamento;

c. Cumprir o Regulamento Interno da ESTIEM LG Aveiro;
Cumprir e fazer cumprir os estatutos da Associagao de Engenharia e Gestdo Industrial de
Aveiro.

Artigo 282 Periodo de Fungoes

O periodo de fun¢des de um ESTIEMer Colaborador é vdlido desde o seu recrutamento até a sua
renuncia ou demissdo nos termos legais deste regulamento.
O periodo de fung¢des pode cessar de acordo com o Artigo 102 da Seccdo |, ponto 2.

Artigo 292 Exclusao

E motivo de exclus3o a violagdo do presente Regulamento Interno ou dos Estatutos da AEGIA,
sendo que a decisdo da exclusdo estd a cargo da Board da ESTIEM LG Aveiro, que tem autoridade
para avaliar cada situacdo e decidir sobre ela.

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
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Secc¢ao IV — Da Mesa da Assembleia Geral

Artigo 302 Definicao da Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida pelos membros da Mesa da Assembleia Geral da
Associacdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro, e é o drgdo que preside a Assembleia
Geral e é composta por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario.

a. Quando em Assembleia Geral, em auséncia de um ou mais elementos da MAG, estes
serdo substituidos por membros do Conselho Fiscal por ordem hierarquica ou, na
auséncia destes, ocupados por sdcios presentes, eleitos pela AG.

i. Em caso de so existirem 2 membros na Mesa da Assembleia Geral, devera ser
elegido um substituto e este tem obrigatoriamente de fazer parte da Board da
ESTIEM LG Aveiro.

Artigo 312 Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

1. Sado competéncias da Mesa da Assembleia Geral da ESTIEM LG Aveiro:

A AG reunira ordinariamente seis vezes por mandato de forma a:
Apreciar e aprovar o Plano de Atividades e Orcamento definido;
Apreciar o Relatdrio Semestral de Atividades e Contas;

Apreciar e votar o Calendario Eleitoral;

® oo T oo

Proceder a apreciacgdo e Votagao do Relatério de Atividades e Contas (RAC) antes do inicio
do periodo eleitoral;

bl

Proceder a realizacdo da eleicdo Local Responsible da ESTIEM LG Aveiro;
g. Proceder a realizagdo da elei¢gdo da restante Board da ESTIEM LG Aveiro;

2. Dirigir os trabalhos da AG duma forma imparcial, seguindo a ordem de trabalhos agendada e
contribuindo para um ambiente salutar na AG;

3. Limitar o uso da palavraem AG a um determinado periodo, sempre que se verifique que o nimero

de oradores inscritos é elevado, independentemente da matéria a deliberar;

Fiscalizar de forma neutra o ato eleitoral;

Assegurar a elegibilidade dos candidatos a eleicdo da Board da ESTIEM LG Aveiro;

Decidir, caso se verifiquem protestos em matérias referentes ao ato eleitoral;

N o vk

Participar na discussdo em qualquer dos pontos constantes na ordem de trabalhos, devendo os
seus membros retirar-se da mesa;

8. Nos casos omissos neste Regulamento, o Presidente da Assembleia Geral devera apresentar as
medidas que entender mais convenientes;

European Students of Industrial Engineering and Management Local Group Aveiro
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9. No caso da dissolucdo da Board da ESTIEM LG Aveiro deverd ser o Presidente da Assembleia Geral
a coordenar a ESTIEM LG Aveiro até ser eleita uma nova Board da ESTIEM LG Aveiro.

Sec¢ao V — Da Assembleia Geral da ESTIEM LG Aveiro

Artigo 322 Composicao de Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os membros da ESTIEM LG Aveiro que estejam no
pleno gozo dos direitos regulamentares.

2. Tem direito a voto todos os Membros/ESTIEMers e os restantes serdo observadores sem direito
a voto.

Artigo 332 Competéncias da Assembleia Geral da ESTIEM LG Aveiro

1. Sao competéncias da Assembleia Geral da ESTIEM LG Aveiro:

a. Todas as deliberagbes tomadas ndo previstas nos presentes estatutos ou demais
regulamentacdo vigente;

b. Apreciar e votar o Plano de Atividades e Orcamento e Relatério Anual de Contas da Board
da ESTIEM LG Aveiro;

c. Elaborar, apreciar e votar o Regulamento Interno da ESTIEM LG Aveiro;
Analisar e deliberar sobre todos os assuntos referentes a ESTIEM LG Aveiro;

e. Destituir os titulares dos érgdos da Board da ESTIEM LG Aveiro, em AG convocada
expressamente para esse efeito, sendo necessdrio um quérum minimo de 50% dos
ESTIEMers inscritos e o voto favoravel de 2/3 dos mesmos.

Secc¢ao VI — Do Conselho Fiscal da ESTIEM LG Aveiro

Artigo 342 Definigao e Composicao

1. A estrutura do Conselho Fiscal da ESTIEM LG Aveiro é constituida pelos membros do Conselho
Fiscal da Associa¢do de Engenharia e Gestao Industrial de Aveiro, sendo este o érgdo que fiscaliza
toda a atividade da Board da ESTIEM LG Aveiro e é composto por um Presidente, um Secretario e
um Relator.
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Artigo 352 Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a.

Fiscalizar toda a atividade financeira da ESTIEM LG Aveiro, tendo acesso a toda a
documentacdo contabilistica, desde que solicitados a Board da ESTIEM LG Aveiro com
uma antecedéncia de pelo menos 5 dias Uteis, podendo para o efeito deslocar-se até a
sede da ESTIEM LG Aveiro ou a empresa encarregue da contabilidade da AEGIA e da
ESTIEM LG Aveiro, se aplicdvel, ou solicitar os mesmos por correio eletrénico;

Solicitar ao Local Responsible da ESTIEM LG Aveiro todas as informagdes consideradas
necessarias ao regular funcionamento da mesma e o cumprimento da sua missao;
Emitir um parecer sobre o Plano de Atividades e Orcamentos (PAO), o Relatério Semestral
de Atividades e Contas (RSAC) e o Relatério de Atividades e Contas (RAC) da ESTIEM LG
Aveiro do mandato que fiscaliza do ponto de vista da legalidade dos atos praticados, num
prazo maximo de 72 horas apds tal ser solicitado pela MAG;

Substituir nas suas fungbes a MAG caso esta se demita ou da demissdo sucessiva da
maioria dos seus membros, até ao final do mandato;

Substituir em AG os membros da MAG que estejam ausentes como previsto no Artigo
3089, Secgao 1V;

Facultar elementos sobre o estado das contas da ESTIEM LG Aveiro, a requerimento de 5
ou mais membros da ESTIEM LG Aveiro;

Colaborar com a MAG na verificagdo da elegibilidade dos candidatos concorrentes a
eleigdes aos 6rgaos sociais da ESTIEM LG Aveiro e emitir um parecer vinculativo sobre a
validade dos mesmos.

CAPITULO Il - Das Eleigdes

Artigo 362 Eleicao do Local Responsible

1. Aselei¢des para o cargo de Local Responsible da ESTIEM LG Aveiro sdo convocadas pela Mesa da

Assembleia Geral e devem ocorrer paralelamente as eleicdes dos Orgdos Sociais para a AEGIA;

2. Paraserem elegiveis a sufragio, os candidatos ao cargo de Local Responsible da ESTIEM LG Aveiro

terdo de apresentar a sua candidatura junto da Mesa da Assembleia Geral no prazo designado

com todas as informacGes requisitadas;
3. Na candidatura de um membro da Board da ESTIEM LG Aveiro a Local Responsible da ESTIEM LG
Aveiro deve ser tido em conta o contributo pessoal de cada individuo para o crescimento e

desenvolvimento desta.
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Artigo 372 Elei¢ao dos Vice-Presidentes

1. A eleicdo dos Vice-Presidentes devera ocorrer, no maximo, 5 dias Uteis apds a Tomada de Posse
do Local Responsible;

2. Os candidatos a Vice-Presidentes da ESTIEM LG Aveiro, para serem considerados elegiveis a
sufrdgio, terdo de apresentar a sua candidatura junto da Mesa da Assembleia Geral no prazo
designado com todas as informacgdes requisitadas;

a. Deve existir um dia atil, imediatamente antes da Assembleia Eleitoral, reservado para a
analise das candidaturas;

3. Realizar-se-d4 uma Assembleia Geral em que os candidatos terdo oportunidade de expor a sua
candidatura e ideologias, onde as mesmas serdo alvo de interrogatério por parte dos membros
da Assembleia;

4. Nacandidatura de um membro da Board da ESTIEM LG Aveiro a Vice-Local Responsible da ESTIEM
LG Aveiro deve ser tido em conta o contributo pessoal de cada individuo para o crescimento e
desenvolvimento desta;

5. Se ndo houver elementos para todos os cargos, serdo abertas novas candidaturas seguindo o
mesmo processo.

CAPITULO Il - Disposi¢des Finais

Artigo 382 Vigéncia

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovagdao em Assembleia Geral.

Artigo 392 Validade

1. O presente Regulamento Interno tem validade até aprovacdo em Assembleia Geral de uma nova
revisao.

Artigo 402 Revisao

1. O presente Regulamento Interno pode ser revisto total ou parcialmente, sendo sempre
necessaria a apresentac¢do da redacgdo final a Assembleia Geral.

Artigo 412 Casos Omissos

1. Nos casos omissos ou hdo claramente previstos neste Regulamento Interno, bem como em caso
de duvida interpretativa, a decisdo compete a Board da ESTIEM LG Aveiro e a presidéncia da
AEGIA.
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