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Estimada Mesa da Assembleia Geral e queridos ESTIEMers,

E com enorme sentido de compromisso e entusiasmo que apresento a minha candidatura ao cargo de Vice-
Presidente de Atividades e Logistica da ESTIEM Local Group Aveiro para o mandato 2026/2027.

Desde o momento em que entrei na Universidade de Aveiro, tinha a convicgdo de que o meu percurso académico
devia ser aproveitado como uma etapa para crescer enquanto aluna e, acima de tudo, enquanto pessoa. Procurava
um desafio constante, que me permitisse desenvolver novas competéncias e conhecer diferentes realidades.

Foi, precisamente, nesse contexto que surgiu a ESTIEM no meu percurso. O interesse das pessoas que dela faziam
parte despertou em mim a curiosidade de perceber o que tornava esta associagao tao especial e, assim, decidi
candidatar-me a equipa de Atividades e Logistica.

Ao longo do mandato transato tive a oportunidade de contribuir na organiza¢ao de eventos como o TIMES Local
Qualification, o Lean Six Sigma Green Belt Course, o Exchange com Delft e o Be a Supply Chain Manager for 4 Days.
Cada um destes eventos trouxe obstaculos distintos, que me fizeram compreender a importancia do trabalho
desenvolvido pela nossa equipa no sucesso de qualquer evento.

Participei também no ESTIEM Core e no Regional Coordination Meeting, em Sevilha, duas experiéncias que me
permitiram conhecer a ESTIEM para além da realidade do Local Group Aveiro. Em particular, o RECOM, um dos
eventos mais marcantes do meu percurso, deu-me a oportunidade de vivenciar de perto o verdadeiro ESTIEM
Spirit através da proximidade entre ESTIEMers e de momentos tdo memoraveis como a International Night e o
Gala Dinner.

A medida que fui vivenciando este projeto, percebi o que realmente significa ser ESTIEMer. Encontrei uma
comunidade unida, composta por pessoas que trabalham diariamente para atingir um objetivo comum e que
acreditam genuinamente no valor desta associagdo. Descobri uma verdadeira familia, onde a exigéncia de cada
evento caminha lado a lado com a criagdo de memdrias inesqueciveis.

Foi precisamente este equilibrio que me permitiu reconhecer que apesar de ainda ter muito para aprender, devo
acreditar que o verdadeiro crescimento sé acontece quando aceitamos novos desafios e é precisamente pelo
impacto que a ESTIEM teve em mim que me candidato a este cargo.



Neste sentido, a proposta de valor que proponho para o mandato 2026/2027 é:

e Desenvolvimento de um Guia de Iniciagdo para a equipa de AL, com o objetivo de promover uma maior
autonomia aos hovos membros, clarificando as tarefas e os métodos de trabalho desde o primeiro dia;

e Implementagdo de uma distribuicdo equilibrada das tarefas dentro da equipa, garantindo que todos os
membros contactem com as diferentes vertentes de AL e desenvolvam novas competéncias, prevenindo
sempre a sobrecarga individual;

e Organizagdo de dinamicas regulares e momentos de partilha para reforcar a ligagdo entre os membros da
equipa, promovendo um ambiente de entreajuda, confianca e motivacao continua;

e Continuacdo da aposta nas formagoes dos lideres dos eventos, integrando, sempre que possivel, o testemunho
de antigos lideres;

e Dinamizacdo de sessOes de formacdo em parceria com a equipa de Corporate Relations (CR), focadas em
técnicas de comunicag¢ao e negociagao com estabelecimentos e alojamentos, preparando a equipa de AL para
assegurar as melhores condic¢oes logisticas;

e Continuacdo da coorganizacdo de formagdes e workshops em colaboracdo com outras entidades da
Universidade de Aveiro, com o intuito de trazer valor acrescido a formag¢do dos nossos membros;

e Consolidacdo do evento ESTIEM Core no inicio do ano letivo, procurando aumentar a sua dimensao e impacto,
para que quem ainda estd a descobrir a associagdo compreenda a estrutura central e se sinta motivado para
participar ativamente fora do LG;

e Dar continuidade aos eventos que tém marcado positivamente o percurso do Local Group, como o TIMES
Local Qualification e o Lean Six Sigma Green Belt Course, continuando a procurar novas oportunidades de
crescimento para a equipa e para a associagao;

e Incentivar os membros a explorarem oportunidades internacionais e a candidatarem-se a posi¢oes da ESTIEM
Central, apoiando sempre na respetiva preparagao e partilhando experiéncias;

e Reestruturagdo da divulgacao da newsletter, em articulagdo com o departamento de PR, e adogdo da sua
escrita em inglés para a tornar mais abrangente e acessivel a toda a rede da ESTIEM.

Concluindo, comprometo-me a assumir este cargo com plena consciéncia da responsabilidade e do desafio que
acarreta. Movida pela vontade de fazer acontecer, de continuar a evoluir individualmente, de apoiar cada membro
da minha equipa e de contribuir ativamente para o crescimento do Local Group, trabalharei diariamente para que
a ESTIEM LG Aveiro se mantenha fiel a sua esséncia.

Obrigada!
Keep Aiming High!

Catarina Sousa Machado
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