
Banco de Estágios 2025

Empresa Setor da Empresa Responsável 
pelo Estágio Email do Responsável Contacto do 

Responsável
Email/Link para 

Candidatura Áreas/Conceito do Programa de Estágios Requisitos dos Candidatos Bolsa Atribuída Deadline de 
Candidatura

Vagas 
Disponíveis

Estágios em 
Lean Six Sigma Estágios LSS

CSWind - PT Metalomecânica Andreia Martins avieira@cswind.com 966678487 avieira@cswind.com Lean / Inovação

- Mestrado / Licenciatura em Gestão Industrial ou em formação (1º, 2º ou 3º ano) 
- Domínio de ferramentas digitais (Excel, PPT, extra: Power BI); 
- Gosto pela melhoria contínua 
- Nível médio ou avançado de Inglês (Escrito e oral) 
- Boa comunicação e trabalho em equipa 
- Capacidade Analítica e de Resolução de Problemas

Depende do grau de 
formação --- 2 Sim Desenvolvimento do VSM da 

CSWind PT

Frederico Mendes & Associados Consultoria de Projetos de 
Investimento Catarina Ramos cramos@fredericomendes.pt 911043086 https://fredericomendes.

pt/pessoas/ Estágio em Consultoria de Projetos de Investimento em Inovação como Analista de Projetos

- Aluno ou Recém-licenciado nas áreas da Engenharia ou das Ciências Naturais; 
- Ser uma pessoa cheia de energia para aprender e crescer profissionalmente;
- Queira fazer a diferença e deixar a sua marca;
- Estar pronto para se juntar a uma equipa que valoriza o crescimento e a inovação contínua
- Residência em áreas circundantes (fator preferencial)

A definir 15-05-2025 1 Não --- 

Toscca - Equipamentos em Madeira Lda Produção e contrução de 
componentes em Madeira Nuno Gomes nuno.gomes@toscca.com 961446370 recrutamento@toscca.com Gestão Industrial - Formação em Gestão Industrial A combinar 31-06-2025 5 Sim Gestão Industrial

Vangest, SA Moldes, Injeção e Calibres Arnaldo Cardoso a.cardoso@vangest.com 914567101 carreiras@vangest.com Engenharia, Gestão de Projetos, Automação, Gestão da Produção --- N.A. --- Variável Sim --- 
Rodi Industries, SA Metalomecânica João Pereira joaop@rodi.pt --- rh@rodi.pt Melhoria continua, Engenharia de produção, Manutenção - Estudantes de EGI, Eng. Mecânica ou similar N.A. 31-06-2025 3 Sim Estágio em Melhoria Continua 

S. ROQUE – MÁQUINAS E TECNOLOGIA LASER, S.A. Metalomecânica Rui Manuel Silva ruimanuel.silva@roqlaser.pt 910087558 recrutamento@roq.pt

- Identificação de desperdícios na cadeia de valor;
- Identificação de oportunidades de redução de lead times de produção;
- Elaboração dos principais VSM's de produto série;
- Mapa de Lead times standard de cada setor produtivo.

- Interesse pelo setor industrial
- Espírito Crítico
- Orientação para a melhoria contínua
- Planeamento e Organização
- Proatividade

Atribuída a Refeição --- 1 Não --- 

S. ROQUE – MÁQUINAS E TECNOLOGIA LASER, S.A Metalomecânica Joaquim Coelho joaquim.coelho@roq.pt 914600178 recrutamento@roq.pt

- Gestão, aplicação e atualização das Nomenclaturas Combinadas dos artigos de compra na ROQ;
- Gestão e atualização de Incoterms de Fornecedores;
- Avaliação de Custos de Transporte;
- Classificação de Produtos, Harmonização Tarifária e Incoterms;
- Criação de Acompanhamento de Amostras, Ensaios e Aprovações.

- Interesse pelo Setor Industrial
- Interesse em Comércio Internacional
- Planeamento e Organização
- Atenção ao detalhe

Atribuída a Refeição --- 1 Não --- 

Paul Stricker SA Produtos Promocionais Mariana Batista marianabatista@stricker.pt 910207885 recrutamento@stricker.pt

Através do nosso Programa de Trainees, procuramos que os nossos estagiários possam 
desenvolver e investir no seu crescimento profissional! 
Queremos ter um papel fundamental no seu primeiro contato com o mercado de trabalho em 
variadas áreas.

--- Subsidio de 
alimentação Fim de Maio Variável Não --- 

MSRI - Metalomecânica Soares Rodrigues e Irmãos Lda. Metalúrgica - Construção de 
casas modulares Gonçalo Ribeiro gribeiro@campigir.com --- gribeiro@campigir.com Engenharia e Gestão Industrial; Engenharia Civil; Contabilidade; - Proativo(a), dinâmico(a), criativo(a) N.A. --- 3 Não --- 

Água São Silvestre - Industria de Bebidas e Produtos 
Alimentares S.A. Alimentar Gonçalo Ribeiro gribeiro@campigir.com --- gribeiro@campigir.com Engenharia Mecânica - Proativo(a), dinâmico(a), com conhecimentos em maquinaria industrial  N.A. --- 1 a 2 Não --- 

InovePlastika - Inovação e Tecnologia em Plásticos, S.A. Fabrico de peças plásticas 
(ramo automóvel) Milene Leitão milene.leitao@inoveplastika.com 253830200 recrutamento@inoveplastika.

com Engenharia Projeto/Industrialização, Qualidade Processo, Qualidade Sistemas - Formação na área da Engenharia, capacidade de resolução de problemas, pensamento critico, 
capacidade de trabalho em equipa. N.A. 30-05-2025 10 Sim Verão, Curriculares

Addvolt Inovação tecnológica Nair Machado nair.machado@addvolt.com 915527961 career@addvolt.com
Engenharia eletrotécnica e de computadores, engenharia eletromecânica, engenharia e gestão 
industrial, engenharia informática e outras áreas como marketing (programa divulgado nas redes 
sociais)

- Motivados e com vontade de aprender N.A. 13/06/2025 8 Não --- 

COFICAB - Companhia de fios e cabos Lda Metalúrgico e metalomecânico Pedro Santos pedro.santos@coficab.com 965245946 pedro.santos@coficab.com

Programa de estágios de verão COFICAB:

• Entre junho e setembro decorre o período para o estágio de Verão;
• O estágio de Verão tem a duração normal de 5 semanas (pode-se estender ás 10 semanas, 
mediante Nº de estágios ou reduzir do máximo a 4 semanas, mediante negociação com a 
organização)

Condições:

• Para os alunos de fora da região da Guarda nós garantimos alojamento (numa residencial da 
cidade perto de serviços e comércio) e alimentação (almoço e jantar);
• O jantar normalmente funciona em duas modalidades diferentes:
• Cantina da fábrica;
• Cantina do IPG da Guarda (no mês de agosto normalmente encontra-se fechada e os alunos 
optam por comer na cantina da fábrica);
• Em termos de projeto de estágio, a COFICAB tem um conjunto de temas/áreas que podemos 
apresentar aos alunos, ou também podemos ajustar o método e estilo de estágio aos interesses 
dos alunos.

- Frequência mínimo do 2º ano do 1º ciclo de estudos N.A. Junho 5 Sim Curriculares; Profissionais

LUMO Consultoria de Gestão, Lda Consultoria de Gestão Gustavo Tavares gtavares@lumo.pt 936250967 info@lumo.pt Incentivos ao Investimento - Licenciatura ou Mestrado N.A. 31-10-2025 2 Não --- 
Grupo JAP Automóvel Helga Rio helga.rio@grupojap.pt 926061420 recrutamento@grupojap.pt Engenharia mecânica / Gestão Industrial / Engenharia Informática - Licenciatura/mestrado nas respetivas áreas; soft skills sim - a definir 15-06-2025 10 Não --- 

https://fredericomendes.pt/pessoas/
https://fredericomendes.pt/pessoas/

